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Presentazione
Un punto fermo per poter GUARDARE OLTRE

Abbiamo pensate a questa pubblicazione come a un utile strumente o lavore,
ma anche a un punte fermeo grazie al guale € pit facile GUARDARE OLTRE, verso «
nuowvi compiti € le nuove esigenze delle donne e degli uomini di guesta parte importante
del mondo del lavoro che é lartigianato, senza disperdere la memoria e il valore del
caminine gid compiuteo,

La C&IL é il sindacate confederale della contrattazione e della democrazia
partecipata, Siame da tempe impeghati a contrastare gli accord: separati del 22
gennaio e del 23 luglie 2009 sugli assetti contrattuali, senza farci mettere in un
angolo, esercitande e rivendicando anche nel comparto artigiano il nostro rucle di

rappresentanza e oi soggetto contrattuale, in condivisione e in sintonia con la C&IL
nazienale.

If nostro obiettive é non solo riconguistare e difendere il CENL e un sistema df
regole per la contrattazione universale, ma sviluppare il nostro intervento in futti
luoghi di lavore e in tutti i settori, allargando e innovande con la contrattazione fa
nestra rappresentanza e rappresentativitd, e cercande df annullare le distanze che
futtora esistono fra laverateri sul piano delle garanzie e dei diritty,

In guesti ultimi anni in Lombardia la contrattazione confederale nel comparto
artigiano si € estesa ed € qualitativamente migliorata’ nel perseguirla ci siamo posti il
proposite di irrobustire la presenza sindacale in un settore del sistema economico
che presenta molte lacune e impedimenti nellapplicazione dei diritti previsti dalla
leqge e dai contratti, pur trattandesi di un comparte che rappresenta il 29% delle
imprese della regione, una porziene rilevante delleconomia lombarda, e che é
compeste da piv of 330,000 laverateri e laveratrici dipendenti, che creano if 22% del
fatturate nazienale artigianc.

Si tratta guindl di economia reale, fatta di servizi alle imprese e alle persone, di
produzione ai beni di consurio e di artigianate artistice.

La C&IL Lombardia, in guesto importante settore delleconomia, si é oceupata
di mercate del Lavoro, di tutela del reddite per i laveratori coinvelti dalle crisi, di
formazione continua e di tutela della sicurezza nei luoghi di lavere, e si é impegnata
per il rispetto delle leggs nazienali in materia of ambiente.



Da parte del Coordinamento Artigiani regionale si sono realizzati significativi
accordi di rilevanza nazionale, che valerizzano il ruolo e la funzione della bilateralitd
negoziata con le contraparti e la Regione, conguistande tutele e prestazieni universali
che rientranc ner diritti contrattuali esigibili per tutti anche in assenza del
versamente al fonde dell’ Ente bilaterale, e senza sostituirsi al ruole di
rappresentanza e di contratfazione delle categorie. Una contrattazione dif categoria
regionale purtroppe ferma da anni, e che deve vedere un rinnovate impegno delle
categorie stesse, e il sostegno della confederazione per avware il negoziato.

Abbiame ritenute opportunce che tutte queste lavore negoziale fosse
raccolto e pubblicate per consegnare la documentazione necessaria allo svelgimento
del ruole di tutela e di rappresentanza delle lavoratrici e dei lavorators ai funzionari
sindacali defla C&IL Lombardia, delle categorie presenti nellartigianate e in
particolare of rappresentanti sindacali of bacino, senza i guali nei territori non
avremme petute avere il ruolo df rappresentanza e ettenere i riswtati di guesti anni,
convinti come siame che gueste comparto necessiti di una rinnovata e piv puntuale
presenza sindacale allaltezza della particolaritd del settore e delle nuove sfide che a
causa della crisi dobbiame affrontare.

Assieme agli accordi siglati in Lombardia in questi witimi anni, alleghiamo la
decumentazione relativa alla contrattazione nazionale confederale, a partire dai testi
che richiamana alle origini della bilateralitd siglats nel 1987 e nel 1988 fino agli uftimi
accordi del 2004 e del 2006,

Infine, alle scope di dare una completa e utile informazione, riportiame anche
gii accordi separati nazionali che non hanno viste la firma della nostra confederazione,
dando conto delle ragioni, tuttora valide, che cf hanno spinfo a non sottoscriverti, e del
fatto che nella recente contrattazione regionale fali accordi sono ampiamente
smentiti dalle stesse associazions firmatarie.

Il nostro impegno per il future é di contribuire, attraverse il Coordinamente
regionale Artigians, | rappresentanti sindacali di bacine e | funzionari impegnati nel
settore, al rinnovamente del cemparte artigiano, dande concretezza agli impegni
assunti con la Conferenza doi Organizzazione della CEIL Lombardia, e realizzando una
forte iniziativa confederale tesa a riunificare il monde del lavore, frammentato e
divise dalla rierganizzazione preduttiva e da una crisi inedita e profonda che non
lascerd nulla come prima,

1° Maggie 2010

P. la Segreteria CGIL regionale P. il Dipartimento Artigiani
Eiacinto Botti Valerio Zanolla



Uga Castellani

(Terni 1890- 1957}
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Prima Parte
Accordi confederali sulla bilateralita in ﬁmhardia

1. Accordo sulla bilateralitd in Lombardia del 19 aprile 2006.
I Trasmissione accordi sulla bilateralita in Lombardia,
15 maggio 1@-&
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ACCORDO SULLA BILATERALITA' IN LOMBARDIA

Midana, 19-04-2008

Le Organizzazioni dell Artiglanato lombarde {OC.AA)

CONFARTIGIANATO LOMBARDIA: rappresentata dal Presidente Giorgio Meretti & dal Vice
Presidente Rino Malinverno, con l'assistenza del Segretario Regionale Endco Perolti e del
Responsabile Politiche del Lavore Eugenio Valoroso

- GNA LOMBARDIA: rappresentata dal Presidente Tarcisio Viscardi, con I'assistenza del Segretaric
Regionale Fabio Bineli e del Responsabile Sindacale Brune Veronalli
CASARTIGIANI LOMBARDIA: rappresentata dal Presidente Maric Bettini, con lassistenza del
Segretario Regionale Mauro Sangalli e dal Responsabile Sindacale Antonio Criandi,

- CLAAI LOMBARDIA: rappreseniata dal Presidente Franco Prinzivalli, con lassistenza del
Segretario Generale Marco Accornero @ dal Respansabile Sindacale Pasquale Maiocos,

e le Organizzazioni Sindacadi (00.55)

- CGILL LOMBARDIA: rappresentata dal Segretaric Regionale Glacinto Botii e dal Coordinatore
Regionale Valerio Zanolla.

- CLS.L. LOMBARDIA rappresentata da! Segretario Regionale Osvaldo Domaneschi e dal Coordinatore
Regionale Mario Pais

- UWILL LOMBARDIA: rappresentata dal Segretaric Generale Walter Galbusera e dal Segretario
Regionale Serafino Appugiiese.

ribadiscono importanza che riveste I'artigianate nell'sconomia lombarda.

Le oltre 260.000 imprese arfigiane e gl oltre 330,000 dipandenti operanti nella produzicne e nei servizi, con
una ampa gamma di atlivitd che spaziano dai settori legati alle nuove tecnologie a quedl lagati allantistico
tradizionake, cestituiscono con la lore diffusa presenza sul territorio, uno strumento decisive per sostenere
l'occupazione e lo sviluppo del sistema economico lombardo.

Pertanto, le parti, ferma restando la loro reciproca autonomia di rappresentanza, ritengono utile
consclidamento del sistemna bilaterale funzionale per ko sviluppo del comparto artigianc e per realizzare pit
avanzate relarioni sindacali in Lombardia

Tali relazioni sindacali vanne inquadrate nalla condivisione comune delia funzione positiva svolta dal
comparto artigiano neil'economia della Regione Lombardia e quindi del paese, sia per il volume del valore
aggiunto prodotte che per la qualith e quantith delloccupazicne assicurata

L'attuale contesto economico-sociale dellartigianato richiede un salto di qualith nelle relazioni sindacali
anche atiraverso la bilateraiithd per rilanciare e valorizzare il settore e la qualitd dell'occupazione, | cui
presuppost sono contanuti negli Accordi Interconfederall Reglonall,

Tale obiettive & strettamente connesso alla centralita del fattore umana nell'artigianato, finalizzate ad una
sempre pls crescente valorizzazione della professionality imprenditorizle e del lavoro subordinato e,
dunque, alle sviluppo economico-produttivo del comparto.

In questo quadro risulta, funzionale il potenziamento del sistema della bilateralita che le parti ntengmu
&ssare |o strumento utile per rendere pilt competitivo il comparto anche altraverso ['universalizzazione de

versamenti. Per la realizzazione di quanto sopra, le parti si impegnano ad atfivarsi verso le |5t|l.‘uz|um
competenti e nei confranti di tulti | soggetti interessali per le necessanie iniziative.

%‘MMMHMW {:J;‘ ?a% JE' :ii’ pag. 154




Tale gistema bilaterale & il supporto del miglioramenta defle relazioni sindacall fra le parti sociali, senza
diventarne strumento sostitutive.

Le parti confarmana che il ruolo degli enti bilaterali deve essere finalizzato alla tutela, al sostegno ed allo
sviluppo dell'intera comparto artigiano ed in particolare, cosl come convenuto nellaccordo interconfaderale
regionale del & maggio 2008:

= glla gestione di inkerventi a favore dei lavoratori & delle imprese, con principale atienzione a quelli che
assumone la funzione di ammonizzator sociali;

al sostegno e allo sviluppo della formazione professionale e delle dinamicha occupazional,

al migharamento della sicurazza del lavora;

alto sviluppo delle altre competenze del sistema bilaterale,

alla centralitd della bilateraltd in matera di contratti di apprendistato, come previsto dall'sccordo
quadro del 13 oliobre 2005,

Le parti, condividono la necossita di migliorare § funzionamento e di rilanciare I'attivita del sistema della
bitateralitd in Lombardia, adeguandane gli scopi, le strutture e le regole di funzionamento al nuovl compiti,
anche allo scopo di estendere la partecipazione ad un numers pid elevato di imprese e di creare g
condizioni che consentano di sviluppare azioni di partnership con gli enti pubblici e, in particolare, con 1a
Regione Lombardia.

In queste contestc le parti ritengono necessario che ka Regione sviluppl nuove palitiche a favore
dell'artigianato, caratterizzate da interventi per la qualificazione delie produzioni artigiane e da interventi a
supparto degli anti bilaterali, nel campo degli ammaortizzatori sociafi @ delle politiche attive del lavore.

Con guesh obieltivi le parti hanno aperto un confronto sul sistema della bilateralitd, per affrontare in
particolare;

- la razicnalizzazione, a partire dalla unificazione degli enti regionali ed il rlancio di luito I sistema
bilaterabs; -
= lindividuazione di strumenti utili 2 risobvere la digparita di costi fra le imprase aderenti agli enti bilaterali
@ |e reslanti imprese, attraverso Funiversalizzarione dei varsament;
una ridefinizione degli interventi di ELBA.

In questa ottica, ancha in applicazicne dell'accorde interconfederale nazionale del 14 febbraio 2008, sono
stati raggiunti | sequenti accordi sulle seguenti materie, qualé prima importante tappa per la complata
realizzazione degh obiettivi sopra esposti:

1} Statuto dellEnte Lombardo Bilaterale dell’Artigianata (E.LB.A);

2} Fondo Tutela per la Professionalita delle imprese artigiane e dei loro dipendenti;

3} Accordo sulle provvidenze e procedure del Fondo regionale per la tutela delle imprese artigiane & del
loro dipendenti;

4) Fromozione della formazione e dell'cccupazione;

§) Verbale di intesa per Mattuaziona dell'A|. 3/9/55;

6) Fondo per l'assistenza contrattuale in Lombardia;

7) Enti Bilateral Artigianato Territoriali — EB.A;

8) Determinazione versamenti E.L.B.A.

8) Verbale di intesa di attuazione dell'accordo regionale 19.04.2006.

In particolare, e parti hanno convenuts quant sague.

UNIFICAZIONE ENTI BILATERALI

Dalla data di softoscrizione del presente accorda e  alla luce delle medifiche apportate allo statuto di
E.LB.A., le funzioni fino a quel momento svolte dal F.L.F. vengono attribuite 8 E.L.B.A.

Il supporto tecnico all'arbcolazione regionale di Fondartigianato sard fomnito da E.LLBA., wma
dall'accorda in federale regionale del 2004,
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E.LB.A provvederd a richiedere la certificazione di qualits e l'accreditarments presss la Regiona come ente
di farmaziona.

L'assemblea di F.LF. provvederd alla messa in liquidazione dell'ente e alla nomina dei Bquidatori. Per |
progetti esistenti @ non trasfedbill, il liguidatore =i awwarra del contributo della Presidente & del Vics
Presidente delfente in liquidazione. || patrimonio netto risultante dalla liquidazione sara devoluto al Fondo
Comune di ELBA.

Il personake di F.L.F viene trasferitc 2 E.L.B.A.

A seguitc dell'unificazione degli Enti bilaterali, E.LB.A predispone un plano di rorganizzazione della
siruttura dell'ente, tenendo conte dei due campi di atlvitd specifici conseguenti alla unificazione (gestione
delle provvidenze e problematiche relative alla formazione e al lavoro) & delle attivitd comuni di supporto.
Allinterna del piano di ristrutturazione sard prevista l'individuazione del direttore dellEnte da parte del
Consiglio di amminisirazione che ne deferminerd, nel rispetto delle normative contrattuali e di legge. il
trattamente economice e la durata dellincarlce caincidente con la durata in carica del Consiglio di
Amministrazione,

I Direttore ha la responsabliitd operativa della struttura di ELBA, risponde al Consiglic di
Amministrazione @ per esso al Presidents e Vice Presidente,

Le parti, con apposito accordo, valideranno il piano di riorganizzazione, trasmettendolo al Consiglio di
Amministrazione di E.L B.A per la sua attuazione.

COORDINAMENTO SISTEMA ENTI BILATERALI
Le parti convengono che |a bilateralita in Lombardia & costituita da un unico sistema articolato su due Fvalli:

- regionale EL.B A realizzato attraverso accordi a livello regionale:
- lemitoriale E.B.A., realizzato attraverse accordi a livello territorialea.

| due livelli, apparterent] allunico sistema della bilateralita, pur nel rispetto delle missioni a loro attribuite
dagli accordi soltoscritti dalle parti regionall e territoriali, svilupperanna un forte coordinaments e adeguate
collaberazioni alfine di valorizzare il "sistema” nel suo insieme anche con l'obiettive di otimizzare | costl,

Al fine di miglicrare la collaborazione fra il livello reglcnale e guello territorisle, le presidenze degli EBA &
quella del’ E.L.B.A. sincontreranno almeno due volte ['anno per verificare lo stalo del funzionamento della
bilateralita in Lombardia e per valutere eventuall proposte per if suo miglioramento, eventualmente da
soticperre alle 00.AA, & O0.55. regionali. Tali incontri potranno inaltre avvenire anche dietro richiesta di
almeno un ferze degli E.B.A.,

Della convocazicne e dei risultati degli incontrl dovra essere data tempestiva informazione alle Parti Sociali
reqionali

RAPFORTI FRA PART] SOCIALI REGIONALI E ELBA

Al fine di conoscere e reali esiganze del sistema bilaterale nel rapporto con ke imprese e con | lavorator, e
Parti Soclall ritengone fondamentale Il migloramento del flusso di infermazioni provenienti da E.L.B.A..

Conseguenterments, oltre a quanto gia previsto negli accordi, E.LB.A. informera preventivamente le parti %
secali regionall delle attivits e delle iniziative, anche in fase progettuale, df caratiere rilevante.

UNIVERSALIZZAZIONE DEI VERSAMENTI E NUOVI COMPITI DEL SISTEMA BILATERALE

Cosl come previsto dal verbale di accordo dal B.5.2005, le parti danng fondamentals Impartanza
all'individuaziane;
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* i strumenti che determining Funiversalizzazione delle adesioni delle imprese a Elba e a tale scopa
le parli sl incontreranno, evvalendosi anche del parere pro vertate richiesto per assumere e
delerminazioni conseguenti;

* di altre competenze da assegnare al sistema bilaterale,

Quanto sopra anche nel comune interesse di dare continuitd e certezza econamica per le provvidenze che
sarannd congordale tra le pari.

NUOVE PROCEDURE E MODULISTICA

Le parti concordano sulla necessitd di semplificare e agevolara | rapporti delle imprese e dei lavoraton con
i sistemna della bilateralitd, in particolare per quanto riguarda lscrizione delle nuove impresae, |a
comunicazioni del dati, la presentazione defla pratiche, anche al fine di snellire I'attivita istruttona,

La semplificazione si baga sui seguenti principl:

*  uliizzo dell'autocertificazione da parte delle imprese & del lavoratori, eliminando la trasmissione di
doecumentazione cartacea in allegato alle domande;

* compdazone e trasmissione delta modulistica on fine, prevedendo strumenti di controllo e validaziona
automatica ded dati;

* individuazione degli strumenti per la certificazione dallautenticith del dati trasmessi, direttamente da
parte delle imprese e dei lavoratori, o tramite le strutture delle parti sociali, o framite coloro che curano
B tenuta delle paghe alle imprese;

* conservaziona della documentazione cartacea presso [impresa o il lavoratore con [‘obbligo di metteria
a disposizione per | contralli;

* previodere nelia fase fransitona la possibllith di presentazione diretta delle domande agll E.B A con le
medesime caratteristiche della compilazione on line;

= possibilita di accesso agll archivi ELBA. da parte delle imprese e dei lavoratori, direttamente o tramite
le strutture sopra indicate, per la verifica dei dati e per essere informati sullo stato delliter delle pratiche
presentate;

* riposizionamento dell'attivith del sistema della bilateralta, spostandola dal controllo preventiva alla
verifica @ campicne del contenuto delle autocertificazioni.

Le parti concordano di costituire un gruppo tecnico, composto da ELBA. e da 12 rappresentanti del
termtono indicall dalle parti, con lo scopo di verificare le miglior modalita da adottare per il raggiungimento
degli obiettivi sopra indicati, in particolare per quanto riguarda |'inoltro delle pratiche on line, I'attuazione
delle nuove procedure, la predisposizione della modulistica e le comunicazioni fra ELBA., E.B.A., Parti
sociali @ Imprese,

Il gruppo tecnico dovra redigers enfro Maggio 2008 un primo rapporto oparathvo sulla abtivitd svolta e

inviarne copia afle parti sociali regionali,

Mel caso in cui nel corso della vigenza del presente accordo intervenganc norme di legge, modifiche alla B}
wigente legistaziona, ovwvers accordi interconfederali che presuppongano o comportino 'adeguaments
del’attuale nommativa, owwero che rinviing alle parti la definizione di tempi, modalith o condizioni di
applicazione delle stesse, la parti concordano sin da ora di incontrarsi entro trenta giomi dall'entrata in

vigore di 1ali disposizioni legisiative o dalla firma di tali accordi interconfederall, per | necessar adequarnent

o modifiche.
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STATUTO DELL'ENTE LOMBARDO BILATERALE DELL'ARTIGIANATO
(E.L.B.A.)

Art. 1 - Costifuziong

1. F costtuita tra le organizzazionl Regionali Lombarde delfArtigianatc CONFARTIGIANATO,
CLAAL, CNA,K CASA (00.AA) e le Organizzazioni Regionali dei Sindacati del lavoraton
C.GILL, CLSL, ULL. (00.585) una lipera associazione al sansi dal Capo IIl, Titolo |, Libra Primo
del Codica Civile denominata "ENTE LOMBARDO BILATERALE DELL'ARTIGIAMATO - ELBA",
di seguito chiamata ELB.A..

Art. 2 - Scopl e finalita
1. VE.L.B.A. nan ha fini di lucro ed & finalizzato:

* alla erogazione di prestazioni e servizi per le imprese che rientranc nella sfera di applicazione
deffAl 21.7.1988 e del loro lavoratort dipendenti concordati fra le Organizzazioni Artigiane e e
Organizzazioni sindacali del laveralor. In particolare I'E.L.B.A. provvederd alla gestione del Fondi
confrattuaimente obbligaton costituiti al suo interne mediante accordi fra le Crganizzazioni Fondatricl,
intendendos| par esse le Confederazion: e le lor federazioni di calegoria;

alla premozicne, il sostegno e lo sviluppe della formazione professionale, anche dell'apprendistato;
glla promeziona della crescita della professionalit dei lavaratar:

al monitoraggio dell'occupazione & delle sue dinamiche;

al miglioramnento della salute e sicurezza sul luoghl di lavars;
alla reglizzaziona dell'osservatorio dell'artigianato.
Patra inolire svolgere ogni altro compito ad esso demandato da accord! stipulati fra le Organizzazioni di '
1

Cul Sapra

Art. 3 - Sede o durata
1. L'E.L.B.A ha durata flimitata e sede in Milano.

2. Per l'altuazione delle sue funzicni 'E.L.B.A. si avvale degli Enti Bilaterali costituiti a livello territoriale,

Seconco quanto previsto dagli accordi sindacali regionali stipulati fra i soci
Art. 4 - Soci !
1. Sono soci dellE.L.B.A. e Organizzazioni Regionali delrArtigianato & dei Sindacati dei Lavoratori in- \

dicate nelfart. 1.

Art. 5 - Recesso del socio é’ﬁ

1. La cessaziona della gualitd di socio si verifica mediante disdetta degli Al regionali del 27/11/89, del "’
TI2192 @ seguenti, ed ha effetto dal 1° gennalo dellanna successive, %

2. In egni caso i soci cessati non hanno diritto ad alcun rimborse per ogni eventuale contributo versato,|
farma restando il mantenimento delle obbligazioni pregresse derivanti dall'adesione alfE.L B.A.




Art. & - Fando comung

1. Il fonda comune & costitulto dagll eventuali contributl degll assockati @ di enti & istituzioni pubbliche e
private, dagli inlerassl @ aliri proventl materati anche sul Fondi gestiti dallfE.L.B.A. & dai beni acquistati
con il predetto fondo.

Mon fanno invece parte del fondo comune le somme versate dalle imprese, ed eventualmente dai
laverator, nel Fondi istituiti aTinterno dellEL.B.A. sulla base dei Contralti callettvi nazionall o regionali
di lavoro o di appositi accordi sindacali e | contributi pubblici e privati espressamente destinati agli scopi
dei Fondi. Le suddette risorse saranno quindi contabilizzate in appositi capitali di bilancic.

2. U'E.LEB.A. risponde delle obbligazioni assunte ai sensi delfart. 38 C.C. con il fondo comune. | creditor
dellfE.LE.A. hanno l'onere di escutere il patrimonio socizle preventivamente alla proposizione
delfazione nei confronti dei soggetti obbligati 8i sensi dell'art. 38 C.C.

Art. 7 - Organi dell'associazione

1. Sono organi dellE.L.B.A :

L'Aszembles

Il Consiglio di Amministrazicne

Il Pregidents & il Wice Prasidenta
Il Collegio Sindacale

| Comitatl dei Fondi,

Art. 8 - Assemblea

1. L'assembiea & composta da 24 componanti indicat! In numero di 12 dalle O0.AA e in numero di 12
dalle O0.55. e rimane in carica due anni.

2. La nomina di ciascun componente & a carattere fiduciario, 1l socio che kb ha nommato pud revecans
Fincarico e sostituirlo in qualsiasi momento a suo insindacabile giudizio. Qualora un compenente nel
corsg del mandato cessi dallincarico per qualsiasi motivo, la sostituzione & effettuata - per il periodo
residuo - mediante nomina da parie dell Organizzazione di appartenenza.

3. Ogni componente ha diritto ad un voto, EgR pud, mediante delega, farsi rappresentare in assemblea da
alre companente.

4. L'assamblea & ordinaria e straordinaria ed & convocata dal Consiglhio di Amministrazione.

5. Ll'assemblea si svolge nel luogo indicato nelfavviso di convocazione ed & presieduta dal Presidente o,
in sua assenza, dal Vice Presidente, Chi presiede lNassemblea constata la regolarnitd della costituzionea
e verifica 12 validita delle eventuali deleghe.

6. Al termine dellassemblea viene approvato il verbale redattio da un Segrefario, nominato
dal'assemblea. |l verbale sard inviato ai soci,

ArL. 9 - Assembles ordingria

1. L'assemblea ordinaria defibera sulle sequanti materia:
- bilancio dellesarcizio sociale;
- relazione del Consiglio di Amministrazione sull'attivith svolta dalrE.L.EI.A
- individuazione delle finee strategiche,

2. L'assemblea D‘I‘dlﬂﬂﬂﬂ ‘sl riunisce almeno wuna volia l'anng, enlro qual.'lm mesi dﬂlla issura
delrasen:.u;m zione del bilancio e delia rulazlnnu redativa allattivith svolta, =
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4. La convocazione, con la contestuale trasmissione dellordine del giomo e della eventuale
documantazione, & effettustsa @ mezzo raccomandata o fax (o mezzi equipollent), da inviara al
componenti e ai soci almeno quindici giormi prima della data della runiona.

4. L'assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza, in proprio o per delega, di almeno 18
componanti e defibera con il volo favorevole dei tre quarll dei presanti,

Art. 10 - Assemblea straordinaria

1. Lassemblea straordinaria delibera in materia di procedure per la lquidazione dellEL.B.A., relative
modalita & nomina dei lquidatori.

2. L'assemblea siracrdinaria & convocata con le stesse modalitd & nei termini stabiliti per le convacazioni
dellassemblea crdinaria.

3. L'assemblea stracrdinaria & validamente costituita con la presenza, In proprio o per delega, di aimenc
18 componenti e delibera con il vote faverevole ded tre quarti del present.

Art. 11 - Consiglio dl amminisirazione

1. 1l Consiglio di amministrazione & composto da 12 componenti indicati in numero di sei dalle O0.AA e
in numero di  sei dalle 00.55..

2. Il Consiglio di Amministrazione rimane in carica due anni.
Essendo |a nomina di un componente a carattere fiduciario, il socio che lo ha nominato pud revocare
lincarico @ sostituirle in qualsiasi momento a suo insindacabile giudizio. Qualora un componente nel
corse del mandato cessi dalfincarico per qualsiasi motivo, la sostituzione & effettuata - per il periodo
residue - mediante nomina da parte dellOrganizzazione di appartenenza.

3. Ogni amministratore ha diritto ad un voto & pud, mediante delega, farsi rappresantara in Caonsiglio da
aitro componente. Ciascun consigliere non pud esercitare pid di una delega.

4. Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i pateri di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad
eccazione di quelli espressamants riservati all'Assemblea.

3. | Presidenti ed | Vice Presidenti dei Comitali dei Fondi, qualora non ne siano gid component,
partecipano alle riunioni del Consiglio di Amministrazione dellE.L.B.A. senza dirtio di volo, guando
siana in discussione argamenti di pertinenza degli stessi Fondi,

Art, 12 - Deliberazioni del Consiglic di Amministrazione

1. [l Consiglio di Amministrazione si runisce di norma wna volta al mese & ogni qualvola il Presidente e i
Vice Presidente ritenganc necessario convocarlo ovvero almeno un terzo dei suci component lo
richsadana,

2 Le convocazicnl, con contestuale trasmissione dellordine del giome, sona fatte mediante avviso da
recapdarsi ai suoi componentl & ai soci  almano cingue giomi prima della data dalke funione. In casi di
particolare urgenza & ammessa [a convocazione a mezzo fax (o con alii mezzi equipolient),
contenente in ogni caso lordine del giorno, da spedire almeno 48 ore prima della runione. All'ordine %ﬁ
del giomo dovra essere allegata la necessara documentazione sulla base dei criteri decisi dal 3

Consiglio di Amminisirazione

2. Le riunioni dal Consigho sono presiedute dal Presidente o, in caso di assenza o impedimento di questi,
dal Vice Presidente. In caso di assenza o impedimento di entrambi e riunioni sono presiedute dal
consigliera presente pill anziano in canca ovvero, a parith di anzianitd in canca, dal consigliere pio
anziano di eta,

b
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4. Per la validitd delle riunionl & necessaria la presenza, in proprio o per delega, di almeno nove dei
componenti.  Le decisioni sono assunte con il voto favorevole di aimeno tre quarti dei consigiier
presenti in proprio o per delega.

5. Delle riunioni del Consiglio di amministrazione dovrd essere redatto verbale che sard approvate dal
Consiglia di Amministrazione anche nella seduta successiva e invigto ai socl,

Art. 13 - Presidente e Vice Prasidente

1. Il Consigho di Amministrazione elegge fra | suci component | Presidents su designazione dei soci
CONFARTIGIANATO, CHNA, CASA, CLAAL ed i Vice Presidents su dasignarione dei soci CGIL, CISL,
UIL. Essl durano in carica fino alla scadenza del Consigho di Amminisirazione medesima,

2. Il Presidente ha la legale rappresentanza e la firma sociale dellE LB A. e sta per esso in giudizio,

3. Il Presidente e il Vice Presidente danno esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
& viglano sul coretto funzionamento dellEnte. Swolgono inoltre ogni altre compite che venga loro
delegato dal Consiglio di Amministrazione,

4. In caso di temporaneo impedimento del Presidente, | relativi poteri @ funzioni sono asercitati dal Vice
Presidents.

3. Per le materia oggetto di deliberazione da parte del Consiglie di Amministrazione il Presidente ed il
Vice Presidente hanno |a firma congiunta.
Art. 14 - Rimborsi spese ¢ compensi

1. | Consiglieri di Amministrazione hanno diritto al rimborso delle spese effetivemente sostenuts per
lespletamento deqgli incarichi decisi dal Consiglio.

2. | compensi par il funzionamento degli organi di cul allart 7 ¢ l'eventuale rimborso spese ai soci
saranno stabiliti mediante accordo fra quest ultimi

Art. 15 - Collegio Sindacale

1. Il Collegio Sindacale & composto dal Presidente, da due membri effettivi e due supplenti Viene t
nominato dall Assemblea @ dura in carica fino alla scadenza dell'Assemblea che ko ha nominato.

2. |l Prasidente deve essere scelto di comune accordo dai soci fra gl iscritti nel Ruok del Revisori

Contabili, Un membro effettivo e unc supplente scno designati dafle 00.AA. e un membro effetiive @
uno supplente sono designati dalle 00.85.. .

3. Alfatto della nomina viene deliberato il compenso del componenti il Collegie, secondo le indicazioni
concordate dai soci,

4. Per quanto compatibile, si applica al Collegio Sindacale il disposto dagli artt 2403, 2404 e 2407 del

Codice Civila,
Art. 16 - Defiberazion| degli argani
1. Gli organi del'E.L_B.A. non possono assumere deliberazioni in contrasto con la legge. con lo statuto &

con gl accordi stipulati dalle parti sociali regionali.
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Art. 17 - Comitati dei Fondi

1.

Per ognl Fondo istituite allinternc dellEL.B.A. 3 norma delfart 2, secondo comma, del presente
Statute viene istituito un Comitate.

La eompasizione e le regole di funzionamento dei Comitati sono determinati dagli accordi sindacali che
istitulscona | Fondi allintemo dell'E.L.B.A.

Art. 18 - Compiti del Comitati del Fond|

1.

| Comitati del Fondi provvedono alla destinazione delle rsorse accantonate nel rispeftivi Fondi
nelfambito di quanto disposto dagl accord| stipulati dalle organizzazionl di cul alfart 1 e dagli accordi
che iglituiscona | Fondi medasimi.

In particalare pravvedono:

* adelibarare sulle domande di ammissione alle provvidenze:
* @ deliberare ['ercgarione delle somme 8 carico del Fondi.

Art. 19 - Gastione dei Fondi

1.

Ferma restando guanto indicato alfarticolo precadente, la gestione dei Fondi spetta al Consigho di
Amministrazione del'E.L.B.A., ivi compresa la scelta delle modalith di investimento delle risorse in
attesa di essere ulilizzate; dovra essera in ogni caso assicurata la liquidith necessaria per lerpgazicne
delle provvidenze nel termini previst dai regolament] e dalle procedurs.

Gli interessi @ gl altr proventi dervanti dalla gestiona delle risorse de: Fondi affluiscono al fondo
comune dellE.L B.A..

Art. 20 - Esarcizio sociale

L'esercizio sociale chiude il 31 dicembre di ogni anno.

L'Assamblea, entro il 30 aprile dellanno successiva, approva i Bllancio dell'esercizio, comredato dalla
refazione del Consiglio di Amministrazione sul bitancio @ sullattivith svolta (vi compreso Tutifizzo dei
Fondi gestili dall'E.L.B.A), dalla relazione del Collegio Sindacale, & ne invia copia ai soci,

Entro il mese di novembre di ogni anno @ Censiglio di Amministrazione approva il Bilancio di previsione
dellesercizio successivo & § piano di ativita, tenende conts delle eventuall indicazioni impartite dagli
accondi fra | soci.

Il Bilancio di Previsione annuale & il documenio che delinea le politiche aconomiche & finanziare
dellEnte per l'esercizio.

Art 21 - Avanzi di gestione

Gli eventuali avanzi di gestione dellesercizic sono accantonati nel fondo riserva a disposizione del
Consiglio di Amministrazione per lo sviluppo dell'attivita dell'ante, salva diversa determinazione dei
5001,

Le risorse del Fondi gestiti da E.L.B.A., non utiizzate durante l'esercizio, saranno destinete seconda
guanto previsto dagl accordi istitutivi dei Fondi stessi,




Art. 22 « Scloglimento

1. Oitre che per le cause previste dalla legge, Mente si scioglie in caso di disdetta degli accordi di cui
alfart. 5 da parte di tutte le OO AA. e/o di fulte le OO 55, regionali,

2. In caso di scioglimento Assemblea, convocata in seduta straordinarta, provvede alla nomina di tre
llquidator, dei quall due designali rispetiivamente dalle OO A% & dalle D055 regionali che risulting
essera soci al momento dello scioglimento, ed uno designato di comune accordo o, in Sua mancanza,
dal Presidente dal tribunaba di Milano

3. L'assembles determina, alfatto della messa In liquidazione, | compiti dei iquidatori

4, |l patrimonio netto risultante dai contl 8 chiusura della liquidazione sard devolyto a favore di iniziative

ed enfi per il miglioramento e lo sviluppo delle imprese artigiane e dei lorp dipendenti della Lombardia
su indicazicne delle OO AA, e delie 0055,

Art. 23 - Disposizioni generall

1. Per quanto non previsto dal presente statuto si rinvia alle vigent disposizioni di legge e di accordi
interconfederali nazionall @ regionali ed alle eventuali successive modificazion, che costifuiscono parte

integrante ded presants statuto,
Art. 24 - Modifiche dello statuto

1. Il presente staluto sostituisce guells in vigore alla data odierna ¢ polrad essere modificalo medianta
accordo fra i soc,

Art. 25 - Foro competente

1. Per ogni controversia che dovesse insorgere in ordine alla applicarions di quants previsto dallo statuto
e dal regolamenta la compelenza esclusiva & del Tribunale di Milang,




FONDO REGIONALE PER LA TUTELA DELLA PROFESSIONALITA DELLE
IMPRESE ARTIGIANE E DEI LORO DIPENDENTI

Art 1 - Istituzione

1. Su iniziativa delle organizzazioni regionaii lombarde dellfariigianate CONFARTIGIANATO, CNA,
CASARTIGIANI, CLAA (00 .AA) & le arganizzazioni regionali dei sindacati dei lavoraton CGIL, CISL,
UIL {O0.55.) & istituito il "Fondo regionale per la Tutela della Professionalitd delle imprese artigiane e
dei lero dipendent” {di seguito chiamato "Fondo™,

2. Il Fonda non ha personalitd giuridica ed & amministrato dallEnte Lombardo Bilaterale dedlartigianato -
E.LB.A, secondo quanto previsto dal presente accordo e dallo statuto dellE.L.BA.

Art. 2 = Scopi del Fondo

1. Il Fondo & istituito in attuazione degli Accordi interconfederali 21.07.1888, 22 06.1993 & successive
modificazioni e degh Accordi Interconfederali  della regione Lombardia del 27.11.1883 e dal
07.02.1882 e successivi, ed opera alle scopo di contribuire alla salvaguardia del patrimonio pro-
fessicnale del lavoro dipendente ed imprenditoriale delle imprese artigiane.

2. Il Fondo & finalizzalo alla erogazione di provvidenze per il sostegno al reddito dei lavoratorn allo scope
di contribuire alta salvaguardia @ promaziona dell'occupazione e del patimonio di professionalita.

3. Il Fendo & finalizzalo inoltre alla erogazione di provvidenze a favore delle imprese artigiane anche allo f
scopo di promuoverne @ sosteneme lo sviluppo, '

4, Il Fondo potra erogare ulteriori provvidenze o interventi a favore dei lavorator a dalle imprese che y
saranng concardate fra le O0.AA, g le 00 535, regionali.

Art. 3 - Risorse del Fondo

1. Le risorse che costituiscono il Fondo sono quelle derivanti: '

a8) dalla contnbuzione a carco delle imprese iscritle;
b} dalla eventuale contribuzione a carico dei dipendent] delle imprese;
€} da contributi pubblici e privati aspressamente destinati agh scopi del Fondo.

2. | contributi di cul ai punti ) e b) sono determinati dagli accordi fra le O0.AA & le 00 S5. regionall.

3. Le risorse Indicate sl comma precedente non fanno parte del fondo comune deFE L B.A.. Le slesse,
saranno contabilizzate in appositi capiteli di bilanclo, cosi come | lono utiizzi,

Art. 4 - Comitato %T :

1. Il Comitato de! Fordo Regionale per la Tulela della professionalithy delle imprese artigiane e dei loro
dipendenti (Comitato) provvede alla destinazione delle risorse accantonate nel Fondo e ne autorizza
lutilizzo nell'ambito di guanto previsto dal successvo art, 13,

2. In particolare il comitato provvede a deliberare sulle domande di ammissione alle provvidenze. A tale
scopo || ComBtato si riunisce di norma due volte al mese.
3

Fino a disziune delle organizzazioni di cui allart 1, le funzioni def Comitate sano

assegnate al igtio di Amministrazione dell'E.L.B.A.. =
- h_‘ﬁ?iw_‘
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Art. 5 = [scritti

1. Inottemperanza ai punti 6 e 15 delfaccordo interconfederale 21.7.1988, le impresa rientranti nei sattori
coperti da CCNL stipulati fra le O0.AA e le O0.55. nazionali e dai successivi accordi anche regionali,
ad esclusione delledilizia @ dell'autolrasporio, sono tenute ad iscriversi al Fondo e ad effetivare i
versamenti previstl dagli accord| interconfederall & dai contratli collettivi di lavoro, indipendentements
dai fimiti dimensionali delle stesse.

Art. 6 - Decorrenza dell'iscrizione
1. L'obbligo di iscrizione decorre:

- dalla data di essunzione del primo dipendente;

- dalla data in cui I'mpresa con dipendenti, in precedenza non artigiana, nsulta annotata allAibo delle
Imprese Ardigiane;

- dalla data in cui risulta annofata alfAlbo delle Imprese Artigine Nmpresa arigiana trasferta in
Lombardia

2. Entro la fine del seconda mese successivo dalle date sopra indicate le imprese debbono presentare
denuncia di iscrizione, sotto forma di autocerificarione, in via telematica o direttamente allE.B.A.
competente par tarritorio,  La denuncia di iscrizione dave confengra:

- @i element identificativi dallimprase;

- lindicaziona del CCML applicats;

= il numero dei dipendenti in forza alla data indicata al precedents comma 1 e al comma 2 dell'art. 7
da utilizzare per il calcolo de! contributo, per ogni anno per il quale lo stesso & dovulo a norma
dell'art, 10;

- gh estremi del versamento del contributo dovuto,

2. |l calcolo del contributo va compiuto con riferimento al numero dei dipendenti in forza al 31 dicembre
del'anno precedente | anche nel caso di versamenti arretrali, A tal fing non si compuiana:

= jlevorator a domicillo;
* | lavoraton assuntl in sostiluzione di dipendentl assenti dal lavoro,

3. Mel caso in cul l& imprese debbano procedera al versamento di contributi arretrali, secondo guanic
previsto dall'art, 10 punte 1, possono presentare domanda al Consiglio di Amministrazicne
del'E.LB.A., tramite 'E.B.A competanta per termitono, per ofteners la rateazione di quanto dovuio,
compraso i versamento per 'anno comente se scaduto.

La rateazione & concessa, per un periodo masaimo di 12 mesi, a condizione che:

-

fissaio da EL.B.A., Fimpresa & tenuta al pagamento del debito residuc entro 30 giorni dal ricevimento
della relativa comunicazione,

Art. 7 - Contribufo
1. L'importo del contributo annuale che g imprese devono versare al Fondo & determinate con acoorda
tra le organizzazioni di cui all'art. 1.

*  cisiada parte defi'impresa il riconoscimento del debito nei confronti di E.L BLA;
" sia allegata alla domanda la fcevuta del versamento ail'E.L.B.A, del 20% delke somme dovule.
% La concessione dells rateizzazione del contributo al F.T.P, defermina automaticamente anche |a

In caso di rigetto deifistanza, o nel caso di mancato pagamento anche di una sola rata entro il termine
rateazione del contributo FACL.. I
|
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4, Le imprese possono presentare domanda al consiglio d'amministrazione dellE L BA_, tramite 'E.B.A

competente per territorio, per ottenere la rateazione del versamento per Manno comente
La rateaziona & concessa allimprasa per un periodo massima di 12 mesi a condizione che:

- cisia da parte dell'impresa il riconoscimento del debito nei eonfrant di ELBA,

- Sia allegata alla domanda [a ricevuta del versamento all'E.L.B.A. del 20% delle somma dovute;

- abbia ottenuto la rateazione dei contributi dowvutl agl istituli previdenziali, oppure abbia in corso
contratli di sclidarieta o di sospensiona dal lavore, oppure abbia subito un evento eccazionale.

La domanda va inoltrata almeno 30 gioenl prima della scadenra del versamento. In caso di
accoglimento delia richiesta I'mpresa & considerata in regela con i versamenti 2 decorrere dalla data
di richiesta di dilazione

In caso di rigetic dell'istanza, o nel caso di mancato pagaments anche di una sola rata entro il tarmine
fissato da E.L B A, limpresa & tenuta al pagamento del debito residuo entro 30 giorni dal ricevimento
dalla relativa comunicazione

La concessione defla rateazione dal contribule al FT.P. delermina automaticamente anche ia
rateazione dal contrbuto F A CL

Art. 8 « Denuncia annuale e versamento del contributo

1.

Art. 8- Cessazione delliscrizions

1.

Entro il mese di gennalo di ogni anno le imprese iscritte devono denunciare alfELBA., in via
telematica o direttamente allE.B.A. competente per terrifonio, il numere dei lavoratod di cui al comma 2
dellart. 7 in forza al 31 dicembre delfanno precedents.

Le imprese devono inoltre varsare || contribute dovuto entro il 31 marze di ogni anno secondo le
modalita stabllite dal Consigho di Amministrazione dellE L BA.,

L'iscrizione al Fando cassa:

&) con lo scioglimento, la liguidazione, 0 comunque la cassaziona per quaisiasi causa del Fonda;

b} con la cessazione, per qualsiasi causa, dell'impresa mscritta;

¢) quando alla data del 31dicembre impresa non ha pio alle proprie dipendenze lavorator di cui al
comma 2 delfart T.

Le imprese devono comunicare tempeastivamente allE L B A, in via telematica o direttamenta allE. B.A.
competenie per territorio, Favwenuta cessarione defliscrizione,

In caso di cessazione deliscrizione gl iscrtti non awranno dirtto ad alcun rdimborso per contributi |
versat. fermo restando il mantenimento delle obbligazioni pregresse derivanti dalla iscrizione al Fondo. '|.|

Art. 10 - Condizioni generali e particolari per l'intervento del Fondo

. — 5
Accords sulla hfﬂk@lﬂa E% //M ¥

Sono beneficiar delle provvidenze di cui allart. 11 e impresa iscritte e | loro dipendenti, esciusi i
lavoratori a domicilio, a condizione che, alla data in cul si verificano e condizion! per fintervento del
Fondo risutti effettuato il versamento relativo al tre anni precedenti, se dovutl (aumentati a quattro nel
caso in cui non siano mai stati effettuat | previsti versamanti), altre a quello relativo alfanna corrente se
scaduls,

Mel caso in cui I'impresa abbia inoltrato domanda di rateazione a norma dell'art. 7, punti 3 a 4, alla data
in cui si verificano le condizioni per l'intervento del Fando deve risultare versaio il 20% di quanto
dovuto.

In caso di concessione della rateazione, alla data in cul si u‘anﬁ:ann le condizioni per I‘Int-f:f'v.nanrl‘l1 ded
fondo debbono essere state versata le rate scadute. 17
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Fermo restando il diritto di cui sopra, 'erogazione delle provwidenze & subordinata al fatto che limpresa
abbia effettuato:

= gl ultimi fre versementi dovuti al FACL fissati dagli accordi regionall;
- il wversamento al Fondo per Fanno coments in scadenra successivamente alla data in cui &i sona
varificate le condizioni per Mintervents del Fondao,

La documentazicne relativa ai suddelti versamenti, anche effetbuali successivamente alla data delle
loro scadenze, deve essere presentata alfE.B.A. competente per territerio entre il termine tassativo di
B0 giomi dal ricevimenio della comunicazione relative allapprovazicne della domanda da parte del
Consiglio di Amministrazione dell'E.L.B.A., pena la decadenza del diritic alla provvidenza,

Liscriziona presuppone e comporta la conoscenza da parte dell'interessato delfaccordo istitutive del
Fondo, delio Statuto e delfeventuale Regolamente dell'E L.B.A., nonché degli accordi nazignali e
regionali che stabiliscono l'entitd dei contributi dowuti e lincondizionata accettazione di esse nonché
defle loro succEssve vanazion.

Art. 11 - Proveidenze

1.,

Le provvidenze, la duratz a la misura delle stesse, nonché le relative procedure sono guelle nporiate
nellaccordo sulle provvidenze e procedure del fondo tutela professionalitd previsto dagli accordi
vigent.

L'ercgazicne di tutte le prowidenze verficates! nellanne solare (1 gennalo = 31 dicembee) ned corso
del quale Mmpresa ha versato contributi relativi ad anni precedenti & subordinata al versamenis ad
ELBA, a carico dellimpresa, di un contribute stracrdinario nella misura del 10% delle somme da
Brogare,

Art. 12 - Domande ed erogazione delle provvidenze

1

Per oftenere ferpgazione delle somme a carco del Fondo gh interessati, al verificars: degli eventi
ammissibili @ contributo, debbono incltrare appasita domanda, satto forma di aulocedtificazione, in via
ielematica o direttamente allE.B.A. competente per territorio. Qualora le procedura delle singole
provvidenze non prevedanc lermini diversi, il termine massimo per la presentazione della domanda, da
considerarsi essenziale ad ognl & qualsiasi effetto, & delerminate nel mese successiva al trimestre
solare nel corso del quale s sono verficale e condizioni per usufruire delle provvidenze,

Il Consiglic di Amministrazione dellE.L.B A approva o modalitd per Mnvio telematico delle domande a1
moduli, aventi anaiogo contenuto, da utilizzare per la presentazione diretta delle stesse.

L'E.B.A procade allistruttoria delle domande sulla base di quanto previsto dal presente accordo e del
critert eventualmente deliberati dal Consiglio di Amministrazione delFELBA. Al fini dellistruttoria, 'EBA
procedara a verifiche a campione delle informazioni fornite attraverso autocertificarions, prandendo
visione della documentazione originale. Procedera inoltre ad analoghe verifiche in presenza di alernenti
di incoarenza nal contenuto delle domande.

Al termine deflistruttoria 'E.B.A. delibera sulla ammissibilitd al confributo dells domande, indicando le
mativazionl della decisiona nael caso In cul la domanda sia dichiarate mon ammissibiba, Ciascun
componente pud chiedere di far nsultare dal verbale della seduta | molivi del propric voto, Mel casa di
incomplelezza dei dali, FE.B.A. chiede alls imprese elo ai laveorator Fintegrazione delle informazioni
mancantl, assegnando un fermine non superiore a due mest || verbale della seduta & trasmesso
allELBA. .

L'esame delle domande & effettusto direttamente dal Consiglo di Ammintstraziona del’ELBA. nel caso
in cui FE.B.A. non provveda allesame delle domande,di norma, entro i trenta giorni successid alla loro
presantazione.

<)
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4. Il Consiglio di Amministrazione dellE.L.B.A., di norma entro 30 giomi dal ricevimento della dedibera
cell'E.B.A, delibera complessivamente sulle domande in base alle decisioni assunte daghl E.B.A.

Il Consigho di Amministrazione del'E.L.B.A. pud procedere all'esame delle singole domande gquando
ne faccia motivata richiesia un suo componanie o sulla base delle risultanze delle varifiche a campione
effettuate dagli uffici dell'E.L.B.A. secondo le modalith Indicate al comma 5. Le decisioni dal Consiglio
di Amministrazione sono trasmesse tramite g E.B.A. al soggetto che ha inoltrato la domanda. In caso
di decisioni difformi da quelle assunte dall'E B A I'E.LB.A re comunichera le motivazioni.

5. Alle scopo di garantire  massimo di omogeneitd in ltto il territoric regionale nelfesame defle
domanrde, i| Consigho di Amministrazione potrd adottare, in oltemperarza degli accordi regicnali
vigenti, preventivamente o in presenza di difformita di valutazione da parte degh E.B.A., una serie di
criteri ai quali gli E.B.A. sono lenuli a conformarsi,

Per le medesime finalits, 'E.LB.A. proceda a verificare 8 campione presso gli EBA la cometia
applicazione degli accordi e del criteri indicati da E.LB.A. nellistrutioria delle pratiche prima della
erogazione delle medesime.

H Consiglio di Amministraziona ha in ogni caso la facoltd di procedere, In presenza di fondatl motivi,
alla verifica delle provvidenze erogate, anche mediante accesso presso | richiedent! le prowwidenze.
Nell'accertamento dovranne essere coinvolti gli E.B.A. che hanno islruilo le pratiche.

6. Le erogazioni del Fondo hanno caratiere di provvidenza, Esse impegnano il solo Fondo ad intervenire
par [ casi indicati @ nelle modalitd concordate nel limite delle sue disponibilitd stanziate ed escludono
perantd qualsiasi diritto del singele lavoratore nel confranti dell'impresa in regola con i varsamenti,

7. Salvo quanic diversamente disposto, le provvidenze verranno erogate materialmente in base alle
disponibilitd finanziarie fino a concorrenza della somma stanziata nel semestre, pari alla meta dello
stanziamento annuale. Mel caso di avanzi delle risorse stanzigte per le varie provvidenze, guest
saranno portati a copertura degli evenli dei periodi successivi. In caso di in capienza dello
stanziamento semestrale, il Consiglio di Amministrazione potrd deliberare I'erogazione in misura ridotta
efp l'utilizzazione di criteri di selezione delle domande, dandone informazione alle parti di cul all'art. 1.

8. Nel caso previsto del penultimo capoverso punto 4 dellaccordo per la costituziona degh Entt bitaterali
territoriali  ded 19.04,2008, |2 domande per le provvidenze vanno inoftrate allE L.B.A.  per || tramite
degli sportelli convenzionati

8. | termini scadenti in agosto sono prorogati al 30 settembre.

Art. 13 - Gestlone del Fondo

1. Fermo restando quanto previsto dal precedente art. £, la gestione delle risorse che costituiscong il
Fondo spefta al Consiglic di Amministrazione dellEL.B.A, wi compresa la scelta delle modalits di
mvestimento delle risorse in altesa di essere utilizzate; dovra essere in ogni caso assicurata ka liquidita
necessaria par Nerogazione delle provvidenze ned lermini previsti dal regolamento e dalle procedure,

Gli Interessi @ gli altri prowventi derivanti dalla gestione delle risorse dei Fondl affluiscono al I'andn
comune dellE L.B.A.,

It andn concorre al sostenimento delle spese di funzionamenio dellE L B.A e degli EB.A. Mednnl!
accordo fra le 00 AA e le 00.SS. regionali sard determinata 'antita delle risorse del Fonda finalizzata
a tali scopi, 3
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Art. 14 - Rendiconto annuale

1.

Successivamente alla chiusura dell'esercizio sociale dellELBA il Consiglio d'Amministrazions
approva il rendiconto riguardante e risarsa affluite nal Fondo e Futifizzo delle stesse.

Il Consigho d'Amministrazione redige inoltre la relazione sul Fonde che sard allegata al bilancio
del'E.L.BA.

Le risorse non utllizzate nel corso delfesercizio saranno utiizzate nelfesercizio siccesshio per A
conseguimento degh scopl del Fonde, secondo quanio previsto dall'art. 12, comma 7 e dagli eventuah
accordi fra le ODAA. g le 0055, regionali

Art. 15 - Ripartizicne del versamenti e delle spese

1.

Le enirate di cui all'art 7 punts 1 sono ripartite ned seguenti capitoll di bilancho:

a) "Conlributo al Fondo Mazionale”, le somme dastinate al Fonda Narionale;

b} "Fondo sostegno al reddito dei lavorator™ da utilizzare per gli interventi di cul al secondo comma
deffart. 2, il 78,3% delle entrate al netto delle somme di cui al punio a);

c) “"Fondo sostegno al reddito delle imprese™ da utiizzare per ghi interventi di cui al terzo comma
deffart 2 punio 2, i 21,7% delle entrate &l netto delle somme di cui al punto a).

Si da atto che le percentuall indicate ai punti b) e ¢) comispondono a quelle dellAl 21.7.88 -
nspettivamente parl alf30% e al 20% - calcolate sugli importi al lordo dei contributi previdenziali
attualmente in vigore.

Le nsorse da destinare alle spese di gestione dellE.L.B.A., daterminate cos! come previsto dallarl. 13,
saranno iimestraimeante imputate ai capitoli di cui ai punti b) e c) precedent.

Art. 16 - Controversie

1.

7

Contro le decisioni del Consiglio d'Amministrazione pud essere incltrato ricorso, entro 60 giomni dal
ricevimento della decisione, al Collegic dei Garanti che decide insindacabilmente entro i 60 giormi
successivi, La decisione con la relativa motivazione & comunicata al ricomrente e allE.B.A. competenie.

I Collegio dei Garantl & compesto da tra membri, dai qual uno indicalo congivntamente dalle O0.AA.
regionali, uno indicato congiuntamenta dalle O0.55. regionali ed il terzo, con funzioni di Presidente,
nominalo di comune accordo fra persone esperta in materie giuridiche. || Collegio dei Garanli resta in
carica due anni & pud essere rinnavato.

Gli organi dellE.L.B.A, sono tenuti @ dare esecuzione alle decisioni del Collegio del Garanti, gualora e
stesse siano acceftate dal ricomente.




ACCORDO SULLE PROVVIDENZE E PROCEDURE DEL FONDO REGIONALE PER
LA TUTELA DELLA PROFESSIONALITA"

ELENCO DELLE PROVVIDEMNZE PREVISTE PER L'ANNO 2008

PROVVIDENZE A FAVORE DEI LAVORATORI

Confratti di sofdarieta
Sospensione attivita lavorativa
Interventi per la disoccupaziona
Anzianita professionale aziendale
Barse di sludio

o

Per 'anno 2006 le risorse a disposizione del Fondo sostegno al reddito dei lavorator song integrate con ka
somma di 2 milioni di euro trasferita dal Fendo sostegno al reddito delle impresa.

Fermo restando quanto in materia concordato dallAl. del 14-02-05 capilclo bilateralitd, subcomma
operalivita, nel quale si affida alle parti sociali reglonall il compito di adeguare le risorse della bilateralita in
ragione del tempo Intercorso e in pravisione della definizione del modello universale dei versamenti e del
conseguenta stanziamento delle risorse per le provvidenze future, per Fanna 2007 si conferma Iimpegno a
garantire un gettito al fondo sostegno al reddito dei lavoraton di una guantita di risorse analoga al 2006 e
comunque a coperiura delle provwidenze definite dagli accords,

Al sensi e per gl effeti delfart 12 punto 7 deil'accordo relativo al fondo regionale per la tutela della
professionalita delle imprese artigiane e dei loro dipendent, il consigho damministrazione procede allo
stanziamento defle risorse previste alla lettera b) primo comma arl 15 del suddetio accordo fra le varie
provvidenze, priviegiando lerogazione di quelle di cul ai punti 1, 2, 3 allinterno degli stanziamenti
sermastrali

PROVVIDENZE A FAVORE DELLE IMPRESE

Formazione apprendist

Interventi per lo sviluppe dell'accupazione
Promazione del sistemi di qualith
Formazions imprese

Eventi accezionall

Prowvidenza i bacing

WM in B bl by =

Al sensi e per gl effetti deffart. 12 punto 7 dellaccordo relative al fondo regionale per la tutela della
professionality delle imprese artigiane e dei loro dipendenti, il Consiglio &'Amministrazione procede allo
stanziamento delle risorse previste alla lettera ¢) primo comma art. 15 del suddetto sccordo fra le varie
provvidenze, privilegiando l'erogazione di quelia di cui &l punto 5 allinterno degli stanziamenti semestrali.

Le parfi si danno alto che l'nsieme delle provvidenze & dei rispettivi stanziamenti costituisce adempimento

di quanto previsto dallart. 15 dell'accordo istitutive del F T P,

W presente accordo entra in vigore il 1 giugne 2006 @ scadrd # 31 dicembre 2005 e s'intenderd prorogato di
anno in anno nel caso in cul le parti firmatarie non notificheranno allELBA. entro il 30 novembre di ogni
anno decision! diverse,

Le parti =i incontreranno entro @l 30.09.2006 per esaminare I'atiualith delle provvidenze in essere al fine di
una loro eventuale ridefiniziona.




CONTRATTI DI SOLIDARIETA'

i Tipologia dell'intervento

Il Fonde Regionale provvede a erogare provvidenze per il sostegno al reddito dei lavoratori delle imprese
interassate a riduzioni di orario di cul alfart. 5 L. 2363 ed agli accordi interconfederali,

2. Misura delle provvidenze

In caso di riduzione dellorarie annuo di lavoro, il periode interessato dal conlratto di solidarietd non potrd
essere inferiore a tre satbimane & superiore al hmiti di legge. In ogni caso la riduzione non poira comungue
essere inferiore a 80 ore e supericre ai imiti di legge.

Previe accordo sindacale il Fondo e al laveralore durante i perodo di solidaretd, per le ore non

retribuite, i| 50% della refribuzione ta su paga base, contingenza, EDR a somme previste dal CCRIL
sr:ﬁtang't:ulla base del livells di inquadraments previsto dal NL apphicato allmizio del contratto di
solidarieta,

Fermo restando le disposizioni di legge in materia, il limite per Faccesso ai contratt di solidarieta per i
lavoratori part-ime, saré riproporzionato sulla base dell'orario di lavoro in atto.

Il Fondo He?male eroghera la provvidenza anche a quel lavorator che non dovessero eventualmente
beneficiare del contributa pubblico.

Le prowvidenze verranno erogate in base afle disponibilita finanziarie stanziate.
3. Procedure
Per accedere alle provwvidenze le imprese debbona;

- gzzera in regola con il versamento del coniributo previsti dall'art. 10 dell’accordo regionale sul F.T.P.
alla data di stipula dellaccordo sindacale e  alle succassive scadenze rentrantl nella durata del
coniratto di solidarieta;

- depositare presso 'E.BA. competente per territorio originale del verbale di accordo sindacale,
confarme al facsimile allegato al presents accordo, entro 15 giomi dalla sua sottoscrizione,

= inocitrare domanda entro il termine perentorio di un mese dalla sottoscrizione dell'accordo sindacale
sotto forma di autocertificazione, in via {elematica o diretftamenie alfE.B.A. competente per terriforio
seconda il fac-simile predisposto dal Consighio di Amministrazicne.

LE.B.A delibera sullammissibilita della domanda. Il Consiglio di Amministrazione, rhelr:-ﬂnqmuara la
domanda, determina l'entita del contributo mputands Mimporto complessiva allo stanziamento del semesine

in corso. Per guam:n non indicato si applicanc le procedure previste dall'art. 12 deffaccordo del F.T.P. La
certificazione defla avwenuta ammissione a conlributo verrd frasmessa allimpresa tramite FE.8.A_

Alla fine di ogni gruppo di 13 settimane e, in ogni caso, entroe il termine perentario di un mesa dalla fine del
periodo interessato dal contratio di solidareta, le imprese comunicano, in via telematica o direttamentes
allE.B.A, le variazioni intervenute, allegando un elenco aggiomato dei soggett benefician al fine di
consentire 1l ricalcolo del contributo. U'E.B.A., tenuto conto delle eventuali comunicazioni di cul sopra,

aultnzza l'erogagzione del contributo relathve af periode trascorso e I'EL.B.A. provvede allercgazione del
pagamento allmpresa.

4. Disposizioni varie

Durante il periodo di riduzione dell'orario di lavoro la retribuzione diretia, indiretta e differita matura in modo
proporzicnale all'orano effeltivamente svalto.

Le parti hanno inteso formire elle imprasa uno strumento cero ad affettivamente utilizzabile per far fronte al
varare dal mercato, Pertanto si impegnano a rimuovere tempestivamente gli ostaceli che si presentassero.

In cocasione di eventuali interventi legislativi modificativi o sostitutivi della L. 238/82 le parti firmatarie si
incontreranno per le opportune modifiche

% Per quanto qui non previsto si fa riferimento alle disposizioni del Regolamento,

2 o 0 N T WAE

”r.m!ﬁaa il ﬂu’ﬂuWﬂﬂ pag 183



Contratti di solidarietd - Allegato A)

CONTRATTI DI SOLIDARIETA'
PROCEDURE PER LA STIPULA DEGLI ACCORDI

Premesso che faccordo nazionale del 20 luglio 1993 stipulato fra FRAL/Confartigianato, CMNA,
CASACLAAl e CGIL, CISL e UIL prevede che nel casi di crisi congiunturall la part, nelle sedi bilaterali
sindacali praviste daellAl. 21.7.1988, capitolo refazionl Sindacali, punti 1) e 2), potranno solioscrivere un
accorda per procedere, in luogo di licenziament, alla riduzione delfarario di lavorg afo di sospensiona di
tutti o di parte dei lavoraton delfazienda interessata, le parti regiconali con il presente verbale individuano e
modalita da seguire per dare concreta attuazions alla richiamata procedura.

1. Per la validita degli accordi relatvi ai contratti di solidarietd, il cui modulo da compilare & allega , gli
stessi dovranno essere preventivamente sofioscrilfi almeno dalla orgenizzazione arigiana
territortalmentes competente, alla guale mpresa & iscritta o conferisca mandato e da almeno un
rappresentante sindacale di bacing.,

G accordi dovrannao essere inoltre sottoscritli dallimprenditore e dalfdal dipendente/i interessatod,
Le O0.AA e le 00.55. individueranno rispettivamente al loro interno le opportune procedure per
garantire i flusso delle informazioni

2. Per lipotesi diversa da quella prevista dal punto precedente, limpresa informera preventivameante le
00.AA ele RS.B. presenti sul bermiorio deilintenzione di ricormera ai contratti di salidarieta,

Le part si incontreranno, entro 10 giomi dalla richiesta, per accertare lesistenza dei requisiti di
ammissibilith ed ove ricosrang per procedera alla sottoscrizione delfaccordo sindacale, In caso di
mancala companzione o di mancale accordo ciascuna delle parli potra richiedere lNntervenio della
Direzione Provinciale del Lavoro,

Gll accordi dovranno inciire essere sottoscritti dall'imprenditore e dalidai dipendentefi interessatali,

3. Laccordo sindacale va presentato entro 15 giomni allEB.A. temitosiaimente competenta che ne }
rnilascera ncevula, \
|I i

4, Le procedure indicate ai punti 1), 2) & 3} sl applicano a tulli | contratti di solidarietd stipulati nella
Regione Lombardia senza necessitd di ulterlon accordi territoriali A livello territoriale potranno essens 1
individuate dalle parti specifiche procedure di contenuto eguivalente alla presente. Copia degli
eveniuali accordi dovra essere Inviata alle parti regionali. 1

Con la sottoscrizione del prasente accordo le parti hanno realizzato guanto previsto dallaccordo del 20
luglio 1923 refativo alle procadure per l'accesso al contributi pubblici previstl dall'art. 5 della legge 236/593 e

successive modificazioni.
“‘* & 2
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VERBALE DI ACCORDO PER CONTRATTI DI SOLIDARIETA
{Accorda reglonale artiplanalo del 15,04 2008}
[Aalegare ka modulistica richiesta ] Ministers )

Addi in
TRA
[("Associazione/Linions arfigian) nelka
perscna del Sig anche in rappresentanza ad assistenza della ditta
di
presente nella persona del Sig.
E

il rappresentante sindacale di bacino presents nella persona delidei Sig.

presenti i lavoratori dellazienda.

Mel corso deflincontra I'azienda ha comunicato quanta segue:

findicare | modui ad psempie pardifa of mevcaln, ivestimenll [ecnologky, lasformaziang of stthitd, ece )

in relazione alle Iniziative intraprese dall'azienda

{pracizars guak escmply cormmercral, oY nizanamenio, 8o

diretie a ristabilire il normale andamento produttive, ed al fine di evitare il Beenziamento di n®
dipendenti

AomelP 7
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slipulano

la presente intesa ai sensi delfarl. 5 della L. 236/93 e deilaccordo regionale del 18.01.2002 e successivi.
Il contratto di solidanets interesserd n® lavorator ai quali viene consensualmente ridotto lorario di
lavora nella misura di n* ore a decorere dal e firo al

Durante il periodo di riduzicne dell'oraric di lavero al sensi defla L. 238/93 e dellaccordo regionale
19.04.2006 & successivi, la retribuzione diretta, indiretta e ditferita matura in modo proporzicnale alforario
di tavero effettivamente svolto.

In relazione al comma 10 delfart § L 235/93, alla luce di esigenze temporanea di maggior lavors,
lazienda ne dara comunicazione al lavoratore almeno 48 ore prima a mezzo lelegramma, segnalande le
modifiche dallarario di lavoro alle quali dovra attenersi

Per quanto non previsto si rinvia all'accordo del 19.04.2006 e successii ad alfart. 5 della L. 236/83, |
cui contenuti sono conosciuti ed integralmente acceitati dai lavorator dellazienda.

Letto, eanfermate & saltoscritio.

Per le 084 FPerle R.5 B,
{L'Associazione o Unione di)
L'azienda 1 lavorator (per press visions ed infegrae soceftarione) : >
Nome e Cognomea firma

_——
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SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA

1. Tipologfa df intervemnto

Il Fondo regionale provvede ad erogare un sussidio a favora del dipendenti sospes! dall'atiivita lavorativa,
Qiusto quanto previsto dalle vigenti dispasizioni di legge, per le seguenti situazioni aziendali di carasttere
transborio o femporanseo:;

1) wrisi di memcato, comprovata dall'andamento negative ovvera involutive degll indicaton economico
finanzian aziendali complessivamente considerats,

2) mancanza di lavoro, di commesse o di ordini;

3) mancanza di materie prima non dipendente da inadempienze contrattuali dellazienda o da inerzia
dei datore di lavoro;

4} incendio;

) calamita naturali,

Il sussidio & comrisposto per periodi supenor a 5 giomi. e fino a 60 giomi lavoralivi da conteggiars: nedrarco
dei 14 mesi precedenti dall'inizio della sospensione

L'accesso a tale provvidenza pud essere richiesto nei casi in cul non ricorra la siagionalita delle prastazioni,
Tale provvidenza € incompatibile con i trattamenti di integrazione salariale { cigs) erogati dall'INPS
Z. Misura delle provvidenze

Il Fondo eroga un sussidio par al 40% della pags base, confingenza, EDR e somme previste dal CCRIL
spettanti al lavoratore durante il periodo di sospensione sulla base dellorario di lavero e del livello di
inquadramento previsto dal CCHL applicato al momente della sospensione,

Il sussidio & sumentato all'80%:

= nel caso in cui |l soggetio non abbia i requisiti per accedere al sussidio di discccupazians ordinaria o
speciale
. Eur e everntuali giornate successive a quelle per e quall & siata erogata dalliNPS lindennita di
isoccupaziona,
Le provvidenze verranno erogate in base alle disponibilita finanziarie stanziate.

1. Procedure

Per accedere alle provvidenze | imprese debbono:

- essere in regola con il versamento del contributo previsti dall'art, 10 dellaccordo regionale sul F.T.P.
g}éﬂ data di stipula u:hélginmrnn sindacala; b ki ki S "

£ re presso | compealente per territorio Foriginale del vero i accordo sindacals conformae
al mlln allagato al presente accordo, entro 15 giornl dalta sua soltoscrizione;

= nolirare domanda entro il termine perentorio di un mese dalla sotloscrizione dell'eccondo sindacale, per
conto dei lavoratori, sotto forma di autocerificazione, in via telematica o direttamente alfE.B.A
competents per territorio seconde il fac-simile predisposta dal Cansiglio di Amministrazicne,

- Entro il termime di 5 giomi dallz fine del pericde di sospensiong indcato nelfaccordo sindacale,
I'mpresa comunica allE.B.A. le eventuali vanazioni intarvenute rispatto a quanto indicato nel verbale di
accorda, I'E.B.A, delbera sullammissibiltd della domanda, 1| Consigho di  Amministrazione,
néll'approvare |la domanda, determinag Feniita de! contritwte  imputando Fimports com ivo alka
stanziamento del semestre in corso. Per quantos non indicato s applicanc e pr ure previste
dallart, 12 dell'acconde del F.T.P.

La certificazione della avwenuta ammissione a contributo verra frasmessa allimpresa tramite FE.B.A..

Eniro un mese dalla fine del perodo di sospensione indicato nell'accordo sindacale, FTELBA. provvede
gllerogazione del contributo ai E-..rnra‘lmi per il tramite dellimpresa.

4, Disposizioni varie
La retribuzione diretta, indiretta e differita mon matura durante il pariodo di sospensione dellorario di lavero.

L& parti hanno inteso forire ai lavorator un sostegno in caso di mancanza del reddito e alle impresa uno
strumento certo ed effetiivamente utilizzabile per far fronte al variare del mercata.

5. Disposizion| finall J/ \
L'accordo sind & previsto esclusy er accederg alle idenze del Fondo, i
o ) jgmﬁ(f?;&_‘f_
g
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sospensione dell'attivith lavorafive - Allegato A}

SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA
PROCEDURE PER LA STIPULA DEGLI ACCORDI

Per la validita degli accordi relativi alta sospensione delforario di lavoro, il cul medulo da compilare si
allega, gli stessi dovranno essere solioscrttl, preventivamente e comungue, per eccezionali e
giustificati motivi, non oltre 5 giomi dalla data di inizio della sospensione, aimeno dalla Organizzazione
artigiana territoriaimente competente, alla quale Fimpresa & kseritta o conferisca mandato e da almeno
un rappresentante sindacale di bacing

Gli accordi dovranno inoitre essere sottoscritti dallimprenditore e dalfdai dipendental inlaressato/i.

In presenza di sospansion| dervanti da eventi eccezionali il consiglio ' Amministrazione pud deliberare
termini diversi per la sofioscrizione dell'accorde sindacale

Le OO.AA e le 00.85 indwvdueranno rispettivamente al loro interno Je opportune procedure per
garantire I flusse delle informagzioni,

Per [ipotesi diversa da quella prevista dal punto precedente, ['mpresa informerd preventivamente be
00.AA e le RSB presenti sul territorio dellintenzione di ricorrere alla sospensione dell'orario di lavaro,

Le pari si incontreranng, entro 10 giorni dalla richiesta, per accertare ['esistenza del requisiti di
ammissibilita ed, ove ricorrano, per proceders alla soficscrizione dellaccordo sindacaks. In caso di
mancata comparizione o di mancato accordo ciascuna delle parti potra richiedere lintarvento defta
Direzione Provinciale del Lavoro.

In tal caso Faccordo, che dovra essere sottoscritto preventivamente, dovra inolire essere controfimato
dafl'imprenditore & dalidai dipendentasi interessatol.

L'accorde sindacale va presentato entro 15 giomi allE.B.A. temitorialmente competente che ne
rilazcand noavuta,

Le pracedure qui indicate ai punti 1), 2) e 3) sl applicano a tuttl gli accord i sospensione stipulati nefla
Regione Lombardia senza necessith di ulteriorl accordi territoriali. A lvello tesritoriale potranno essere
individuate dalle parti specifiche procedure di contenuto equivalente alla presente. Copia degli
eventuali accord| dovrd essere inviata alle parti regionali,
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VERBALE DI ACCORDO
PER LA SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA LAVORATIVA
fAccordo reglonaie artigimato del 15,04, 2006

Agdi ]
TRA
('ssociazione/Unfone artigiani) falla
parsona del Sig. in rappresentanza ad assistenza della ditta
efi presente
nella persona del Sig.
E

Il rappresentante sindacale di bacino presente nella persona del Sig.

presanti i lavorator dalfazienda.
PREMEESOD
- che nel corso dell'incontro lazienda ha dichiarato di trovarsi in stafo di crisi produttive per i

seguenti mofivi:

[wacticars § molnd)

in relazione alle inziative intraprese dall'azienda

&
{pracizare Geaii) &/
dirette a ristabilire il normale andamento produttivo

B

LY —
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stipulanao

la presente intesa ai sensi delfaccordo regionale del 19.04,2006,

La sospensione interesserd n® lavoralon ai quali viene consensualmente sospeso l'orare di lavore

nella misura di n® ore a8 decorere  dal e fino al

La retribuzione direlta, indiretta e differita non matura durante ||l periodo di sospensione dell'orario di
lavorg,

Alla luce di esigenze di maggior lavora, che comparting linterruzicne anticipata della sospensicne del
lavoro, fazienda ne dard comunicazione al lavoratore almeno 48 ore prima, 8 mezzo telegramma.

Per quanto non previsto si rinvia alfaccordo del 19.04.2006, | cui contenuti sono conosciuti ed
integralmeante accettali dai lavoraton e dalfazienda.

Letto, confermato & sellescriita.

Per le O0.AA Per le R.5.B.
(L'Associazione o Unicne di)

L'azenda | lavoratorn (per pvesa waiona o Fisgrale accetinziong)
Wome & Cognome firma
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Aceordo sutla bilareralitd in ltnbw-w &N

——



INTERVENTI PER LA DISOCCUPAZIONE

1. Tipologla dell'intervento
Il Fondo Regionale provvede a erogare un sussidio a favore dei lavorator licenziati per giustificato maotivo
aggetiivo,

Tale provvidenza & incompatibile con i trattament di mobllit erogati dall' INPS

2 Durata e misura delle provvidenze

Il sussidic & concesso a favore dei lavorator assunti a tempo indeterminato, licenziati da impresa per
glustificato motivo oggettivo connessa a riduzione, trasformazione o cessazione di attivita o di lavoro,

Il sussidic & concesso nella misura di euro 104 lordi settimanali (80 per ghi apprendisti) per un massimo di
15 seftimane e subordinatamente alla permanenza dello stato di disoccupazione,

In presenza di un rapporto di lavoro a tempo parziale, gl importi sopra indicati sono calcolati in proporzione
all'orario effettive.

Il sussidio & concasso @ condizione che limpresa sia in regola con il versamento del contributo previst
dallart. 10 del'accordo regionale sul F T.P. alla data di cessarione del rapportio di lavoro.

3. Procedure

Per richieders || sussidio i lavoratori debbono presentare domanda, sotto forma di autocertificazione, in via
telemmatica o direttamente all'E.B.A. competente per territorio secondo il fac-simile predisposto dal Consiglio
di Amministrazione.

La domanda, da presentare entro il termine perentorio del secondo mese successivo a quello in cui il
rapporto di lavoro & cessato, deve contenere fra ['altro:

- la motivazione dellavwenuto licenziamento;

- l'impegno a non impugnare | motivi del licenziamento o a comunicare immediatamente 'evantuale
impugnazione;

- limpegno a comunicare tassativamente |2 cessazione deflo stato di disoccupazione entro 5 giomi
dal suo verificarsi

L'E.B.A. delibera sullammissibifta della domanda. || Consiglio di Amministrazione, nell'approvare la
domanda, determina lentitd del contibuto imputando lmporto complessivo allo stanziamento del
semestre In corse. Per quanto non indicaio si applicano le procedure previste dalfart. 12 dellaccordo del
Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.).

La certificazione della avvenuta ammissione a confributo verra trasmessa al lavoralore @ allimpresa tramite
E.B.A.

L'E.L.BA provvede ad erogare il sussidio al termine delle 15 sattimane o alla cessazione dello stato di
disoccupazione, se precedenta.

In presenza di contestazione del lavoratore sui motivi del licenziamento, | Consiglio di Amministrazione
sospende 'arogazione fino al termine delta controversia.

TSN
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ANZIANITA' PROFESSIONALE AZIENDALE

1. Tipologia dellintervento

Allo scope ¢ premiare |a professionalith dei lavarator, il Fonde regionale provvede ad erogare provvidenze
a favore del dipendenti che abblano compiuto aimeno 15 anni di anzianith di sendizio presso la stessa
impresa.

La trasfermazione giuridica, il trasferimento e la cessione deffimpresa non interrompono la maturazione
delfanzianita di servizia.

2. Durata @ misure delle provvidenze

Per il dipendente che ha maturato una anzianita di servizio supenore a 15 anni presso la stessa impresa &

previsto il contributo dellanzianita professionale aziendale. Tale provvidenza sard pari a euro 155 e sard
concesso allo stesso lavoratore a partire dall'anna 2000 una sola volta per biennio

La provvidenza é concessa a condizione che limpresa sia in regola con il versamento del contributa
prévista dallart. 10 dell'accordo regionale sul F.T.P. alla data di maturazione delfanzianit,

3. Procedure

Per richiedere il contributo | lavoratori debbono presentare domanda, sotto forma di sutocertificazione, in
via telemalica o direltamente alfE.B.A. competente per territorio secondo il fac-simile predisposto dal
Consiglio di Amministrazione,

Ladomanda deve contenera fra Faltro:
= LU'attestazione della permanenza in servizio del lavoratore al momento della maturazione
dell'anzianita suddetta;

= |2 data di assunzione,

La domanda va presentata entro il termine perentorio del mese successiva al semestre solare nel corso del
quale & maturata I'anzianita.

%
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INCREMENTO DELL'OCCUPAZIONE

1. Tipologla dell'intervento
Il Fondo Regionale provvede a erogare contributi 2lle imprage che incrementano lorganico.

Lincremento si verifica quando il numero di dipendenti a tempo indeterminato & a tempo pieno {esclusi gli
apprandisti) in forza al 31 dicembre & superore a quello degli stessi dipendenti in forza al 1° gennaio
pracedente.

Il cantribulo sard erogate a fronte di un numers massimo di 3.330 dipendent a livello regionale, suddiviso
fra i vari bacini in misura proporzionale al numero dei dipendenti per i quali & stato effettuato il versamento
gl Fondo Tutela Professionalita {F.T.P.)

2, Durata e misura defle provvidenze

Il contributo & concesso, nella misura di eure 155 per ogni dipendente, calcolato sulla differenza di organico
fra e due dete, a condizione che lmpresa sia in regola con il versamenti previsti dall'art. 10 dell'accordo
regionate sul F.T.P. alla data del 31 dicembre del"anno di riferimento.

3. Procedurs

Entre il 31 gennaio di ogni anno il Consiglie di Amministrazione delllELBA provveda a determinare per ogni
bacino il nurmers dei dipendenti ammessi a confributo.

Entro il mese di febbralo di ogni anno gll E.B.A. ovwero In sua assenza le parti sociali competenti per ['[
lerritorio, prowvwede ad individuare | criteri di prioritd per l'esame delle domande. In assenza di accorde | 1
critari saranno individuati dal Consiglio dl Amministrazione dallELBA

Per nchiedere | contnbuto lNmpresa deve presentara domanda, sotto forma di autocertficazione, in via
tetermnatica o direttamente all'E.B.A. competente per territonio secondo il fac-simile predisposio dal Consiglio -
di Amministrazione. \{

Mella domanda deve esgere indicato, oltre agh elementi identificativi dellimpresa, il numero dei dipendenti
di cui al punio 1 in forza al 1° gennaio e al 31 dicembre.

La domanda va presentata entro il 31 marzo dellanno successivo,

Le domande saranno esaminate secondo ke procedure previgte dallart 12 dell'accordo del F.T.P. e sulla

base dei criferi di priorita deliberat. I|
F
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BORSE DI STUDIO

1. Tipolegia deliintervento

Il Fondo regionale provvede ad erogare provvidenze a favore dei dipendenti che abbiano superato corsi
regotan di studio in scuola di istruzione secondaria, universitaria e di qualificazione professionale statale o
legaimenta riconosciute,

Tali corsi dovranne avere una durata minima di 2 anni

2. Durata e misure delle provvidenze
Il contributo & concesso nella misura lorda di eura 260 per | corsi triennali, euro 520 per i diplomi di scuola

di istruzione secondaria e euro 775 per | corsi o diplomi di laurea e sara erogato al conseguiments del titolo
di studio,

Il contributo & concesso a condizione che lmpresa sia in regela con | versamenti del contributo previsti
dall'art. 10 dellsccordo regionale sul F.T.P. glla data di consequimento del titolo di studia,

3. Procedura

Per richiedere il sussidio i lavoratori debbono presentare domanda, solto forma di autocentificaziona, In via
telematica o direttamente allE.B. A, competente per territorio secondo il fac-simile predisposto dal Consiglio
di Amministrazione.

La domanda deve contenere fra |'altro:

- Nindicazione del corsa di studi e della scuola nella quale si & superato il corso:
- la data di conseguimento del titolo di studio.

La domanda va preseniata entro il termine perentoro di un mese dal trimesire solare nal quale 5 &
canseguito | diploma o la lauraa,

Le domande saranno esaminate dal Consiglio di Amministrazione secondo la precedura prevista dall'art. 12
delfaccordo del Fondo Tutela Professionalith (F.T.P.).
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FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

1. Tipologia dell'intervento

I Fondo Regionale interviensa per favorre [a cresclta della professionalitd nellimpresa attraverso
lerogazione di contributi ai titolar, soci, collaboraton delle imprese che frequentans corsi di formazione ed
agpiomamento professionale inerenti Fatbivitd svolta dall'impresa

Il contributo & altresi concesso allimpresa per la formazione del dipendenti che non rientra nella tipologia
finanziabile da Fondartigianato.

£.  Misura delle provyidenze

Il contributo & concesso nalla misura del 25% del costo di partecipazione al corso € nan potra sUperare
limperto di euro 260. Il Fondo Regionale non interviene per i corsl comportanti spese inferion a eurs 155,

Mel caso di prestazioni a cargitere misto o complesso, sono ammessi a contributo escusivamente | costi
relativi alla parte didattica separatamente indicati in fattura a condizione che l'impresa sia in regola con |
versamenti previsti dall'art. 10 dell'acconrdo regionale sul F.T_P. alla data di inizio del corse di formazione,

3. Procedura

Per richiedere il contributo lmpresa deve presentare domanda, sotto forma di autocertificazione, in via
telemnatica o direltamente al'E.B.A. competente per lerritorio secondo i fac-simile predisposto dal Consiglio
di Amminisirazione.

La domanda va presentata entro il termine perentorio di un mese dal trimestre solare nel quale si &
ultimato il corso & deve fra I'altro contenare;

- la dichiarazione di partecipazione al corso;
- gh elementi identificativi della fattura;
- Il dettaglio dei costi contenuti nella fatiura. '

Xt

Il Consigho di Amministrazione dellbera, secondo le procedure previste dall'ant. 12 delfaccordo del F.T.R.,
sulla erogazione del contributo.

insindacabilmente sul'inerenza del corso allattivita dell'impresa @ sufla determinazione della quota di costo

Spetta in ogni caso aFEBA, sulla base delle indicazionl fornite dal Consighio di Amministrazione, decidens
nan attribuiblbe alfattivitd didattica da escludera dal coatributo.
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EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

1. Tipologia dell'infervento

Il Fondo Regionaie provvede ad erogare contributi alle imprese a fronte delle spese sostenute a seguito di
danni causali da eventi eccezional derivanti da fatiori esterni, estranei all'impresa.

Gl eventi, per dar luogo allindennizzo, devano comportare Ia sospensiona parziale o totale della attivita
produttiva delfimpresa; pertanto la provwidenza non & subordinata alla sospansione a alla riduzione
delforario di lavero dei tavoratori dipendenti.

2. Misura delle provvidenze

Sono ammesse a contributo le spese sostenute nel S8l mesi successivi alfevents, relative &l prima ripristing
del cicla produttivo, ivi compreso il rimberso del costo del parsonale dipendente ufiizzato per riparazioni,
manutenzicne, pulizie locali, sgombero, ecc., nonché quelle conseguenti ai danni causati dallevento agl
immabili, impianti, attrezzature, materiali e prodotti. | contribute non & cumulabile con gl indennizzi da
parte di assicurazioni,

il contributo & concesso nella misura del 15% delle somme ammesse & non potra superase i 15.500 eurg, I
Fonda Regionale non interviene per gii eventi comportanti spese ammissibill inferiod a 5.150 eurn,

3. Procedure

Per richiedere lammissione al contributo ke imprese debbano:

L

varificato l'events eccezionale,

- Inoltrare domanda allE.B A. competente per territoric seconda il fac simile predisposto dal Consigho di
Amministrazione. Alla domanda deve essere allegata la documentazione attestante i verificarsi
dellevento, la documentazione dei costi sostenuti e la dichiarazione di inesistenza di indennizzi da
parte di Assicurazioni, La domanda va presentata entro il settimo mese successivo a quelka in cui si @
verficato l'evento

- @sséfa in regola con | versamenti previsti dall'art. 10 dell'accorda regionale sul F.T.P. alla data in cui si & g

Entra lo stesso termine la domanda puo essere presentata anche qualora non & conosca lindannizzabiita
dell'evenic da parte dellassicurazione, in tal caso la pratica resta sospesa fino alla definizione della pratica
assicurativa,

Il Consiglia di Amministrazione delibera, seconds le procedure previste dalfart 12 dell'accordo del FTP,
sulla ammissione della domanda al contribute,

Fermo restando le misure delle provvidenze, I'impresa polrd presentare anche prima dei sei mesi domande |
parziali allagando ia documentazione dei casti sostenuti fino a quel momento ZM E
% \% | - -2-
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PROMOZIONE DEI SISTEMI DI QUALITA'

1. Tipologia dell’intervente
Alla scopo di stmolare la crescita e || consolidamento delle imprese i| Fondo eroga contributi a fronte di

costi sostenuti per la cerificazione dei sistemi di qualita aziencali 150 8001 (Vision 2000}, 150 14001 &
EMAS. realizzata atiraverso enti certificatori accreditati, compresi i relativi aggiomamenti,

2. Misura delle provvidenze
Sono ammessi @ contribute | cost sostenutl per gli interventi di cui sopra nella misura del 15% dei cost
documentati & non potrd essere superiore a euro 1.050. Per essere ammesso 8 contributo il costa deve
pssere superiore @ euro 1,550

Nell'ambito delle fisorse disponibll la precedenza alla provvidenza verra data alle imprese che presentanc
domanda per Ia prima volta.

3. FProcedure
Per nichiedere il contributo le imprese debbona:

- essere in regola con il versamento del contributo previsto dalfart. 10 dell'accordo regionale sul F.T.P.

alla data di rilascic della certificazions; rl.

- presentare domanda, sotto forma di autocertificaziona, in vig telematica o direttamente alfE.B A
compatente per territono secondo i fac-simile predisposto dal Consiglio di Amministrazione.

La domanda deve contenere fra Faling:

- ghi estremi della certificazione di qualita e |a data del sun rilascio;
- una nota ilustrativa dellintervento e dei costi sostenuti;
- gl elementi identificativi delle fatiure con | refativi cosh.

La domanda va presentata entro un mese dal timestre solare nel quate & stato ultimato lntervento ad k

T
% b o i .gf&%&

T = 1)
Aecordo sulla bilateralied in y ‘&l 24 pag 323

Il Consiglio di Amministrazione delibera, secondo le procedure previste dall'ar. 12 dellaccordg del FTR,
sulla erogazione del contributo.




FORMAZIONE ESTERNA DEGLI APPRENDISTI

1. Tipologia dell'intervento

Alla scopo di favorire |a partecipazione degli apprendist slle iniziative di formazione esterna organizzate
dagli enti pubblici competenti, il Fondo eraga coniributi @ fronte di costl sostenuti per la retribuzicne defle
are di frequenza ai corsi,

I contributo sard concesso ad un numero massima di 3.500 apprendisti a livello regionale, suddiviso fra |

vari bacinl In misura proporzionale al numero dei dipendenti per | quali & stato effettuato il versamento al
F.T.E.

2. Misura delfe provvidenze
Il contributo & concesso nelfa misura di eurc 155 per ogni apprendista che ha frequentato | corso di
formazione estema secondo le disposizioni di legge ed amministrative di durata pari ad aimena 120 ore. In

caso di durata inferiore stabilita dalla contrattazione collettiva al sensi dellart 16 defla Legge 186/87, il
contributo & concessa in misura proporzionale,

3. Procedurs

Entro il 31 gennaio di ogni anno | Consiglio di Amministrazione dellELBA provvede a delerminare il
numero dei dipendenti ammessi @ contributo per agni bacing,

Entra il successivo mese di febbraic gli EB.A., ovwero in loro assenza le parti sociali competenti per
lerritono, provvedanc ad individuare | criter] di pricrita per lesame delle domande. In assenza di accordo |
criteri saranno individuati dal Consiglio di Amministrazione dellE.L B.A .
Per richiedera il contributo, fimprasa deve :
- es5ere in regola con il versamento del coniributo previsto dalfart. 10 delaccordo regionale sul F.T.P.
alla data di ultimazione del carsa;
- presentare domanda, sotto forma di autocenificazione, in via telematica o direttaments allE B.A
compatente per territorio secondo il fac-simile predisposta dal Consiglio di Amministrazione.
La domanda va presentata entro un mese dal trimestre solare nel guale & stato ultimato | corso.

Le domande saranne esaminate secondo le procadure previste dallart 12 dellaccorda del F.T.P. e sulla

base dei criteri di priorita deliberati
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PROVVIDENZA DI BACINOD

Alle scopo di rispondere a esigenze legate alla specificitd del territorio, mediante accorda fra le parti sociali
territoriall potranno essere individuate provvidenze specifiche. L'accordo temitoriale dovra prevedere la tipologia
dellintervento & la misura del confributa.

Per questa provvidenza viene stanziata la somma complessiva annuaie di 350.000 eurp, suddivisa fra i van
bacini in misura proporzionale al numero dei dipendenti per i quali & stato effettuato | versamento al F.T.P,

Entro il 31 gennaio di ognl anno || Consiglio di Amministrazione dellE.L.B.A. provwede a determinare la
quantita di riscrse da assegnare ad cgni bacing.

in assenza degli accordi territoriali, trovera applicazione |a seguente pravvidenza.

1. Tipologia dell'Tntervento

Alle scopo di favorire i@ promozione dai prodotti @ del servizi delle imprese artigiane il Fendo eroga
contributi & fronte di costi sostenuti per la parlecipazione a mostre & fiere, in ltalia e all'esterg, di
caratiere nazionate o intemazionake

2  Misura delle provvidenze
Allmtermno degli stanziamenti previstl per ogni bacino, il contributo & concesso nella misura 15% del costi
documentat! @ non poird essere superore a euro 1.000. Per essere ammesso a contributo il costo dave
855808 Supanaie a euro 1,500,
3. Procedure
Per richiedere il contributo, Mmpresa deve ;

- g558re in regala con il versamente del contributo previsto dalfart 10 dell'accorde regionale sul F.T.P.

alla data di inizio della manifestazions:

- pregentare domanda, sotto forma di autocerificazione, in via telematica o direftamente allE.BA.
competente per territorio secando Il fac-simile predisposto dal Consiglio di Amministrazione. |

La domanda va presentata entro un mese dal trimestre solare nel guale si @ conclusa la manifestazione.




PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE E DELL'OCCUPAZIONE

Le parti condividono gli oblettivi della valorizzazione delle risorse umane, della crescita delle capacita
professionali dei lavorator, anche altraverso la formazione, del monitaraggic dell'cccupazione e delle sue
dinamiche, affidando a EL.B.A. il compito di realizzare tal obieftivi & questo scope hanno apportato
madifiche allc statuto di EL BA., il cui nuovo testo viene allegato al presente accordo.

Per l'attuazione del compiti sopra previsti, E.L.B.A. potrd avvalersi delie competenze tecnico-scientifiche
che vengano poste a disposizione dalle organizzazioni costluenti, nonché stipulare convenzioni con istitut
ed entj particolarmente qualificati e competent].

ELB.A. terra allresi contatto con gli enti e le istituzioni pubbliche prepeste, anche al fine di usufruire delle
risorsa finanziarie pubbliche previste per g scopi e le iniziative elencate prececentermente, sulla base del
programma di attivita,

In relazione alle aitivitd sopra Indicate, viene istituito un Comitato Tecnico compesto da 12 membri, con
adeguate competenze lecniche, dei quali 8 indicati dalle 0O A4 e sel dalle O0.55 . Le stesse parti che |i
hanna nominati pessons procedere alla loro sostituzione In qualsiasi momento.

Allinterna del Comitato vengond individuati due coordinatod, uno su indicazione delle 00.AA, e ['altro su
indicazione delle 00.55..

Al momentc del sue insediamento, il Comitato determina le regole del suo funzionamento.

Compiti del Comitato sono guelli di properre al Cansiglio di Amministrazione di E.L.B.A. il plana di lavern
annuale & le inizialive da attuare nelle malerie di sua competenza. nonché di collaborare alla gestione e al
coordinamanta delle attivita di cul al presenie accordo

A tale scopo | coordinatori del Comitato partecipano aie riunioni del Consigho di Amministrazione di
E.LB.A guando vi siano iscritt all'ordine del giorno argoment! riguardant fa formazione e l'ocoupazione

Le parti considerano importante i ruclo di EL.B.A. per determinare condizioni favorevali alle sviluppo del
sistema delle imprese e della professionalitd dei lavoraton, nell'ambito delle linee strategiche concordate; a
tale scopo si impegnano a fernire @ E.L.B.A. indicazioni utili a determinare le linee di atfivita pluriennall,

Con le medesime finalith le parti, dopo Mapprovazione dei bilanci, preventive e consuntivo, s'incontreranno
per verificare Fatiuazione defle (inee sirategiche e deil attivita dell'Ente. ‘

e
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OSSERVATORIO DELL'ARTIGIANATO LOMBARDO

Alle scopo di menitorare Mandamento del compartc artigiana e di cogliems in anticipo sia le dinamiche che
le condizioni atte a faverime lo svifuppo, viene istituito NOsservatorio Regionale dellArtigianata.

iIn parlicalare FOsservaioric:

1. promuove le inizigtive utili per realizzare e diffondere una maggiore conoscenza del comparle artigiana

2. provvede alla raccoita dei dati niguardanti il seltore | anche suddivise per comparti marceologiel) anche
presso gl enti che ne curano la rilevazione, alla loro analisi e alla diffusione alle parii scciall, s@a
confederall che di categoria, anche al fine di indlviduare elementi di conoscanza utll per la
confrattazione collettiva regicnale;

3. coliabora, anche mediante stipula di apposite convenzioni, con altrl enti pubblici e privati;

4. fornisce le notizie e Je infarmazioni utili per una miglicre conoscenza del comparto e provvede a
realizzare anche | progetti definiti fra le parti,

L'Osservaiorio & collocato allintema di EL.B.A.
Per lesercizio dalla sua altivith 'Osservatorio utilizza, olire ad una quola parte delle risorse di ELBA,
sulla base delle decisioni del Consiglio di Amministrazione, le eventuali risorse delerminate dal socl ed

eventuall contributi erogati per questa attivita da enti pubblici & privati.

E' istituito un Comitate Tecnico Scientifico con il compito di coadiuvare ELLB.A. nella impestazione e
organizzazione delfattivitd dell'Osservatorio.

B
L]
Tabe Comitato & composto da dodici componenti, con adeguate competenze in relazione ai compiti affidati
al'Osservatorio, del quall sei indicati dalle OOAA e sei dalle OOSS, che possono essere sostitult in
qualsiasi momento datle organizzazioni che | hanno designati. [
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VERBALE DI INTESA 17/06/1997
PER L'ATTUAZIONE DELL'ACCORDO INTERCONFEDERALE 03.09.96
fcon e modifiche apportale dall'accordo 19.04.2008)

PREMESSA

Le parti riconasconc che in Lombardia i comparic dellartigianato e delle piccola imprase e parte
aessenziale del tessuto economice nazionale & regionale & contribuisee in modo significative 8 mantenere
ed a sviluppere I'occupazione.

Le parli riconoscono che le problematiche dellambiante e della sicurezza assumono nel comparo una
connotazione particolare, interessando non solo | lavoraton dipendenti, ma anche gli imprenditori in quanio
prestzno nelf'impresa la loro opara professionale, Partanto le parth rtengono che la sicurezze nei luaghi di
lavore non pud che portare vantaggi e tutte le componenti dellimpresa, impegnate ad ottemperare gl
adempimenti previst dalle vigenti disposizioni di legge.

Le normative introdotte dal Decreto Legge §26/94 @ saguenti non sempre iengono conto delle peculiania
dimensionali ed organizzative delle imprese amigiane.

Per quanito sopra indicato e pani riconoscona Importanza che, fermo restando gl obiettivi e i principi
contenuti nel decreto legisiative suddetto, vengono individuate modalita applicative e formalita samplificate
per l'artigianato.

Tutlo cid preémesso, che fa parte integrante delia prasenta intesa, si stipula & sl conviene quanto segue:

1. ORGANISMI PARITETIC! ARTIGIANATO (OPTA)

Le funzioni degll Organismi Pariteticl Artigianato previste dali'a |, 3/8096 sono attribuite agli EBA termtonali.
Tali funzioni vengono esercitate attraverse un epposito comitato denominato Organismo  Paritetico
Temitonale Artigianata (OPTA), ‘:)

Gl accordi territorialil cosfilutni degli EBA prevedona la composizana, B regole e le garanzie di
funzicnamenio del comitato, che dovrd essere paritetico e presieduto da un Presidente @ da un Vice
Prasidents.

i ¥

Laddave sussistano oggettivi problemi di funzionamento dei comitati OPTA, interverranne nallambito delle
rispeitive competenze le 00 A4 le 0055 regionall efo il Comitato Paritetico Regionale (CPRA),

2. COMITATO PARITETICO REGIONALE - C.P.R.A.

Il CPR.A assuma | compiti ad esso assagnati  dall'al. del 0309596 e fratta su ogni alira matena
softoposta dagli O.P.T.A. o dalle parti sociali regionali, Potra incltre avanzare proposte alle part sociali
regicnali relative all'applicazione degli accordi nazianali e regicnale e delle vigent disposizioni legislative in
materia di sicurezza sul lavoro.

I C.P.R.A & composto da 12 component], espressl in numero di § dalie OO.AA 2 in Aum dalla
00.58., nominati congiuntamente dalle rispeftive parti regionali

Essi durang in carica due anni.
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Essendo la nomina di un componente a carattere fiductario, 1| seclko che lo ha nominato pud revocare
lincarico & sostituirdo in qualsiasi memento a swo insindacabile giudizic. Qualora un componenta nel corse
del mandale cessi dall'incarice per qualsiasi molve, la sostituzione & effetivata - per i periodo residua -
mediante nomina da parte dellCrganizzazione di appartenenza

Allinterng del Comitata vengono individuali due coordinalori, uno su indicazione dalla 0O.AA e |altro su
indicaziane delle 00.55..

Ogni rappresentante ha diritto 8d un volo e pud, mediante delega, farsi rappresentare in Consiglio da altro
components.

HC.P.R.A sifunsce di norma una valla al mess,

La convecazione, con contestuale irasmissicne dell'ordine del giorme & della relativa documentazicne, &
inviata al componenti, al Presidente & al Vice Presidente di E.L.B.A e alle parti sociali regionali almeana 15
giorni prima defla data della riunione.

La riunione & validamente costituita con la presenza di aimeno 9 dei compenenti o dei loro delegati 8
delibara con il voto favorevole dei 34 dei componenti o dei lore delegati.

Dedie fumicn: del C.P.R.A. dowrd essere redatto verbale, inviato alle part sociall, che sara approvato anche
nella seduta successiva,

I C.P.R.A non pud assumere deliberazioni in contrasto con gl accondi regionali,

| coordinatori del C.P.R. A, partecipanc alle riunioni del Consiglio di E.L.B.A. quando siano all'crdine del
giomc ergomenti di interesse del C.P.RA.,

Il GCP.RA predispone entra il 31 marzo di ogni anno [a relazione sull’attiviid svoita nell'anne precedente
che viene allegata al Bilancio E.L.B.A. & trasmessa alle parli sociali regionali,

Per 'esercizio delle sue funzioni, il C.P.R_A opera in piena autonomia, utilizzando |e risorse organizzative
& del personale di EL.B.A.

C—

Le parti firmatarie della presente intesa rnbadiscona che |1 sistema di rappresentanza temitoriale & pid
adeguato alla realtd delle piccole imprese e che in tal senso sono impegnate affinché tale modello si

3. RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA IMPRESE FINOQ A 15 DIPENDENT! [
affarmi in maniera generalizzata,

3.1. Rappresentante territoriale

| Rappresentanti territoriall sono comunicati congiuntamente dalle 00.55. regionali. Gl adempimenti in
capo ai datori di lavars, previsti dalle vigenti disposizioni, sono assolti nelle sedi territoriaiments convenute.

A decorrere dall'anng 2006 in refazicne al punto 4.11 dell'Al del 3.9,1908 le imprese tenute versaranno
entro @l 31 marzo di ciascuno anno al Fondo reglonale per la rappresentanza sindacale euro 9 annui paf
dipendenta in forza al 31 dicembre dell'anns precedente.

A tal fine non si computano i lavoratori a domicilio ed | lavoratori assunti in sestituzione di dipendenti

assent dal lavoro.

L'importo delle euro 9 par dipendente & cosl suddiviso:
euro 5 per Fattivita dei rappresantantl territoriali;

euro 2 per rendare funzionale Fattivita sul territorio;
euro 2 a favore del sistermna dalle imprese,

i o
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3.2, Rappresentante azfendale per la sicurezza
(imprese fino a 15 dipenderti)

Nel caso in cui entro il 28 febbraio 1988 le Organizzazioni nazionall di Categonia di cui al punto 5 callAl
del 3 seltembre 1296 non abblana regolamentato il rappresentante aziendale per la sicurezza per le
imprese fino & 15 dipendenti, in Lombardia, trovera applicazicne la seguente disciplina.

Le imprese provvedano ad informare ' O.P.T A, e propri lavorator per la costituzione del rappresentante
per la sicurezza al loro Intermo.

Alla costituzione del rapprasentante dei lavoraton per la sicurezza si procede mediante elezione a suffragio
universale diretfo ed a scrutinio segrelo.

Possono essere elettl tutll | laverator in servizio e non in prova alla data defle elezioni ad eccezione dei
lavoraton @ tempo determinato, degli apprendisti @ dei laverator con contratto di formaziene e lavors,

Prima defie elazioni, i lavoratori nominano tra di loro il segretario del saggio elettorale, il quale a sequito
della spoglio delle schede, provvede a redigere il varbale dalle slezioni,

Risultera eletto il lavoratore che avra oitenuto il maggior numero di voti espressi.

Il verbale di elezione sard consegnato, entro 8 giomi, dal segretarin del seggic al datore di lavors
Questultimo inviera tempestivamente copia del verbale alf O P.TA..

L'esito della votazione sard comunicato 3 tutti | lavoratos a curs congiunta del segretano del seggio e dal
datore di lavoro.

Il rappresentante per la sicurezza durera in carica 3 anni,

A tall rappresentant! verrd realizzata la formazione, a cura dedl'D.P.T.A, secondo modalita indicate dal
C.P.R.A., cosi come previsto dal precedente punto 2. Per tale formazione sara rilasciata dallO.P.TA.
apposita cerlificazione di idoneitd. In tal caso le imprese sono esentate dal procedere agli accantonament!
previsti dal punto 4,11 dellAll. del 03.09.96.

Nelle imprese in cui & eletto Il rappresentante per la sicurezza, gli adempimenti di cui all'art, 19 del Decreto
Lgs.vo B26/1994 e successive modificazioni ed integrazioni saranno assolti a livells arendale.

A tal fine, al rappresentante vengoeno riconosciuli permess! refribulti pari a 10 ore annue per le imprese fino
a 5 dipendenti & 16 ore annue per le imprese che occupano pid di 5 dipendenti, escluse le ore necessarie
allespletaments dei compiti di cui alle letters b).c),d).g).i} e |} dellart. 19 del Decreto Lgs.vo 242/15906 a
madifica del citato Decralo Lgs.vo B26/1994

L'utilzzo di tali permessi deve essere comunicato al datore di lavoro con almeno 48 ore di preavvisa, fatti
salvi | casli di forza maggiore, tenendo anche conto delle obisttive esigenze tecnico-produttive ed
organizzative dellimprasa

Il monte ore di cui sopra assorbe fino a concorenza quanto riconoscivto allo stesso titolo dai contratti o
accordi collettivi di lavora, in ogni sede stipulati,

Per la sua formazione, al rappresentante aziendale per la sicurezza verranno riconosciute 24 ore annue
per la formazione iniziale per 1| primo anno e & ore annue per l'eventuale aggiormamento nel biennio
SUCCESEIVD,

In caso di dimission| o cessazione dellincarico del rappresentante aziendale per [a sicurerza, 'impresa
rientra nel sistema di rappresentanza territoriale per la sicurezza fino a quanda i laverator non provvedonn
alia nuova nomina.

Acoorda sulla Hﬂi’ﬁmﬂmb&dﬂ%\ Ty ijgfj’ ‘Ié P j

EF
!



NORMA TRANSITORIA

Mel caso in cui lNimpresa intenda avvalersi del rappresentante aziendale per la sicurezza deve dame
comunicazione scritta all' O.P.T.A entro il 20 marzo 1888, In tal caso Il versamento al Fondo Regionale
restera sospeso fino alla elezione del rappresentante aziendale che dovra avvenire entro il 30.04.1058.

OFTA

4. EROGAZIONE RISORSE ALLE RAPPRESENTANZE TERRITORIALI PER LA SICUREZZA

| rappresentanti per la sicurezza song messi in condiziona di operare utilizzando quota parte delle risorse,
previsgte al punts 4.11 dell’Al [euro 5) che affluiranno nel Fondo per l'assistenza confraltuale della
Lombardia,

Tali risorse sarannc attribuite secondo | criteri e le procedure stabilite dall'accordo regionale del
17.06.1987,

5. FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE PER LA SICUREZZA

La formazione & reglizzata all'interno dei programmi predispost dal C.P.E.A | ulilizzando e risorse previste
nel verbabe di intesa di attuazione dellaccordo del 19.04. 2006,

Caon tale formazione si ritengono adempiuti gli obbligh di formazione previsti dalle vigenti norme legiskative
& confrattugli in materia di sicurezza i

‘1/
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FONDO PER L'ASSISTENZA CONTRATTUALE DELLA LOMBARDIA

Art. 1= [stituziona

1. Su iniziativa delle organizzaziani regionall lombarde dell'artigianate CONFARTIGIANATO, CMNA, CASA,
CLAAI [O0ARY E' istituito il "Fonda per I'Assistenza Confrattuala delfa Lombardia - FACL" (di
seguito chiamato "Fondo™).

2. |l Fonda non ha personglitd giuridica ed @ amministrato dallEnte Lombardo Bilaterale dellartigianate -
E.L.B.A secondo quanio previsio dal presente accordo e dalla statuto dellEL.B.A..

Art. 2 - Scopi del Fondo

1. Il Fendo & istiluito in altuazione dellAccorde interconfederale 21.07.1988 e successive modificazioni e
dalf Accordo interconfaderale della regione Lombardsa dal 27.11.1989 e successive modificazioni & si
propone quale scopo la destinazione delle risorse versata dalle imprese artigiane  per le atlivita
previste:

a8) dal'accordo interconfederals 21.07.1988 al punto 5 (aftivitd della rappresentanza i bacino e
secondo comma (attivitd congiunte programmate nelie sedi bilaterali) @ successive modificazioni;

b) dallaccordo interconfederale 03.08,19968 allart 4, punto 11 {rappresentanza per la sicurezzz) e
succassive modificazioni,

Art 3 - Risorse dal Fonda

N

1. Le resarge che costituiscono il Fongdo seno quelle derivanti'

a) daquanto versato dalle imprese a norma degli accordi Aichiamati nel precedents articolo;
bl dacontributi pubblici & privali espressamente destinall agl scopi del Fondg,

s

2 Le riscrse indicate al comma precedente non fanno parte del fondo comune delfE.L.B.A.. Le stesse,
saranne contabilizzate in appositi capitoli di bilancio, cosl come | lore utiiizz. | contributi di cul al punto
a) songo detarminati dagli accordi fra le 00 A8 e le O0.55. regionali

Art. 4 - Contributo

1. Sono tenute al versamento del cantribuio di cui afart. 3 ke imprese appartenenti ai settorl copert da
CCNL slipulati fra le Q0.AA. e le 00,55, nazionali e dagli accordi interconfederali anche regionali,

2. Il calcolo ded confributo va compiuto con riferimenic al numerc dei dipendenti in forza al 31 dicambra
dellanno precedente. A tal fineg non si compuiang:

- | lavorator a domicilio;

= | leworatori assuntl in sostituzione di dipendenti assentl dal lavoro.

3. Le imprese dovranno provvedere al versamento del contributo entre il 31 marze di ogni anno secondo
le modalith fissate dal Consiglic di Amministrazione delfE.LB.A.

Art. 5§ = Ripartizione del versamenti @

1. Entra il 15 di ogni mese ELBA provwede alla ripartizione degli accantonamenti effettuati dalle
imprese, e accreditati dall'ente incarcato della riscossione entro fa fine del mese precadants, | wari

bacini sulla base della collocazione terjiqriale delle i'npmsa_/ﬁ/
Accardo salla bilateralid in Lombard M
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Z2. RAPPRESENTANZA SINDACALE DI BACING
Le guote incassate, al netto del contributo per le spese di funzionamento delfE.L.B.A., vermanno
contabilizzate in separati conti come segue:

a) il 12,5% delle stesse in un conto intestalo “Attivita congiunte®per il finanziamento dellattivitd degli
EBA;

b} il 20% delle stesse in un conto intestato “Sviluppo contrattazione”;

¢} il restante 67,5% in un conto Intestato "Rappresentanze Sindacali di Bacing” e relativo alle attivita
di cui al punta 1), 1* comma, dall'Al 21/07/15BE.

Le quote di cui ai punti a) e c) saranno contabifizzate in separatl conti di bacino sulla base della
collzcazione territariale delia imprese,

3. RAPPRESENTANZA TERRITORIALE PER LA SICUREZZA
Le quote incassate, al nettc del coninbuto per le spese di funzionamento dellEL.BA., verranno
contabilizzate in separali conti come segue:

a) H2222% delle stesse in un conto inlestate "Programmi congiunti” per i finanziamento delle atfivita
degli E.B.A.;

o) i122.23% delle stesse in un conto intestate "Sviluppo preavenzione”,

¢} il restante 55,568% in un conto intestato "Rappresentanza terriforiale per ka sicurezza™ e relativo alle
attivita di cul al punto 4.1 cellA 1. 03.03. 1596,

4. Le quote di cui ai punti @) e ¢) saranno contabilizzate in separat conti di bacing sulla base della
collocazions tarritoriale delle imprase. |

3. Nel caso in cui le 00.AA & le 0055 dovessero concordare criteri di ripartizione fra i bacini diversi
calla provenienza territoriale, gli stessi dovranno essere comunicati sl'ELLBA..

Art. B - Contributo alle spese di funzionamento dell’E.L.BA. Y
1. BFACL concorre al sostenimento delle spesa di funzionamenio dellE.L.B.A., Mediante accorde fra e inr
00. AA. e le 00 .85, regionali sard determinata lantith delle risorse del Fondo finalizzata a tale scopo. \

2. Alla fine di ogni trimestre @ Comitato del F.AC.L. autorizza il trasferiments allE.L.B.A, del cantribulo per l
#l funzionamento del"Ente relativo al trimestre scaduio

Art. T - Rendicont!

1. LE.LB.A provvederad a mettere a disposizione del Comitato F.A.C.L. e delle O0.AA. stipulanti i dati di
rendiconto menslli. Provwedara inolire alfinvio del rendicontoc timestrale alle organizzazioni nazional e
regianali CGIL-CISL-UIL e Confartigianato-ChA-CASA-CLAAI, previa convalida dello stesso da parie
del Comitato del F.AC.L..

2 Cualora cib fosse rilevabile dai dati relatvi alls imprese versant e guote altribuite ad ogni bacing nel
rendiconts semestrale verranno ulteriormente suddivise sulla base del settore merceologico di
sppanensnza delle imprese, individuato dal CCML applicabile alle varie imprase.

Art. 8 - Comitato

1. Il Comitato del Fondo per I'assistenza confratiuale della Lombardia (Comitato) & composto da un
rappresentante per ognuna delle quatiro O0.AA.
edimeanto il Presidente é&

Il Comitato elegge al suo internc il Presidente. In caso d\assenza o |

sostituito dal com te pi anziano di eta,

Accordo rulla bifa ma.":d.k‘
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3. La convocazione del Comitalo & fatta dal Presidente o su richiesla scritta di slmeno uno dei
componeaniti

4. Le decisioni sono adottate a maggioranza di voif del componenti del Comitato in carica e saranno fatte
constare da verbali sottoscritti da futti | componenti presenti.

5. Il Comitato dura in carica due anni,

Art. - Compiti del Comitato

1. I Comitato delibera in ordine alla destinazione e delle riscrse accantonate nel Fonda nelfambite di
quanto previsto dal precedente ant. 2.

Art. 10 - Gestione dol Fands

1. Fermo restando quanto indicato nellarticalo precedente, la gestione delle risorse del Fondo spetta al
Congiglio di Amministrazione dellE.LBA,, ivi compresa la scelta defle modalita di investimento delle
risorse in attesa di essere ulilizzate: dovrd essere in ogni caso assicurata la liquidits necessaria per
lerogazione delle risorse nei termini previsti dal regolamento e dagli accordi sindacaii,

2. Lerisorse di cul alle lefttere a) e b) dell'art. 2, comma 1 saranno gestite con contabilits separata.

3. Gl interessi & gli altr proventi derivanti dalla gestione delle risorse del Fondo affulscono al fondo
comune delllE.L.B.A

4. |l Fondo concorme al sostenimento delle spese di funzionamento dell'E.L.BA.. Mediante accordo fra la
00.AA. & le O0.SS. regionall sara determinata lentitd delle risorse del Fondo finalizzata a tale scopo.

Art. 11 - Erogazicne delle risorse

1. In base a quanto convenuto nell Accordo per l'erogazionae dalla risorse alla rapprasentanza sindacale di
bacino e alla rappresentanza territoriale per la sicurezzalAllegato A), 'ELB.A. provvederd - previa
decisicne del Comitato del F.AC.L, - ad accreditare alla fine di ogni trimestre ai Fondi Regionali per la
rappresentanza sindacale di bacino e per la rappresentanza territoriale per la sicurezza della CGIL,
CISL e UIL le risorse accantonale alla stessa data sui conti di cui al precedente art. 5, punto 2, lettera
¢} e punte 3, lettera ), corredando la comunicaziona dell avwenulo accredito con | prospett] indicati nel
citato accordo,

2. Con le medesime scadenze & modalith si provwedera alla canalizzazione delle risorse accantonate:

a) sul conti di cul alfart 5, punto 2, lettera &) e punio 3, lettera a), secondo quanto previsto
dalf Accordo per lerogazione delle risorse per le altivitd congiunte di bacino e per | programmi
congiunti{ Allegata B);

b) sui conti di cul alfart 5, punto 2, lettera b) e punto 3, lettera b), secondo quanie previsto
dailAccordo per l'ercgazione delle risorse per lo sviluppo della contrattazione e dalla prevenzione”
(Allegato C)

Art 12 - Funzioni di controllo delle 00,85,
1. Alle scepo di consentire 3 CGIL-CISL-UIL regionali | pib ampio controllo ad esse attibuito dagli Al
21.7.1988 & 3.9.19096, s comviene che, In aggiunta a quanto previsto dalfart. 7, | componenti d

Consighio di Amministrazione indicati dalle 00.55. abbiano accesso a tulta la d ntazione =
attinents la gestione dal Fondo, con ampla facolta di verifica.
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Art. 13- Rendiconfo annuale

1. Successivamente alla chiusura dell'esarcizio sociale dellE.L.B.A. il Comitaty approva il rendiconto
riguardante |2 risorse affiuite nel Fondo & MNutikzzo delle slesse.

2 |l Comitato redige inoltre la relazione sul Fondo che sara allegata al bilancio delfE L.B.A..
3. Le risorse non utlizzale nel corso dellesercizio saranno ulilizzate nellesercizio successivo per il

conseguimentc degli scopl del Fonde, secondo guanto previsto dal regolamento e dagli accordi fra le
O0.AA e le 0058, regionali,

Ay
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ACCORDO PER L'EROGAZIONE DELLE RISORSE ALLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI DI BACINO E ALLA RAPPRESENTANZA SINDACALE PER LA
SICUREZZA. - Allegato A)

FREMESSC CHE

L]

lAccerdo Interconfederale nazionale 21.07 1988 e successive modificazioni istituisce rappresentanti

sindacali di bacino e istituisce e regolamenta, con apposite protocollo, il fondo regicnale per le attivita

della rappresentanza sindacale di bacing e per le attivitd conglunte programmate nefle sadi biateralr;

FAccorde Interconfederale (03.09.1986 e successive modificazioni istiuisce rappresentanti territoriali

per la sicurezza e regolamenta il finanziamenio dellattivitd della rappresantanza terrtoriale per la

sicurazza e dei programmi congiunti;

= TAccordo del 23.12.1999 fra FRAL-CONFARTIGIANATO, CLAAIL, CNA & CASA regionali costituisce i
FONDO PER L'ASSISTENZA CONTRATTUALE DELLA LOMBARDIA allinterna dellE.L.B.A.:

- FAccordo Interconfederale Regionale 07.02.1992 megho individua la figura dei rappresentanti sindacali
di bacing;

- FAccordo Interconfederale Regionale 17.06.1957 da attuazione all' A, 03.00,1996

FRESO ATTO
- che CGIL, CISL e UIL regionall hanno proceduto alla costituzione di Fondi rispettivamente denominati

* Fondo regionzle dei rappresentanti sindacali di bacino e del rappresentantl territoriali per la
sicurezza della CGIL,

* Fondo regionale dei rappresentanti sindacali di bacino e dei rappresentanti temitoriali per la
sicurezza della CISL,

* Fondo regionale dei rappresentanti sindacali di bacing e dei rappresentanti territoriali per Ia
sicurezza della LIL,
avent per scopo la gestione delle risorse, con contabiltd separata, per l'attivita dei rappresentanti
sindacali di bacino @ dei rappresentanti territoriali per la sicurezza da esse rispettivamente riconosciuti
e comunicati alle 00 AA, nonché Merogazicne defle madesime risorse ai soggetti interessati;

- che tali Fondi sono dolati di propria individualita e autonomia giuridica e gestionale rispetto alle 00 85,
che i hanno promossi {

CONCORDAND

adottare le seguenti procedure attuative per l'erogazicne dells risorse da destinare allaftivity dei
rappresentati sindacali di bacino a di quelle da destinare allattivita dei rappresentanti temitoriali per la

ad Integrazions ed eventuale medifica di quanto in precedenza pattuito con gli accordi citati in premessa, di \/
BiCLrezza,

entro |2 fine el primi tre trimestri solad dard mandato allEL.B.A. per l'accredito ai Fondi sopra citati di
una somma pari alle seguenti percentuall delle risorse complessivamente accreditate ai Fondi per

1) A partire dal 1.1.2003 il Comitato del Fondo per I'Assistenza Contratiuale della Lombardia (F.AC.L)Y %
'anno precedents:

= 20% nel primo trimestre;
4050 nel secondo trimestre;
= 35% nel terzo timestre,

In della liquidazione relativa al primo timestre delfanno successivo si procederd al
conguaglio|fa gl acconti corrispost e le ri al'anne precedente accantonate sui conti

N
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2}

3}

4)

3}

6)

'ﬂ

8)

intestati rispettivamente alla atfivith dei rappresentanti di bacino e afla attivita dei rappresentanti
territonali per la sicurezza.

La ripartizione delle risorse fra i tre fondi verrd effettuata sulla base delle rispeltive indicazioni
congluntamente inviata dalle 00.5S. regionali al FACL. La indicazione avrd effetto & partire
dall'accredito relative al timestre successivo al ricevimento della stessa.

5i da atto che e Q0 S5, regionall hanno comunicato che, fino a8 nuova e congiunta indicazione, le
MSorse saranno accreditate in modo paritetico ai tre fondi.

Le parti s'incantreranna trimestralmente per verificare fandamento di guanio previsto al presente punto,

In afegate alla comunicazicne dellawenuto accredite 'ELB.A invierd al Fondl un prospetto
contenante 3 suddivisione delle risorse per ogni bacing sulla base della provenienza territorale defle
imprese che hanno effetiuato gli accantonamenti o di eventuali altri criteri che le DCAA » & D055
regionali dovessero concordare.

Ognuno dei Fondi provvederd, per i rappresentanti riconosciuti @ comunicati dalle 00.85. regionali
rispettivamente promotricl, alla erogazione delle risorse ai soggetti interessati e per le finafita di cui al
punta 1), 1% comma, dell'sd. 21.07.1288 cvwero del punto 4.1 dell'A. |, 03.00.1936

| Fordi sono vincolati ad vhiizzare b risorse nicevute esclusivamente per b finalité indicate nel punto
precadents, restando ad assi preciusa la lore destinazione e utilizzo per qualsiasi aliro fitolo

Le parti dichiarano che guanto convenuto con il presente accordo costituiscs Integrate e conforme
applicazione del contenuto degli accordi citati in preamessa relativamente ai rappresentant sindacall di
bacing @ ai rappresentanti territoriali per ks sicurezza,

In particolare si dichiara che con 'accredito delle risorse al Fondi:

- Il FAC.L avé complataments adempiuto agli obblighi derivanti dagli accordi interconfederadi nei
confronti di qualsiasi soggetio interessatn;

- airappresentant sindacali di bacing e territoriall alla sicurezza resterd escluso ogni rapporto dinstio
o Indiretto con FE.L.B.A e | Fondi ivi costituiti.

Tutto quanto sopra concordato non dovrd comportare per | FAC.L., per le D088 efo per le Imprese
aneri aggiuntivi, diretti o indiretti, ispetto a quanto prevista daghi Al 21.07.1988 & 03.05.1996.

Con l'attuazione di quanto previste nei punti precedenti si intendono esauriti ghi cbblighi per le OO0AA
in materia.

Il presente accordo sostituisoe quello sottoscritta d 16.01.2003, avra durata fino al 31122006 e sard
prorogato tacitamenta di anna in anno salvo disdetta da inviare alle alire parti per ketlera raccomandata
tre mesi prima della scadenza.




ACCORDO PER L'EROGAZIONE DELLE RISORSE PER

ATTIVITA' CONGIUNTA DI BACINO E PER | PROGRAMMI CONGIUNTI - Allegato B)

PREMESSO CHE

FAccordo Interconfederale nazionale 21.07.1988 istituisce rappresentanti sindacali di bacino e
isttuisce e regolamenta, con apposito pratocolio, il fando regicnale per le attivita della rappresentanza
sindacale di bacino e per be altivith congiunte programmate nelle sedi bilaterali;

lAccordo  Interconfederale 03.09.1996 istituisce rappresentanti territoriadi per la sicurezra e
regolamenta il finanziamento dellattivita della rappresentanza teqitorale per la sicurezza e del
programmi congiunti;

lAccordo del 23.12.1959 fra CONFARTIGIANATO, CLAAI, CNA LOMBARDIA & CASA reglonall
istituisce | FONDO PER L'ASSISTENZA CONTRATTUALE DELLA LOMBARDIA alfintermo
dellE.L.B.A..

S| CONCORDA

ad integrazicne ed eventuale modifica di quanto precedentemente pativito con gli accordi citati in
premessa, di adctiare le seguenti procedure attuative per Merogazione delle riscrse da destinare alle attivita
congiunte programmate nelle sedi bilaterall di bacino.

1

2

A partire dal 01.01.2003 il Comitato del Fando per 'Assistenza Conlrattuaie della Lombardia (F.AC.L)

entro la fine dei primi tre fnmestri solari dard mandato allE.L.B.A. per l'accredito agli E B.A di una
somma pari alle seguenti percentuali delle risorse complessivamente accraditate ad ogni singolo E.BA
per 'anno precedenta:

- 20% ned primo trimestne;
= &40% nel secondo frimestre:
= 15% nel erzo fimestre,

In occasione della liquidazione relativa al primo trimestre dellanno successivo s procederd al
conguagho fra gli acconti comispost e le nsorse relative all'anno precedente accantonale nei conti di
cui alfart. 11, secondo comma delfaccorde istiutive del FACL..

Le parti s'incontreranno frimestralmente per verificare 'andamento di quanto previsto al presente
punta.

Tutto quanto sopra cencordata non dovrd compartare per il F.AC.L., per le O0D.AA. efa per le impresa
cneri aggiuntivi, diretli o indiretti, rispetio a2 quanto previsto dall'a 1. 21.07 1888 & 03.09.1806.

Il presente accordo soslitulsce quello soffoscritio i 16.01.2003, avrd durata fino al 31.12.2008 e sara
proregato tacitamente di anno in anno salvo disdetta da inviare alle allre parti per lettera raccomandata fre
mesi prima della scadenza
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ACCORDO PER L'EROGAZIONE DELLE RISORSE PER
LO SVILUPPO DELLA CONTRATTAZIONE E DELLA PREVENZIONE
{Allegato C)

PREMESSO CHE

fAccorde Interconfederale nazionale 14.2.2008, nella pare in cui prevede la destinazione di risorse a
favore del sistema delle imprese finalizzate aflo sviluppo della contrattazione e delle aftivitd di
prevenzione & tutela della salute e sicurezza nai (woghi di lavoro;

FAccordo del 19.04 2006 fra CONFARTIGIANATO, CLAAI, CNA LOMBARDIA & CASARTIGIANI
regionali istituisce it FONDO PER L'ASSISTENZA CONTRATTUALE DELLA LOMBARDIA alfinterno di
ELBA.

CONSIDERATO CHE
le attivith relative alla contrattazione & alla sensibilizzazione delle imprese in ordine alla prevenzione a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro rentranc fra | compiti piman svolte dalle

erganizzazion| dell'artigianato;
&i rende opporiunc favonre 1a possibilita di incrementare tali aitivita a servizio delle imprese,

S CONCORDA

ad integramone ed eventuale modifica dl quanto precedentemente pattuito con gl accordi citali in
premessa, di adoftare le seguenti procedure attuative per l'erogazione delle risorse da destinare favore del
sistema delle imprese finalizzate alio sviluppo defia contraltazione e delle attivita di prevenzione e tutala
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

1) A partire cal 01.01.2007 il Comitato del Fondo per 'Assistenza Contrattuzle della Lombardia (F.AC.L)

entro la fine dei primi tre timestri solan dard mandato alFE.L.B.A. per l'accredito alle OO.AA. regionali
di una somma pari alle seguenti percentuali delle risorse complesssvamente accreditate ad ogni singola
O0.AA, per l'anno precedente;

= 20% nel primo rimestre;
4% nel secondo trimestre
35% nel terzo rimestre.

In occasione della hguidazione relatva al primo trimestra dellannd successivo si procederd al
conguagho fra gl acconti corrispest & be risorse relative allanno precedente accantonale nei conti di
cul allart, 11, secondo comma dellfaccordo istitutivo del F.A.CL..

La ripartizione delle risorse fra le OQ.AA. regionali verrd effettuata sulla base delle indicazioni
congiuntamente inviata dalle stesse al F.A.C.L..che manterra |a sua efficacia fino &8 che non venga
sostituita da alfra analoga comunicazione, che avra effetto a partire dalfaccredito relative al timestre
successivo al ricevimento della stessa. e

Per lanno 2006, laccredito alle OO.AA regionall verrd effetiualo trimestraimente sulla base degli
effeltivi incassi.

2) Tulto quanto sopra concordato non dovrd comportare per il F.AC.L., per la 00.AA. afo per le imprese

oneri aggiuntivi, diretti o indiretti, rispetto a quanto previsto dall'Al. 21.07.1988 e 03.08.18386,

| presente accordo avrd durata fino al 31.12.2008 e sard prorogate tacitamente di anno in anno salve

disdetta da mviara b

g aitre parti per lettera raccomandata tre mesi prima della sca
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ENTI BILATERALI ARTIGIANATO TERRITORIALI - E.B.A,

1) Ao scopo di rendere funzicnale ed organica la gestione della bilateralita e di dare attuazione nel
territario lombardo agll accordi soltoscritti fra le parti 2 livello regionale e di bacino, vengono costituiti gl
Enti Bilaterali dellArtiglanato. La dencminazione dellEnte & Ia sequente; "Ente Bilaterale

dellArtigimnato {seguito dal nome del bacing)® o. pid brevemente, "E B.A. (seguitc dal nome del
bacina)”,

2] GEEBA:
-

21} concretizzano sul terrilorio altivita dellE.LB.A., secondo quanta previsto dagli accordi regionali.

2.2) realizzano fa bilateralita decisa dalle parti a livello territoriale. In guesto ambifo potrannao, anche,
2 esserd individuat! interventi aggiuntivi o integrativi rispetto a quelli previsti da ELBA. In questo

7.» . caso il versamento dei relativi contributi sard contratiugimente obbligatorio e potrd, tramite
' ‘convenzione, essere effettuato allELBA. insieme a quello del contributi previsti a livello
regionale. Tall interventi saranno concessi esclusivamente alle imprese iscritte 8 E.L.B.A.

b

2.3} afuane gli altri compiti a loro specificamente demandati dagli accordi regionali,

Gli E.B.A. inoitre patranno:

- fornire parere preventive al Consiglio di Amministrazione dellE.L.B.A sulle richieste di
fateazione;

= formulare gﬂgﬁ-ﬁfgjl Consiglio di Amministrazione di E.L.B.A. e al Comilati Regionali per it
migkaramento della funzionalitd degli stessi;

- incltrare al Consiglio di Amministrazione di E.L.B.A. proposte di nuove iniziative;

- incirare alle parti sociali regionall proposte di nuove provvidenze regionali dal Fondo
Regionale per la Tutela della professionalita delle imprese artigiane & dei loro dipendenti.

3) Gl E.B.A. rappresentano uno struments importante per la promozione det sistema della bilaterality. In
particolare predispongono iniziative per diffonders @ migliorare la conoscenza della bilateralith e
favorire il versamento del contributi ai Fondi gestiti dallE L B A..

4) L'EBA @ cosliuito mediante accordo sindacale fra tutte le OO AA e le O0.SS. teritorialmenta
competenti aderenti alle crganizzazioni firmatarie del presente accorde, contenente o statulo e
hincicazione degli eventuali altri compiti assegnati all'Enta.

Previa intesa con le O0.AA e le 00.5S5. regionali, tale accordo potrd individuare livelli territoriali per
FE.B.A. divarsi dal bacing,

Mel cass in cul, successivamente alla data di costituzione dellEBA, sorgano sul teritorio nuove
assccmzioni aderenti alle organizzazioni regionali @ non ancora firmatarie degli accordl costitutivi
dellEBA, le stesse saranno autorizzale in via bransitoria a istituiee sportell ELBA. L'ELBA
comispondera a tali sportelli un compensc nella misura determinata dalla parti.

La durata della fase transitoria, nonché @ compenso che ELBA corrispondera a tall sportelli, saranno
decisi Brso accordo regionale tra le Parti.

Accordp ol tird i Lﬂﬂhﬂﬂ]ﬂ\



5} L'appartenenza al sistema della bilateralita della Lombardia & subordinata alla condizione che I'accordo
istitutivo e o statute dell'E.B.A. rispondano &l seguenti requisiti:

* l2 denominazione dovrd essere quella indicata &l punto 1) e dovrd essere ulilizzato il logo indicato

dall'Ente Bilaterale Regionale;

gli scopi e le finalith dovranno essere quelli indicat al punto 2);

i socl dovranno essera e 00.AA & le 00.55. indicate al punto 4);

4 composizione degli organi dovrd essere paritetica fra le 0D AS e e 00.55,;

@ gestione delle risorse dovrd essere di competenza del Consiglio di Amministrazions;

Il Consiglic di Amministrazione potrd delegara parte delle funzioni ad esso attribuite ad appesite

commissioni o comitat di sua nomina,

* dovra essere previsto I'cbbligo di attenersi alle procedure e alle decisioni dellEnte e dei Comitati
Bilaterali regionali per le materie di loro competenza;

* dovra essere previsto Fobbligo, in caso di scioglimento dellEnte, di destinare il patimonio netio
risultante dalla liquidazione a favore di inizigtive ed enti per il miglioramento e lo sviluppo delle
imprese artigiane e dei loro dipendenti su indicazione delle 00 _AA e delle 00.85. regionali;

* dovrd essere redatio il bilancio di esercizio secondo o schema predispostoda ELB.A

Alio scopo di adempiere a quanto sopra prescrittio, ghi EB.A. invieranno, entro un mese dalla loro
adozione, copia dell'accordo @ dello statuto (o delle loro madificazioni) al C.dA di ELB.A per la
verifica della loro comspondenza af requisiti indicati. Le parti territoriali dovranno apportare le eventuafi
modifiche richieste dal Consiglic di Amministrazione. Avverso tale decisione polrd essere presentato
ricorse al Collegio dei Garanti.

§) A concorso delle spase per lesercizio delle funzioni ad esso assegnate dal lvelio regicnale, all'E.B A,
vangong uite:

* |erisorse di pertinenza del bacino relative alla “attivitd conglunta® e al *programmi congiunt®™;

*  una quota parle delle risorse versate al Fonde Tutela Professionalith, dalte imprese del bacing,
nefla misura stabllita con accordo fra le O0.AA e la O0.55. regionali il rasferimento allE B.A
avverra con cadenza semesirale.

7) Entro @ 30 aprile di ogni anno gli E.B.A. approvano il bilancio dell'esercizio precadante redatto seconda
1 crteri indicati da E.L.B.A. e la relazione dell'attivitd svolta, con particolare attenzione alla promozione
delle adesioni al sistema della bitateralitd. Entro il termine tassative del 31 maggio successivo ne
inviang copia all'E.L.B.A. il qguale ne invia tempestivamente copia alle parti regionali.

8) MNel caso di mancato adempimento degli obblighi previsti dal presente accordo da parte delfE.B.A.,
I'E.L.B.A. ne informera ternpestivaments la parti regionaki,

Nota a verbale: le parti sociali regionali entro il secondo semestre 2008 istituiranno una commissione \
parietica cha affronti le questoni relative alle conseguenze di un eventuale scioglimento degli EBA e
delle relative problematiche dervanti dalla destinazione del patrimonio

J et

Accordn sulla bil n\h Lombardia h - }\\__—/ C/UU-




DETERMINAZIONE DEI VERSAMENT! ALL'ELBA

FREMESSO

che gii accordi sottoscritti il 19.04.2008 prevedono versamenti 3 caricoe delle imprese, | ol impert sono
stabiliti mediante accordo fra ke parti-
che si tratta quindi di procedere alla determinazione defle somme da versare 5 partire dal 01.01.2008;

si conviena quanto segue.

Confribuio al FTE

Il contributo annuale dovuto dalle imprese al Fondo Tutela Professionalita, previsto dafart 9 dellaccords
del F.T.P. del 18.04 2006, & fissato in euro 45,50: Mmporto & sumentato @ euro 50,30 se il varsamento &
effettuato oltre un mese dalla scadenza prevista.

Le parti si danno atio che, alla luce degll incontri avvenuti nel 1985 con [INPS regionale della Lombardia, ai
versament & alle erogazioni delle provvidenze da parte del F.T.P. si applicanc le disposizioni dellart. 12,
comma 4, lettera f) della legge 30.04.1969 e successive modificazioni.

Di conseguenza dovranno essere assoggeliati al contributo previdenziale di solidarietd, per la pare
destinata alle provvidenze a favore del lavarator e nella misura prevista dafle disposizioni di legge. |
versamenti al F.T.P. da pane delle imprese, mentre saranno esentate da contribuzions le erogazioni delle
provividenze ai singoli lzvorator

Con gli aftr contributi dovuti allINPS per |l mese di riferimento, le imprese verseranno i contributo di
solidanata nella misura di eura 3,72 per ogni dipendente,

Contributi 8l FA.C.L.

a) Il contributo per la rappresentanza sindacale di bacino previsto dallart, 2, comma 1, letiera a)

dell'accordo istitutive del F.AC.L. del 19.04 2006 & fissato in eurs 10,00 per dipendents. L
B} Il contributo per la rappresentanza territoriale alla sicurezza previsto dall'art. 2, comma 1, lettera b) !
dellaccordo istitutive del F_A.C.L. del 19.04.2006 & fissato in euro 9,00 per dipendente. |
|
Versamanti per 'anno 2006 \
I

Dettl importi si applicano per tutti | versamenti effettuati a far data dal 01.01.2006.

Per | versamenli effettuati fing al 30.09.2006 con gli importi precedentements in vigore, la differenza dovra
essere versata entro G0 giomi dalla richiesta di E.LLB.AL

Per Fanna 2008 il versamento dei contributi suddetti dovra essere effettuato antre il 30 giugno 2006

Per gli anni successivi resta confermata la data ded 31 marzo per || versamento dei contripti, @.




, VERBALE DI INTESA DI ATTUAZIONE DELL'ACCORDO
\ DEL 15.04.2006

j,il':ﬂazlmr'le alfaccordo reglonale del 19.04.2006, convengono quanto segue.

1. RISORSE PER IL DECENTRAMENTO

La quata delle risorse di cui al secondo alinea del punto 6 dell'accordo regionale per la costituzione degli
Enti Bilaterali Territoriali & fissata in euro 0,85 per dipandente, calcolata sul numero del dipendenti dalle
imprese con sede nel bacine di competenza per | guall & stato effettualo § versamento al F.T.P.

Sono inoltre destinate al finanziamento deglh E.B A e risorse di pertinenza del bacino relative alla “attivita
congiunta® e ai "programmi congiunti®.

Le parti si incontreranno per vesificare la congruitd defie risorse sopra previste rispetto al precedente
meccanisma di finanziamento ed assumere le decisioni canseguenti.

Al fing di consentire ai singoll bacini condizioni minime di funzionalita, la risorse minime da garantire a
ciascun EBA a noma dell'accardo del 18.04 2008 sono fissate in euro 20.700 Fanno.
Lintegrazione fing al ragglungimento di tale somma avverra mediante:

1. lutilizzo delle riscrse non distribuite ai bacini per | quali 3i applica la norma transitonia;
2. lariduzione proporzionale degli stanziamenti dovuti agli altri E.B.A..

La fase transitoria relativamente alle situazioni in atto cesserd | 30 settembre 2008, entro quella data
dovra essere garantita |a partecipazione negli E.B.A_ di lutte le O0.AA & 00.55. presenti sul teritorio e
aderant alle parti firmatarie del presente accordo.

‘;.F Trascorso inutiimente tale tarmineg, le part sociali regionall si mcontreranno per adottare le conseguenti
<7  decisioni,
= Fino a quella data le nsorse previste per gl sportelli al punto 4, dell' accorde 19.04.2006 (E.B.A) sono !

fissate in euro 1.000 I'anno e in euro 10,33 per ogni pratica presentata dagli stessi & approvata
dalfE.L.B.A.. Tali risorse saranno detratte da quelle di competenza dellE.B.A..

-
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Mota a Verbale:: le parti scciali si impegnano a verificare la possibilita di individuare un sistema premiante (|
che rconosca agli E.BLA. 1 risultati di incremento di nuove iscrizionl di imprese.

i

2. CONTRIBUTI DEI FONDI ALL'ELBA I\l

Con riferimento al 3* comma dell'art 13 deffaccordo istitutive del F.T.P., il Consiglio di amministrazione di
ELBA & autorizzato a prelevare una quota massima dell'7 8% dei versamenti FTP, comprensivo dello
0.8 % da destinare all'osservatorio e alla formazione degli RLST, al fine di garantire il pareggio del conto
econcmico del'ente. L'ulilizea di ulteriori risorse del FTP efo del Fondo di riserva, che si rendesse
necessario per garantive il pareggio del conto economice, dovrd essers autorizzato da spacifico accordo
fra ke padi, previa documentaziona delle inizlative poste in essere per || contenimente delle spese di
egrcizio.

Alle scopo di meglic garantire i contenimento delle spese, ogni intervents, progelfo o simile che ecceda

lattivith ordinaria dell'ente e che comporti un cosio a8 canco delle stesso (al natto di eveniuali ricavi o
contributi}, d assang praventvamaents solloposto alle partl,
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Per quanto riguarda il FACL, si fa riferimento al punto 3 deil'art. 10 dell'accords istitutive del Fondo
stessa,

Le panti sl incontreranno per verificare la congruitd delle risorse destinate allosservatono e alla fermazione
degli R.LS.T. e del loro utilizzo.

3. COMPENSI PER GLI ORGANI| DELL'EL.B.A

A titolo di imborso per gh onerl sostenuli per la messa a disposizione dei componenti degli organismi,
VENGono comisposte alle organizzazioni che §i hanno nominatl | seguenti compensi londi.

Presidente E.L.B.A.; eurp 5,200 l'anno;

Vice Presidente E.LLB.A.: eure 5.200 fanno;

Altr: consiglied di amminstrazione ELB.A.: aure 100 per ogni riunione del Consiglic alla quale siano
affatthvamente presenti:

Presidente del Collegio Sindacale E.L B A & Presidente dei Garanti euro 2.350 Fanno;

Altri component| del Callegio Sindacale ELB.A. e del collegio dei Garanti: euro 1.550 Fanno.

CGIL LOMBARDIA

CISL LOMBARDIA,

LHL
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Mitana, 15-05-2008 .

Spett le

EL.B.A

F.L.F.

CPRA

Arlicolazione Regionale

Oggetto: rasmissione accorde sulla bilateralits in Lombardia — 19 aprile 2006.

Con la presente trasmettiamo, in allegato, I'accorda in oggetio.
A guasto proposito riteniame utile illustrare § principali contenuti.

Unificazione Enti bilaterali

Dalla data di sottoscrizione del citato accordo le funzioni svolte dal F.LF, vengono atiribuite ad ELBA_E'
quindi compito dedla presidenze di EL B.A. e F.L.F. verificare can i committenti quali progett, convenzioni e
simili attuaimente in essere sia possibile trasferire ad EL.B.A.,

LELEBA dovra incltre predisporre un pianc di organizzazione della struttura dell'Ente e trasmetterlo alle
Parti Sociali per |a relativa validazione.

Allinternc del piano di ristrutturazione sard prevista lindividuazione del direttore dellEnte da parte ded
Consiglio di amministrazione che ne determinerd. nel rispetto delle normative contrattusii e di legge, il
trattaments economico & la durata dellincarico coincidente con la durata in carica del Consiglio di
Amministrazione,

Il Direttors ha la responsabilitd operativa della struttura di ELBA. nsponde al Consiglic di
Amministrazione e per esso al Presidente & Vice Presidente.

Modifica delle procedure Fondo Tutela Professionalith

L'accordo, nelfottica delle semplificazione, introduce prefonde modificazioni alle procedura attualmente in
essere, basate sul ricorso alla autocertificazione e alla presentazione delle pratiche on lima.

A tal fine verrd immediatamente coslituito ko specifico gruppo di lavoro previsto dalfaccordo che dovra
redigere un primo rapporto operativo, con particolare riferimenta alla nuova modulistica. entro il 31 maggic.
Lintroduzione dellautecerificazione comporta che alle domande di provvidense non dowvrd pil essere
allegata alcuna documentazione, salvo | casl In cui sia espressamaenta previsto dagli accordi regionali,
L'attivita degli E.B.A dovrd quindi essere rivolta alle verifiche 2 campione delle informazioni fornite con
lautocedificazions, mentre ELB.A, procedera a verficare a campiona presso gli EBA la comelta
applicazione degli accordi e dei criteri indicati da EL.B.A.. A tale scopo risuita essenziale la predisposizionsa
di un manuale e la formalizzazione delle informazioni dirette agli EB.A.

Stanziament! per le provvidenze

A differenza dell'accorda del 18.01.2003, gl stanziamenti per Ferogazione delie provvidenze sono semestraii
& 81 gttengono suddividendo a mata lo stanziamento annuate.

Da cio consegue che allinterns degli stanziamenti semestrali verranng sempre & comungue privilegiate
lerpgazione di quelle provvidenze gia indicate nell'accordo.
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Versamento contributo stracrdinario

L'erogazione delle provvidenze verfficatesi nellanno solare nel corso del guale limpresa ha versato
contributi relativi ad anni precedenti & subordinata al versamento, & canco dellimpresa, di un confributo
straordinario nella misura del 10% delle somme da ercgare. Nel caso di ercgazioni dirette alle impresea i
versamento del confributc stracrdinario poira avvenire mediante compensazione con gquanto dovuto
all'imprasa

Principali modifiche alle provvidenze

Per ogni provvidenza viena indicala la data alla guale I''mpresa deve essers in regela con il versamenio dei

contributi per aver diritte alla medesima.

Le provvidenze indicate nell'accordo entreranng in vigore dal 01.08.2008.

»  Pericontrattl di solidarieta la retribuzione da prendere a riferimento per il calcolo del contributo é quella
prevista par la sospensione.

+  La durata massima del periodo di sclidarieta & quella prevista dalle leggi vigenti. A tale proposilo si rinvia
afla nota del Ministero del Lavoro del 30.03.2006.

»  Alle scopo di evitare 1l ficorso alla sospensione dal lavoro per motivi stagionali, & previsto un aumanio a
14 mesi del periodo di riferimento per il conteggio dei 50 glorni.

Incitre, tale provvidenza & incompatibile con i trattamenti di CIGS.

In relazione afle vigenti disposizioni di legge e allo scopo di evitare ta mancanza di contribuzione
figurative, sono stati maeglio precisati le causali per il ricorso alla sospensione, prévedendo anche
l'aumento del contributo all'80% per le giomate successive a quelle per le quali & stata arogata dallINPS
lindennita di disoccupazione,

v Lintervento per la disoccupazione & incompatibile con il trattamento di mabilita erogato dallINPS.
L'erogazions del contributo avverrd in una unica soluzione al kermine del periodo.

»  Viene abolita la prowvidenza della formazione e aggiormamento professionale per | dipendent, ad
etcazione della formazione che non nentra nella bpologia finanziabile da Fondartigianato (per la
casistica esciusa dagii inviti o per | corsi formativi di durata inferiore a quelia minima prevista dagh stessi)
ed il cui costa sia a carico dellimpresa.

»  E' stata introdotta una nuova provvidenza a favore delle imprese la cul determinazione viene assegnata
agll accordi fra la parti territoriali. A tale proposito viene stanziata una somma complessiva annua di 350
mila euro, suddivisa fra | vari bacini in misura proporzionale al numera ded dipendenti per | quali & stato
effettuato il versamento al FTR.

In assanza di tali accordi territoriali troverd applicazione una nuova provvidenza regionale par far fronte
al costi sostenuti dalle imprese per la partecipazions & mostre e fiere,

Promozione della formazione

Viene costituito un comitato tecnico con il compito di proparre al Consiglio di Amministrazione di ELB.A il
pianc di lavoro annuale & le iniziathve da attuare per quants riguarda la formazione e A lavore. Il comitato
dovrd inolire collaborare alla gestione e al coordinamento defle medesime atthvita.

Fondo Assistenza Contrattuale della Lombardia

E' stato previsto I'sccordo refativo allerogazione delle risorse per Io sviluppo della contrattazione e della
prevenzione.

Le somme affluite al FACL a questo litolo saranno ripartite fra le OO AA. artigiane sulla base della
comunicazione congiuntamente inviata dalle siessa.

Limports del saldo delle risgrse dovule per I'anna precedente al fondi per |a rappresentanza sindacale par
la sicurezza e per la rappresentanza sindacale di bacino dovra essers loro comunicato entro 1a fine del mese
di febbraio.

Versamenti
1 HWJFH apphicano per tutt | versamenti effettuati a far data dai 1.1.2008. f g



Per i versamenti effettuati fino al 30.08,2006 con gli importi precedenterments in vigore, la differenza dovra
essere versata entro 50 giomi dalla richiesta dl E.LB.A.

LELBA. proveederd a richieders le differenza in occasione della presentazicne delle domande di
provvidenza,

Per l'anno 2008 || versamento dei contribuli suddetti dovra essere effettusto entro 1| 30 glugna 2006

Per gli anni successivi resta confermata, fino a nuova determinazions delle Parti sociali Regionali, 2 data del
31 marzo per il versamento dei contributi.

Limporto da versare alllNPS a fitolo di contributo di solidarietd resta fissalo in eurs 372 per ogni
dipendente. Le parti sociali regionali provvederanno a comunicare allINPS tale varazione.

Incltre, in riferimento alla rateazione dei contributi ELBA, vi invitiamo a porre particolare attenzione sui tempi
di erogazione delle provvidenze sopratiutto quelle relative alle imprese assicurandaovi la solvibilita delle
stesse.

Nel restare in attesa di eventuali ulteriori chiarimenti che dovessero necessitare, cogliamo Foccasione per
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Verbale di aceordo

MODIFICA DEL REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI
PER | LAVORATORI DIPENDENTI DELLE IMPRESE ARTIGIANE DELLA LOMBARDIA

Milano, 30 Otiobre 2008

Le Organizzazioni dell’'Artigianato lombardo (00.AA))

- CONFARTIGIANATO LOMBARDIA: rappresentata dal Presidente Giorgio Merletti, dal Vice
Presidente Regionale Rino Malinverno delegato alle politiche sindacali, dal Vice Presidente
Regionale Amaldo Redaelli delegato alle categoric e mercati, con |'assistenza del Segretario
Regionale Enzo Mamoli e del Responsabile Area Politiche del Lavoro Eugemio Valoroso

- C.NA LOMBARDIA: rappresentata dal Presidente Fausto Cacciaton, con |'assistenza del
Secgretario Regionale Fabio Binelli ¢ del Responsabile Sindacale Bruno Veronell

-  CASARTIGIANT LOMBARDIA: rappresentata dal Presidente Mario Bettini, con assistenza
del Scgretario Regionale Mauro Sangalli e dal Responsabile Sindacale Massimo Rossini,

C.L.A AL LOMBARDIA: rappresentata dal Presidente Franco Prinzivalli, dal Vice Presidente
Franco Scarpanti, con [assistenza del Segretario Generale Marco Accomero e del
Responsabile Relazioni Sindacali Pasquale Maiocco

e le Orpanizzazioni Sindacali (00.55.)

- C.GLL. LOMBARDIA: rappresentata da rappresentata dal Segretario Giacinto Botti ¢ dal
Responsabile dipartimento artigianato Valerio Zanolla

- C.L5.L. LOMBARDIA: rappresentata dal Segretario Regionale U.S.R. Roberto Benaglia e dal
Coordinatore Regionale Mario Pais

- U.ILL. MILANO-LOMBARDIA: rappresentata dal Segretaric Generale Walter Galbusera E
DAL Responsabile Sindacale Artigianato Clandico Mor

— 7y

Le parti, ferma restando la loro reciproca autonomia di rappresentanza, ritengono utile il
consolidamento del sistema bilaterale, funzionale per lo sviluppo del comparto artigiano ¢ per
realizzare pit avanzate relazioni sindacali in Lombardia, essenziali per lo sviluppo delle imprese e
una migliore tutela dei dipendenti contribuendo anche in tal modo alla generalizzata applicazione
degh accordi e dei contratti collettivi.

Tali relazioni sindacali vanno inguadrate nella condivisione comune della funzione positiva svolta

dal comparto arugunn nell’economia della Regione Lombardif p<uindi del Paese, sia per il volume *.
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del valore aggiunto prodotto che per la qualitd e quantith dell'occupazione assicurata; funzione
riconosciuta anche dalla Regione Lombardia con la formalizzazione del protocollo di intesa
sottoscritto nel luglio 2006 con le parti sociali dellartigianato.

Le parti condividono 1’esigenza di universalizzare i versamenti al sistema della bilaterality, nella
fattispecie al Fondo Tutela della Professionalitid (F.T.P.) e al Fondo Assistenza Contrattuale della
Lombardia (F.A.C.L.).

Per la realizzazione di quanto sopra, le parti si impegnano ad attivarsi verso le istituzioni
competenti € nei confronti di tutti | soggetti interessati per le necessarie iniziative.

Il sistema bilaterale & il supporto del miglioramento delle relazioni sindacali fra le parti sociali,
senza diventame strumento sostitulivo.

1l ruclo degli enti bilaterali deve essere potenziato e finalizzato alla tutela dei lavoratori dipeadenti,
al sostegno dell’attivitd imprenditoriale ed allo sviluppo dell'intero comparto artigiano, cosi come
convenuto, anche, nell*accordo interconfederale regionale del & maggio 2005,

Tutto ¢id premesso le parti convengono quanto segue :
1. Permessi retribuiti

A far data dal 01/01/2009 il numero delle orc annue di permessi retribuiti per i dipendenti delle
imprese artigiane della Lombardia, ad eccezione di quelle rientranti nella sfera di applicazione dei
CCNL edilizia e autotrasporto, & aumentato di ulteriori 20 ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalitd (F.T.P.) istituito presso
ELB.A., tale aumento ¢ compreso nella forfetizzazione prevista dall’Accordo Interconfederale
Narionale del 21.7.1988 ¢ dagli Accordi nazionali e regionali successivi in materia di Bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall’obbligo
contrativale dei versamenti al F.T.P. e al FACL. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.

In particolare permane:

- I'obbligo del versamento degli arretrati al sistema bilaterale al momento della repolarizzazione
della posizione dell’impresa;

- I"obbligo per I'impresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai dipendenti le
provvidenze. In particolare, qualora 1"azienda intenda ricorrere alla sospensione dal lavoro di
uno o pit dipendenti, fermo restando le disposizioni contrattuali collettive nazionali - regionali
¢/o di legge in materia, € tenuta a garantire le medesime coperture salariali stabilite dall’

accordo interconfederale sulla bilateraliti in Lombardia. SN
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3. Entrata in vigore e durata |
.m.Lt;r., Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno carattere sperimentale e dm;: o dal |
A gennaio 2009 ¢ avranno vigore ﬁm:: al 31 dicembre 2010. S
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La loro entrata in vigore & subordinata al relativo e contestuale recepimento nei contratti collettiva
regionali di categoria, come da numero 14 testi allegati, che dovra avvenire entro 30 giomni dalla
sottoscrizione del presente accordo.

Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano a incontrarsi per una verifica e per definime la
conferma, alla luce delle eventuali proroghe stabilite dalla contrattazione collettiva regiconale di
lavoro di cui sopra.

Nel caso di accordi nazionali o di provvedimenti lepislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti 51 incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUIT! PER IL SETTORE LAPIDE|

Milano, 30 oftobre 2008

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombarde (00.AA)
CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
C.N.A. LOMBARDIA
CASARTIGIANI LOMBARDIA

- C.LAAIL LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.55.)
- FeNEAL U.LL. LOMBARDIA

- FILCA C.L.S.L. LOMBARDIA

- FILLEA C.G.IL.L. LOMBARDIA

Visto l'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all'art.
9 del vigente CCNL per il settore lapidei & aumentato di ulteriori 20 ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita {F.T.P.) istituito
presso ELLB.A., tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F.A C.L. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.

In particolare permane:
- Il'obbligo del versamentc degli arretrati al sistema bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dell'impresa;
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- l'obbligo per l'impresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora I'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pid dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali e/o di legge in materia, & tenuta a
garantire le medesime coperture salariali stabilite dall' accordo interconfederale

sulla bilateralitd in Lombardia.

3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutarne gli effetti e definirne l'eventuale proroga.

Nel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legisiativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE TESSILE -
ABBIGLIAMENTO - CALZATURIERO

Milano, 30 ottobre 2008

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (O0.AA.)
- GRUPPO DI MESTIERE SARTI E STILISTI

- GRUPPQO DIMESTIERE TESSILI

- GRUPPO DIMESTIERE ABBIGLIAMENTO

con I'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
C.N.A. LOMBARDIA

- CASARTIGIANI LOMBARDIA

- C.LAAL LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.55.)
FILTEA C.G.LL. LOMBARDIA
FEMCA C.I.S.L. LOMBARDIA
UILTA U.L.LL. LOMBARDIA

Visto I'accordo interconfederale regionale del 21 maggic 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2008 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all'art.
25 del vigente CCNL per il settore tessile — abbigliamento - calzaturiero @ aumentato di
ulterior 20 ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalitd (F.T.P.) istituito
presso E.L.B.A., tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.

L"applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F.A.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.

In particolare permane:
- lobbligo del versamento degli arretrati al sistema bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dell'impresa;
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- l'obbligo per limpresa non in regola con | versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora l'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pid dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali efo di legge in materia, é tenuta a garantire le
medesime coperture salariali stabilite dall’ accordo interconfederale sulla bilateralita in
Lombardia.

3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutame gli effetti e definime I'eventuale proroga.

Mel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.
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REGIME DEI PERMESSI! RETRIBUITI PER IL SETTORE LEGNO
ARREDAMENTO

Milano, 30 ottobre 2008
Le Organizzazicni dell'Artigianato lombardo (00.AA)

- GRUPPO DI MESTIERE ARREDO E TAPPEZZERIA
- GRUPPO DI MESTIERE LEGNO
con l'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA

C.N.A. LOMBARDIA

CASARTIGIANI LOMBARDIA

C.LAAL LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.5S.)
FeNEAL U.lL. LOMBARDIA

FILCA C.LS.L. LOMBARDIA

FILLEA C.G.L.L. LOMBARDIA

Visto I'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 GENNAIO 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui

allart. 26 del vigente CCNL per il settore legno arredamento @ aumentato di ulteriori 20
ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.) istituito
presso ELB.A., tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F A.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.



In particolare permane:

- l'obbligo del versamento degli arretrati al sisterma bilaterale al momento della
regolanzzazione della posizione dellimpresa;

- ['obbligo per 'impresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora I'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pid dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali efo di legge in materia, e tenuta a
garantire le medesime coperture salariali stabilite dall’ accordo interconfederale
sulla bilateralita in Lombardia.

3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutarne gli effetti e definirne I'eventuale proroga.

MNel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che medificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE OCCHIALERIA

Milano, 30 ottobre 2008

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (00.AA.)
- CONFARTIGIANATO LOMBARDIA

- C.N.A LOMBARDIA

- CASARTIGIANI LOMBARDIA

- C.LAAI LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.8S.)

FILTEA C.G.IL. LOMBARDIA

FEMCA C.L.S.L. LOMBARDIA

UILTA U.LL. LOMBARDIA

Visto I'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all'art,
29 del vigente CCNL per il settore occhialeria @ aumentato di ulteriori 20 ore.

Per le imprese in regola con | versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.) istituito
presso E.L.B.A, tale aumento non si applica in guanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.

L"applicazione di guanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F.A.C.L. secondo guanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.

In particolare permane:

- l'obbligo del versamento degli arretrati al sistema bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dell'impresa;

- l'obbligo per I'mpresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora l'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pil dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali e/o di legge in materia, & tenuta a garantire le
medesime coperture salariali stabilite dall' accordo interconfederale sulla bilateralita in
Lombardia.
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3. Entrata in vigore e durata
Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore

fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutarne gli effetti e definime I'eventuale proroga.

Mel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che medificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e softoscritio.
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE
PULITINTOLAVANDERIE

Milano, 30 ottobre 2008

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (00.AA.)

- GRUPPO DI MESTIERE PULITINTOLAVANDERIE
con l'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
- C.NA. LOMBARDIA

- CASARTIGIANI LOMBARDIA

- C.LAAL LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.55.)

- FILTEA C.G.I.L. LOMBARDIA

- FEMCA C.I.5.L. LOMBARDIA

- UILTA U.L.L. LOMBARDIA

Visto I'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all'art.
29 del vigente CCNL per il settore pulitintolavanderie & aumentato di ulteriori 20 ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.} istituito
presso E.LB.A, tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita,

2. Provvidenze F.T.P.

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F.A.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regicnali.

In particolare permane:

- l'obbligo del versamento degli aretrati al sistema bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dell'impresa;

- l'obbligo per I''mpresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora I'azienda intenda ricorrere alla
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3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 seftembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutarne gli effetti e definirne l'eventuale praroga.

Nel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

- GRUPPO DI MESTIERE ORAFI
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE
ALIMENTAZIONE - PANIFICAZIONE

Milano, 30 ottobre 2008

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (O0.AA.)
- GRUPPO DI MESTIERE PANIFICATORI
- GRUPPO DI MESTIERE PASTICCERI

- GRUPPO DI MESTIERE GELATIERI
con 'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
- C.N.A LOMBARDIA
- CASARTIGIAN|I LOMBARDIA
- C.LAAL LOMBARDIA
e le Organizzazioni Sindacali (00.S8.)
FLAI C.G.LL. LOMBARDIA
- FAI C.I.5.L. LOMBARDIA
- UILA U.ILL. LOMBARDIA

Visto I'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all'art.
23 del vigente CCNL per il settore alimentazione - panificazione & aumentato di ulteriori 20
ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T_P.) istituito
presso E.L.B.A., tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall’Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.
L applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F.A.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.

In particolare permane:
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- l'obbligo del versamento degli armetrati al sistema bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dell'impresa;

- l'obbligo per I'impresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora 'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pid dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali efo di legge in materia, & tenuta a garantire le
medesime coperture salariali stabilite dall' accordo interconfederale sulla bilateralita in
Lombardia,

3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutarne gli effetli e definime I'eventuale proroga.

MNel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti,

Letto, confermato e sottoscritto. ?
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE ODONTOTECNICI

Milano, 30 ottobre 2008

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (O0.AA.)

-  GRUPPO DI MESTIERE ODONTOTECNICI

con l'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
- C.N.A. LOMBARDIA

- CASARTIGIANI LOMBARDIA

- C.LAAIL LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.SS.)
- FIOM C.G.I.L. LOMBARDIA

- FIMC.L.S.L. LOMBARDIA
UILM ULLL. LOMBARDIA

Visto l'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all'art.
23 del vigente CCNL per il settore odontotecnici & aumentato di ulteriori 20 ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.) istituito
presso E.LB.A, tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita,

2. Provvidenze F.T.P.

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F.A.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.

In particolare permane;
- l'obbligo del versamento degli arretrati al sistema bilaterale al momento della
regolanzzazione della posizione dell'impresa;
- l'obbligo per I'impresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le prowidenze. In particolare, qualora I'azienda intenda ricorrere alla
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sospensione dal lavoro di uno o pil dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali efo di legge in materia, e tenuta a
garantire le medesime coperture salariali stabilite dall’ accordo interconfederale
sulla bilateralita in Lombardia.

3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cul ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutame gli effetli e definime 'eventuale proroga.

Nel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

-  GRUPPO DI MESTIERE ODONTOTECNICI
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE
METALMECCANICI E INSTALLATORI DI IMPIANTI

Milano, 30 ottobre 2008

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombarde (00.AA)
- GRUPPQ DI MESTIERE CARPENTERIA MECCANICA
GRUFPO DI MESTIERE CARPENTERIA E SERRAMENTI PER L'EDILIZIA
-  GRUPPO DI MESTIERE MECCANICA E SUBFORNITURA @"’\W"‘-{
GRUPPO DI MESTIERE ELETTRONICA
- GRUPPO DI MESTIERE TERMO IDRAULICI
- GRUFFO DI MESTIERE ELETTRICISTI
- GRUPPO DI MESTIERE ANTENNISTI
- GRUPPO DI MESTIERE RIPARATORI| ELETTRODOMESTICI
-  GRUPFQO DI MESTIERE CARROZZIERI
GRUPPO DI MESTIERE MECCANICI, ELETTRAUTO E GOMMISTI
con l'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
- C.N.A LOMBARDIA
- CASARTIGIANI LOMBARDIA
- C.LAAL LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.55.)
FIOM C.G.IL. LOMBARDIA
FIM C.1.S.L. LOMBARDIA
UILM U.LL. LOMBARDIA

Visto 'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue
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A, far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all’art.
17 del vigente CCNL per il settore metalmeccanici e installatori di impianti & aumentato di
ulteriori 20 ore,

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.) istituito
presso E.L.B.A,, tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al FA.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.

In pﬂﬂlm}am permane:

l'obbligo del versamento degli ametrati al sistema bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dell'impresa;

I'obbligo per I'impresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese al
dipendenti le prowidenze. In particolare, qualora I'azienda intenda ricomrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pil dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali efo di legge in materia, & tenuta a
garantire le medesime coperture salariali stabilite dall' accordo interconfederale
sulla bilateralita in Lombardia.

4. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutarme gli effetti e definime I'eventuale proroga.

Mel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti,

Letto, confermato e sotfoscritio.
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GRUPPO DI MESTIERE ELETTRONICA

GRUPPO DI MESTIERE TERMO IDRAULICI

GRUPPO DI MESTIERE ELETTRICISTI
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REGIME DE| PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE CERAMICA

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (O0.AA)

- GRUPPO DI MESTIERE VETRO, MUSICA E ARTI VARIE
con 'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA

- C.NA. LOMBARDIA

- CASARTIGIANI LOMBARDIA

- C.LAAIL LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.55.)

- FILCEM C.G.I.L. LOMBARDIA
- FEMCA C.1.5.L. LOMBARDIA
- UILCEM U.LL. LOMBARDIA

Visto I'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi refribuiti di cui all'art.
31 del vigente CCNL per il settore ceramica & aumentato di ulteriori 20 ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.) istituito
presso E.L.B.A,, tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al FA.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.

In particolare permane:

l'obblige del versamento degli arretrati al sistema bilaterale al momento della
regolanzzazione della posizione dell'impresa;
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- l'obbligo per I'impresa non in regola con | versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora l'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pid dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali efo di legge in materia, € tenuta a
garantire le medesime coperture salariali stabilite dall' accordo interconfederale
sulla bilateralita in Lombardia,

3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnanc ad incontrarsi
per valutarne gli effetti @ definime I'eventuale proroga.

Mel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che modificanc quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE ACCONCIATURA
- ESTETICA

Milano, 30 ottobre 2008
Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (00.AA.)
- GRUPPO DI MESTIERE ACCONCIATORI
- GRUPPOQ DI MESTIERE ESTETICA
Con 'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
- C.MNA LOMBARDIA
CASARTIGIANI LOMBARDIA
- CLAAIL LOMBARDIA

& le Organizzazioni Sindacali (00.33.)
- FILCAMS C.G.I.L. LOMBARDIA

- FISASCAT C.1.S.L. LOMBARDIA
- ULTW X U.LL. LOMBARDIA

Visto I'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all'art.
15 del vigente CCNL per il settore acconciatura - estetica & aumentato di ulterion 20 ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.) istituito
presso ELB.A., tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
reqionali successivi in materia di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.
L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.TP. e al F.A.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi

interconfederali nazionali e regionali.

In paricolare permane:

- l'obbligo del versamento degli arretrati al sistema bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dellimpresa; %
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- l'obbligo per 'impresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora |'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pib dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali efo di legge in materia, & tenuta a
garantire le medesime coperture salariali stabilite dall' accordo interconfederale
sulla bilateralita in Lombardia.

3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutarne gli effetti e definime I'eventuale proroga.

Nel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.
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Letto, confermato e sottoscritto,
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE
COMUNICAZIONE

Milano, 30 ottobre 2008

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (O0.AA.)
- GRUPPO DI MESTIERE GRAFICI

- GRUPPOQ DI MESTIERE FOTOGRAFI

con l'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
- C.N.A. LOMBARDIA

- CASARTIGIANI LOMBARDIA

- C.LAAIL LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.SS.)

- SLC C.G.IL. LOMBARDIA

- FISTEL C.L.5.L. LOMBARDIA
UILCOM U.ILL. LOMBARDIA

Visto I'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009. il numero delle ore annue di permessi {etribuiti di cui all'art.
23 del vigente CCNL per il settore comunicazione & aumentato di ulteriori 20 ore.

Per le imprese in regola con | versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.) istituito
presso E.L.B.A_, tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall' Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e L
regionali successivi in materia di bilateralita. 1

2. Provvidenze F.T.P. P

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F.A.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.
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In particolare permane:

- l'obbligo del versamento degli arretrati al sistema bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dell'impresa;

- l'obbligo per Iimpresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora l'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pid dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali efo di legge in materia, & tenuta a
garantire le medesime coperture salariali stabilite dall' accordo interconfederale
sulla bilateralita in Lombardia.

3. Entrata in vigore e durata
Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore

fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutarne gli effetti e definime I'eventuale proroga.

MNel caso di accordi nazionali o di provvedimenti leqgislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parii si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE
SERVIZI DI PULIZIA

Milano, 30 ottobre 2008
Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (O0.AA)
- GRUPPO DI MESTIERE IMPRESE DI PULIZIA
con I'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
- C.N.A. LOMBARDIA
- CASARTIGIANI LOMBARDIA
- C.LAAL LOMBARDIA
e le Organizzazioni Sindacali (00.55.)

FILCAMS C.G.ILL. LOMBARDIA

FISASCAT C.I.5.L. LOMBARDIA
- UILTRASPORTI U.LL. LOMBARDIA

Visto l'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all'art.
21 del vigente CCNL per il settore servizi di pulizia ¢ aumentato di ulteriori 20 ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.) istituito
presso ELB.A., tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali &
regionali successivi in matena di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dall'obbligo
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F.A.C.L. secondo gquanto previsto dagli accordi
interconfederali nazionali e regionali.

In particolare permane:

- l'obbligo del versamento degli arretrati al sisterna bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dell'impresa;
l'obbligo per I'impresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora l'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro @i uno o pil dipendenti, fermo restande le disposizioni
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confrattuali collettive nazionali - regionali e/o di legge in materia, & tenuta a garantire le
medesime coperture salariali stabilite dall' accordo interconfederale sulla bilateralita in
Lombardia.

3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutame gli effetti e definime I'eventuale proroga.

Nel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti sl incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIME DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL SETTORE CHIMICA -
GOMMA PLASTICA - VETRO

Milano, 30 ottobre 2008

Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (OO0.AA )
GRUPPO DI MESTIERE CHIMICI, GOMMA, PLASTICA
con I'assistenza di CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
C.N.A, LOMBARDIA
CASARTIGIANI LOMBARDIA

C.L.AAL LOMBARDIA

e le Organizzazioni Sindacali (00.55.)
FILCEM C.G.I.L. LOMBARDIA

- FEMCA C.1.5.L. LOMBARDIA

- UILCEM U.LL. LOMBARDIA

Visto I'accordo interconfederale regionale del 21 maggio 2008 che & parte integrante del
presente contratto, si concorda quanto segue

1. Permessi retribuiti

A far data dal 1 gennaio 2009 il numero delle ore annue di permessi retribuiti di cui all'art.
25 del vigente CCNL per il settore chimica — gomma plastica - vetro & aumentato di
ulteriori 20 ore.

Per le imprese in regola con i versamenti al Fondo Tutela Professionalita (F.T.P.) istituito
presso E.L.B.A., tale aumento non si applica in quanto compreso nella forfetizzazione
prevista dall'Accordo Interconfederale Nazionale del 21.7.1988 e dagli Accordi nazionali e
regionali successivi in materia di bilateralita.

2. Provvidenze F.T.P.

L'applicazione di quanto previsto al punto 1. non libera in ogni caso le imprese dail'ﬂbbﬁgq
contrattuale dei versamenti al F.T.P. e al F.A.C.L. secondo quanto previsto dagli accordi

interconfederali nazionali e regionali.
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- lobbligo del versamento degli arretrati al sistema bilaterale al momento della
regolarizzazione della posizione dell'impresa;

- l'obbligo per l'impresa non in regola con i versamenti di erogare a proprie spese ai
dipendenti le provvidenze. In particolare, qualora I'azienda intenda ricorrere alla
sospensione dal lavoro di uno o pid dipendenti, fermo restando le disposizioni
contrattuali collettive nazionali - regionali efo di legge in materia, & tenuta a garantire le
medesime coperture salariali stabilite dall’ accordo interconfederale sulla bilateralita in
Lombardia.

3. Entrata in vigore e durata

Le disposizioni di cui ai punti precedenti hanno carattere sperimentale e avranno vigore
fino al 31 dicembre 2010. Entro il 30 settembre 2010 le parti si impegnano ad incontrarsi
per valutame gli effetti e definirne I'eventuale proroga.

Nel caso di accordi nazionali o di provvedimenti legislativi che modificano quanto sopra
concordato, le parti si incontreranno per definire gli opportuni adeguamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Spett.le
D ARTIGIARATC
Regione Lombardia

Milano, 14 Lugho 2009

OGGETTO: AVVISO COMUNE PER LA PROMOZIONE DI INTERVENTI A
SOSTEGHD DELL'OCCUPAZIONE E PER LO SVILUPPOD E
INNOVAZIONE NELLE TMPRESE ARTIGIANE LOMBARDE.

Facendo seguito al Protocollo dinkess soltoscritto in data & luglo 2006 ed al successivi
icoritrl, ke scriventl Partl Soclall hanno cormvenuto sul besto della comenzione, aliegala,
tra ELBEA ¢ Regione Lombandia attuativa del Protocolle dntesa di cul fattas, relaliva
al possiblle utilizeo di risorse destinate dal competent] Assessorat] o favore del sistema
delle |mprese artiglane lombarde per la promomone di Intereent 8 Sosteqno
dellpoouparione & per kb sviluppo & Mnnovanione delle stesse,

Cogliamo Foocasione per rivolgers condiali sahii,

Lﬁtﬂ.mﬂﬂ'ﬂ'ﬂ:ﬁ-#!ﬂtﬁ!&;ﬂm

CONFARTIGIAMATO _ M = o B




CONVENZIONE TRA REGIONE LOMBARDIA ED ENTE LOMBARDO
BILATERALE DELL'ARTIGIANATO (E.L.B.A.) PER LA PROMOZIONE DI
INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE E PER LO SVILUPPO E
L'INNOVAZIONE NELLE IMPRESE ARTIGIANE LOMBARDE.

Visto:

- la Lr. 2 febbraio 2007, n. 1, che all'art. 1 dispone che la Regione persegue la
crescita competitiva del sistema produttive della Lombardia e del contesto
territoriale e sociale che lo accoglie e lo alimenta, in particolare atraverso i
seguenti obieftivii sviluppo del capitale umano, ricerca e Innovazione,
imprenditorialitd, mercato e internazionalizzazione, gestione delle crisi,
sostenibilita dello sviluppo;

- la Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22, che disciplina il mercato del lavoro
in Lombardia, informandosi ai principi di concerlazione, sussidiarieta e
collaborazione con le parti sociali, in particolare le organizzazioni dei lavoratori e
dei datori di lavoro e gli enti bilaterali da essi istituiti {art. 1), sostenendo, anche
attraverso cofinanziamento, le azioni dei fondi regionali bilaterali (art. 25), nonché
realizzando e sostenendo, anche con il concorso delle parti sociali, azioni di
sistema per fronteggiare situazioni di crisi occupazionali (art. 29);

- Fant. 34, comma 2, Ir. 20 marzo 1990, n. 17 che istituisce I'Osservatorio
economico regionale dell'artigianato quale strumento a cui competono I'analisi e
lo studio dei dati e delle problematiche relativi all'artigianato lombardo, con
particolare  riferimentc  agli  aspetti occupazionali, ed il ricorso
allinformatizzazione, nonché lo svolgimento di Indagini e studi a carattere
seftoriale o locale su richiesta di istituzioni e realtd associative, inserendosi in tal
modo nel pih ampio sistema di “Osservatori®, in fase di sviluppo o gia disponibili,
destinati a fornire supporto a decisioni e strategie:

Rilevato che:

- In data € luglio 2006 & stato sottoscritto fra la Regione Lombardia — Assessorato
Artigianato e Servizi e Assessorato Istruzione, Formazione e Lavoro — e le Parti
sociall dellartigianato lombardo, costituite dalle associazioni datoriali
Confartigianato, C.N.A., C.L.AA.l, Casartigiani Lombardia e dalle Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori C.G.I.L., C.I.S.L., U.LL., un Protocollo d'Intesa per il
so0stegno all'occupazione nel sistema produttive artigiano avente l'obiettive di
favorire iniziative congiunte a sostegno dell'occupazione, in particolare di qualita,
della competitivitd e dello sviluppo economico del comparto con particolare
riferimento alle seguenti aree di collaborazione:

a) Menitoraggio delle dinamiche produttive e occupazionali:
# Accordi territoriali

¥ Inserimento lavorativo
® Lavoratori non comunitari %
b) Attivita formative

c) Trasferimento dimpresa

d) Cultura d'impresa ,

e) Progetti innovativi e consolidamento del com

f) Lavoratori in mobilita ﬁ—i_{
g} Osservatorio {ffﬁf = /
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in data 4 dicembre 2006 Regione Lombardia ed Ente Lombardo Bilaterale
dell’Artigianato (E.L.B.A.) hanno sottoscritto la convenzione attuativa del succitato
protocolio d'intesa, prevedendo I'avvio di azioni e progetti su alcune delle aree
d'intervento concordate tra Regione e Parti sociali, con efficacia fino al 31
dicembre 2008;

Considerato che:

- Kegione Lombardia, nella sua azione di governo a favore della competitivita e
dello sviluppo economico e sociale, persegue gli obiettivi: di rafforzare la capacita
competitiva delle imprese artigiane atiraverso azioni mirate, di favorire la
valorizzazione del capitale umano e delle capacitd imprenditoriall e di tutelare il
lavoro sostenendo i settori in crisi e le categorie di soggetti pid deboli o a rischio
di esclusione, anche promuovendo forme di partenariatc con le parli sociali
operanti sul territorio;

- il Documento di Programmazione Economico-Finanziaria 2008-2011 prevede il
rafforzamento della collaborazione fra Regione Lombardia e I'Ente Lombardo
Bilaterale dell'Artigianato (E.L.B.A.), attraverso interventi volti ad incrementare le
condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro, prestando attenzione alle specHicita
del comparto produttivo artigiano e sviluppando azioni sia di natura formativa sia
a supporto degli investimenti;

- nell'ambitc del Protocollo d'intesa del 6 luglic 2006, in relazione al ruolo della
bilateralita artigiana, si & convenuto di sviluppare progetti condivisi tra la Regione
e le Parti Sociali firmatarie degli accordi istitutivi della bilateralita, nella sfera delle
competenze e del ruoli definiti dallo statuto dellEnte Lombardo Bilaterale
dell'Artiglanato (E.L.B.A.), finalizzati alla valorizzazione e al consolidamento del
ruolo della bilateralitd e per la realizzazione di interventi a sostegno dei lavoratori
& delle imprese del comparto artigiano;

- Per dare attuazione agli ambiti di collaborazione previsti dal Protocollo d'intesa
sopra citato, in data 3 ottobre 2006 si sono riunite le Parti Sociali dell’Artigianato
con la Regione Lombardia dando vita al “Comitato di regia”, composto dai
rappresentanti dei Soggetti firmatari del Protocollo dintesa per il sostegno
dell'occupazione nel sistema produttivo artigiano;

- In tale occaslone il "Comitato di regia”™ ha condiviso l'opportunita di procedere alla

stipula di una convenzione attualiva dei contenuti del Protocollo d'Intesa,
individuando in E.L.B.A il soggetto softoscrittore della convenzione stessa ed
attuatore degli interventi concordati con Regione Lombardia.
E.L.B.A. - associazione alla quale aderiscono circa 37mila imprese per un totale
di oltre 140mila addetti, costituita tra le Associazioni regionali dell'Artigianato
(Confartigianato, C.N.A., CASARTIGIANI e C.LAAL) e le Confederazioni
regionali dei sindacati dei lavoratori (C.G.L.L., C.L.S.L., U.LL.) per lo sviluppo della
bilateralita nelle relazioni sindacali e istituzionali e per rispondere ad esigenze di
mutualitd e di solidarieta del comparto, erogando prestazioni e servizi alle
imprese artigiane ed ai loro dipendenti — ha manifestato l'interesse e la
disponibilta a realizzare in accordo con la Regione Lombardia le iniziative
oggetto di intesa;

- Regione Lombardia & le Pari Scciali si sono impegnale a mttupmra
preliminarmente al “Comitato di regia” eventuali nuove iniziative da attuare par
raggiungere gli obiettivi delineati nel succitato Protocollo d'Intesa.

P
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le conseguenze della crisi finanziaria si riversano anche sul tessuto produttivo del
compario artigiano oltre che sul sistema economico generale, infatti
nellartigianato tutti gli indicatori presentano una forte frenata, a partire dagli
ordinativi che comportano un rallentamento della produzione e il calo del fatturato
& tutto cid ha come conseguenza un incremento delle richieste di ammortizzatori
sociali con possibili conseguenze sui livelli occupazionali;

- la congiuntura, come prevista da tutti gli osservatori, non sara di breve durata, e
le conseguenze sul tessuto produttivo e sui livelli occupazionali non si sono
ancora manifestate in tutta ia loro gravita, pertanto si impone I'adozione di misure
per dare continuita alle imprese, a salvaguardia dell'occupazione e delle
professionalitd acquisite, e a difesa del reddito dei lavoratori con interventi
migliorativi su tutti gli ammortizzatori sociali, compresi quelli in deroga;

- Regione Lombardia e le Parti Sociali dell'artigianato ritengono opportuno dare
continuita alla concreta collaborazione awviata sulle tematiche evidenziate nel
Protocollo d'Intesa, aftraverso l'altuazione di interventi volti in particolare al
sostegno al reddito, alle politiche attive e alla creazione e stabilizzazione di posti
di lavoro nel comparto, alla crescita della cultura della prevenzione e sicurezza
negli ambienti di lavoro, alla continuitd dellimpresa, mantenendo i livell
occupazionali e salvaguardando I'esperienza e la professionalitd acquisite dalle
lavoratrici e dai lavoratori del comparto, alla promozione di un “Welfare
integrativo” per il compario artigiano, favorire il mantenimento della regolarita del
soggiomeo anche facilitandone Il rinnovo per le lavoratrici ed | lavoratori non
comunitari coinvolti nella fase di crisi, ad azioni sinergiche nell’'uso delle risorse
per la formazione continua, nonché alla promozione degli investimenti
nell'innovazione;

- Regione Lombardia e le Parti Sociali dell'artigianato ritengono inoltre opportuno
dare continuita alle modalitd di esecuzione degli interventi individuate nel biennio
precedente, avvalendosi di E.L.B.A. per la loro progettazione, realizzazione e
gestione e disciplinando i rapporti tra Regione Lombardia ed E.L.B.A. nell'ambito
della presante convenzione.

- con DGR n. del 2009, la Giunta Regionale ha approvato in
schema la presente convenzione.

Tutte cié premesso

= o f

la Regione Lombardia,

codice fiscale n. 80050050154, nella persona di . Dirigente ——

- [.G. Artigianato e Servizl, nata 8 ————-—-— codice fiscale

domiciliata per la carica in Viale F. Restelli, 1 = 20124 Milano g

a cio deputata in forza di deliberazione della Giunta Regionale n. del .
- 2009 /

/
e d‘[ﬁ’

I'Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato (E.L.B.A.),

codice fiscale 10900440156, nelle persone del Presidente pro temporg —————, ¢

nato a il --—, codice fiscale AT ,/
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& del Vice Presidenta, - —— fato a =1 , codice fiscale
, domiciliati per la carica in Viale V. Veneto 16/a = Milano,
a cid autorizzati con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del

.

si stipula la seguente
Convenzione attuativa del Protocollo d'intesa per il sostegno dell'occupazione
nel comparto artigiano

ART. 1 - Oggetto

Le premesse coslituiscono parte integrante e sostanziale della presente

Convenzione.

Con la presente convenzione Regione Lombardia ed E.LB.A. si impegnano a

realizzare interventi nell'ambito delle aree di collaborazione identificate nel Protocollo

d'Intesa per il sostegno dell'occupazione nel sistema produttivo artigiano, & meglio
specificate in premessa, determinandone le modalita attuative e di finanziamento.

Defti interventi sono articolati nelle seguenti tipologie:

A} AZIONI, con le guali le partl delle presente convenzione stanziano delle risorse
finanziarie da destinare a beneficio diretto delle imprese artiglane aderenti alla
bilateralita o agli addetti delle medesime imprese, per finalitd di volta in volta
espressamente individuate e condivise.

B) PROGETTI, con i quali le parti della presente convenzione promuovono attivita,
anche di natura sperimentale, di comune interesse con impatto sulla competitivita
e sullinnovazione del comparto artigiano lombardo a livello di sistema.

ART. 2 - Definizione e avvio degli interventi

Gli interventi, e la ripartizione dei relativi finanziamenti tra le parli della presents
convenzione, sono concordati da Regione Lombardia e parti sociali dell'artigianato
nell'ambito del "Comitato di regia® composio dai rappresentanti dei soggetti firmatari
del Protocollo d'Intesa per il sostegno dell'occupazione di cul in premessa.
E.L.B.A., in qualita di soggetto attuatore, s'impegna a provvedere alla progettazione,
geslione, promozione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi, attraverso la
messa a disposizione di proprie risorse professionali, organizzative e strumentali.
E.LB.A. s'impegna a svolgere le attivith a suo carico nel rispetto della vigente
normativa europea, nazionale & regionale.
Per l'operativith degli interventi & necessario che Regione Lombardia ed E.L.B.A.
adoftino | necessari provvedimenti idonei alla loro approvazione e all'impegno delle
necessarie risorse finanziarie.
Le modalitd attuative, il cronoprogramma, e l'articolazione delle voci di costo che
compengono il budget degli interventi sono indicati nel progetto eseculivo,
predisposto da E.L.B.A., ed approvati dal Comitato Tecnico di coordinamento e di
sorveglianza di cui all'art. 5, nei limiti degli stanziamenti approvati dalla Regione.

ART. 3 - Finanziamento degli intervent ’g{}*

Tutti gli interventi, sia di tipo A) che di tipo B), sono mﬂnanziaﬁ/; Regione
Lombardia ed E.L.B.A., nella misura di volta in volta determinata in modo specifico

per ognuno di essi. _éf
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In ogni caso la Regione si fa carico di una quota di finanziamento non superiore al
70%.

Qualora, nell'attuazione degli interventi, si rilevino economie di spesa sullo
stanziamento di uno di essi e maggiori fabbisogni su un altro, le somme stanziate
possono essere trasferite da un intervento all'altro, previo accordo tra Regione e parti
sociali dell'artigianato, a condizione che cid sia consentito da caratteristiche,
tempistica e modalitd attuative degli interventi stessi e dalla natura delle risorse
Impegnate per il loro finanziamento,

Il consenso al trasferimento delle risorse pud essere espresso anticipatamente, in
sede di definizione ed approvazione degli interventi da parte di Regione e parti
sociali.

Ove tali compensazioni non siano operablli, 'importo del finanziamento regionale per
lintervento sul quale si & registrata un’economia & diminuito a consuntivo in ragione
della percentuale di partecipazione regionale alle spese stesse individuata nel
progetto esecutivo. A seguito di tale rideterminazione E.L.B.A. restituisce alla
Regione le maggiori risorse eventualmente gia ricevute.

Per la divulgazione e promozione di interventi di tipo A) (Azioni) non coincidenti con
provvidenze gia consolidate nell'ambito del sistema bilaterale e per i quali sia quindi
opporiuno  attuare forme specifiche e mirate di comunicazione, pud essere
niconosciuto ad E.L.B.A., previo specifico accordo in sede di Comitato tecnico di cui
allart. 5 e con successiva rendicontazione, un rimborso spese relative a
progettazione e produzione di materiali @ servizi di comunicazione, guantificato nella
misura massima pari al 5% del finanziamento regionale a deduzione dello stesso.

Relativaments ai soli interventi di tipo B) (Progetti), per lo svolgimento delle attivita
indicate all'arl. 2 e spettanti ad E.L.B.A. in qualitd di soggetto attuatore, viene
riconosciuto un rimborso delle spese documentate per il personale interno, la cui
misura massima & determinata nell'ambito del progetto esecutive.

ELBA. per la parte di finanziamento legato a risorse regionali, simpegna a
trasmettere alla Regione, su sua richiesta e se necessario anche separatamente
dalle operazioni di rendicontazione, le informazioni di natura fiscale e contabile
relative alle spese pubblicitarie sostenute per l'acquisto di spazi su quotidiani e
periodici, emiftenti radiofoniche e televisive locali e nazionali, nonché su eventuali
alti mezzi di comunicazione, come a titolo esemplificativo siti intemet e sale
cinematografiche, per consentire alla Regione di ottemperare a quanto prescritto dal
D. Lgs. 31 luglio 2005, n. 177 "Testo unico della radiotelevisione”,

ART. 4 - Erogazione delle risorse &’/’( f

L'erogazione delle risorse finanziarie stanziate da Regione Lombardia a favore di
E.L.B.A. & disposta con provvedimento del dirigente regionale competente, sulla
base di condizioni, modalita e tempistiche previsti dal progetto esecutivo & nel
rispetto dei seguenti criteri:

= per quanto riguarda le azioni, il finanziamento regionale viene erogato a seguito
della trasmissione alla Regione della graduatoria o dell'elenco delle domande di
contributo  dichiarate ammissibili dallE.L.B.A., accompagnata dall'attestarione
dell’'avvenuto versamento del contributo stesso ai beneficiari;

= per quanto riguarda i progetti, la prima quota, parl al 20% del finanziamento
regionale assegnato, viene erogata entro 30 giomni dall’approvazione del progetto
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esecutivo da parte del Comitato tecnico di coordinamento e di sorveglianza, Il
saldo viene erogato a conclusione del progetto in seguito alla trasmissione della
relazione conclusiva e della rendicontazione finale, comprensiva della
documentazione attestante I'avvenuto pagamento delle spese.

ART. 5 — Comitato tecnico di coordinamento e di sorveglianza

E’ istituito il Comitato tecnico di coordinamento e di sorveglianza, composto da 2
rappresentanti di E.L.B.A. e da 2 rappresentanti di Regione Lombardia, appartenenti
alle strutture competenti.

Le funzioni di segreteria del Comitato sono svolte da E.L.B.A.

Il Comitato & presieduto da uno dei rappresentanti di Regione Lombardia.

Il Comitato svolge le seguenti funzioni:

= Esamina e approva il progetto eseculivo predisposio da E.L.B.A. per ogni
singolo intervento, definendo la riparizione del preventivo di spesa tra le
singole fasi di attivita e vodi di costo, ed approvando il cronoprogramma con
tempi & modalita di attuazione.

* Vigila sulla sollecita e corretta attuazione degli interventi e definisce eventuali
azioni correttive necessarie al miglioramento dei risultati ed alla
massimizzazione della sua efficacia.

s Valuta la coerenza delle attivith condotte rispetto agli obiettivi dichiarati nella
presente convenzione e nei documenti progettuali.

= Esamina ed approva il programma di comunicazione relativo agli interventi ed
il connesso budget di spesa.

« Esamina la rendicontazione delle spese effettuate per l'attuazione degli
interventi.

Il Comitato viene convocato dal Presidente e sl riunisce di norma con cadenza
trimestrale, fatte salve motivate richieste di convocazioni straordinarie proposte da
qualsiasi componente del Comitato stesso.

Il Comitato decide con il consenso di tutti | suoi componenti.

ART. 6 - Attuazione delle azion. ;[/ﬁﬁ
Nell'attuazione degli imterventi di tipo A) (azioni), E.L.B.A. provvede ad esaminare le
richieste di contributo pervenute, nel rispetto della normativa vigente e delle
procedure vigenti nel sistema bilaterale, ad erogare i contributi ai richiedenti a
seguito di una adeguata istrutioria di ammissibilita e previa acquisizione delle
autocertificazioni circa il possesso del requisiti, sottoscritte dai legali rappresentanti
nalle forme di legge, nonché ad operare le ritenute fiscali di legge e ad eseguire gli
opportuni controlli su tall dichiarazioni su un campione pari almeno al 5% dei
beneficiari.
E.LB.A, trasmette alla Regione i dati relativi alleventuale accertamento di
dichiarazioni non veritiere rese dai soggetti richiedenti.
Mella gestione e nel controlio dei contributi concessi ad altri soggetti, per la parte di
finanziamento legate a risorse regionali ELB.A. simpegna ad osservare il
Regolamento (CE) della Commissione Europea n. 1998/2006 pubblicato sulla GUCE
- sarie L n. 379/5 del 28/M12/2006 e successive modifiche ed Integrazioni
("Regolamento sugli aiuti d'importanza minore - de minimis"), ovvero, laddove
applicabile, il Regolamento (CE) della Commissione Europea n. 800/2008 pubblicato
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sulla GUCE - serie L n. 214/3 del 09/08/2008 “"Regolamento generale di esenzione
per categoria”).

E.L.B.A. s'impegna inoltre ad attuare un monitoraggio dei risultati prodotti dalle azioni
e sul raggiungimento degli obiettivi, provwedendo alle necessarie verifiche su un
campione significativo del beneficiar.

Qualora il soggetto beneficiario di un contributo concesso nell'ambito di un‘azione si
renda responsabile dell'inadempimento di un obbligo posto a suo carico, ovvero se
ne verifichi la carenza di un requisite di ammissione successivamente all'erogazione
del contributo, E.L.B.A. provwede a recuperare limporto del contributo stesso,
maggiorato degli interessi legali e di una penale del 5%, calcolati dalla data di
erogazione alla data di effettiva restituzione.

ART. 7 - Attivita di comunicazione e diffusione

E.LB.A. provwede ad informare | potenziali beneficiari e destinatari, imprese e
lavoratori, sulle opportunita di finanziamento o contributa derivanti da azioni oggetto
della presente convenzione e sulle possibilita di partecipazione ai progetti.

Le iniziative di comunicazione, diffusione e promozione devono essere coordinate e
validate da parte del Comitato Tecnico di cui all'art. 5 e sono contraddistinte con il
logo della Regione, delle parti sociali sottoscrittrici del Protocollo d'intesa richiamato
in premessa e di E.L.B.A.

ART. 8 - Monitoraggio, rendicontazione e revoca

A cadenza trimestrale, @ comunque a conclusione di ciascun intervento, E.L.B.A
produce alla Regione e al Comitato Tecnico di cui allart. 5, una relazione dettagliata
di tipo quali-quantitativo sull'attuazione di azioni e progetti, contenente lo stato di
avanzamento dell'esecuzione, la descrizione delle attivitd dispiegate da ELB.A. e
delle risorse utilizzate, la documentazione delle spese realizzate e dei pagamenti
effettuati, l'individuazione dei beneficlari dei contributi & i risultati raggiunti in termini
occupazionali ed in relazione agli obiettivi degli interventi.

Limproprio utilizzo dei fondi trasferiti, la mancata comispondenza dei dati riscontrati
nel monitoraggio agli obiettivi fissati con la presente convenzione, il rtardo da parte
di E.L.B.A. nell'erogazione dei contributi previsti dalle azioni o nell'esecuzione delle
attivita previste dai progetti, rispetio alla tempistica delineata nei progetti esecutivi,
nonché la mancata presentazione da parte di E.L.B.A. di adeguate relazioni e
rendicontazioni nei termini stabiliti potrd comportare da parte della Regione la
revoca, in tutto o in parte, del finanziamento disposto a favore dell'intervento.

Il progetto esecutivo indica per ogni intervento i termini di avvic e di conclusione.
Detli termini possono essere prorogati, per motivi non dipendenti dalla volonta di
E.LB.A., per un periodo non superiore a 180 giorni, a pena di decadenza dal
beneficio finanziario regionale e di restituzione delle somme eventualmente erogate
corrispondenti alle parti di intervento non ancora realizzate.

ART. 9+ Rapportl con | el W’

E.L.B.A. esonera e tiene indenne la Reglone da qualsiasi onere efo responsabilita
che a qualsiasi titolo possa derivare nei confronti di terzi dall'attuazione della

presente Convenzione, causati dal personale impegnato nella realizzazione degli
interventi.
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Per il personale implegato nello svolgimento delle attivita & esclusa linsorgenza di
rapporti con la Regione.

ART. 10 - Foro competente

Regione Lombardia ed E.L.B.A. si impegnano a concordare, nello spirito di reciproca
collaborazione, eventuali procedure o adempimenti non specificati nella presente
convenzione ma necessari per un oftimale conseguimento degli obiettivi e dei risultati
individuati.

Per ognl controversia nella interpretazione e nell'esecuzione della presente
convenzione & competente in via esclusiva il foro di Milano,

ART. 11 - Durata

La presente convenzione ha efficacia fino al 31 dicembre 2010, per la definizione ed
approvazione degli interventi da parte dei competenti organi.

La convenzione conserva efficacia anche dopo tale data, fino al completamento, alla
rendicontazione finale, alla liquidazione di ogni intervento avviato e all'esaurimento di
ogni rapporto giuridico ed economico sorto tra Regione Lombardia ed E.L.B.A. in
dipendenza della convenzione stessa.

'
Letto, confermato e sottoscritio [~

Milano,

Per Regione Lombardia

——

Per 'Ente Lombardo Bilaterale dellArtigianato

e e———

% N

.
=
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CONVENZIONE TRA REGIONE LOMBARDIA ED ENTE
LOMBARDO BILATERALE DELL'ARTIGIANATO (E.L.B.A.) PER
LA PROMOZIONE DI INTERVENTI A SOSTEGNO
DELL'OCCUPAZIONE E PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE
NELLE IMPRESE ARTIGIANE LOMBARDE.

L'anno 2009 addi dieci del mese di dicembre

Visto:

- lalr. 2 febbraio 2007, n. 1, che all'art. 1 dispone che la Regione
perseque la crescita competitiva del sistema produttivo della
Lombardia e del contesto territoriale e sociale che lo accoglie e lo
alimenta, in particolare attraverso i seguenti obiettivi: sviluppo del
capitale umano, ricerca e innovazione, imprenditorialita, mercato e
internazionalizzazione, gestione delle crisi, sostenibilitd dello
sviluppo;

- la Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22, che disciplina il
mercato del lavoro in Lombardia, informandosi ai principi di
concerazione, sussidiarieta e collaborazione con le parti sociali, in
particolare le organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro e gl
enti bilaterali da essi istituiti (art. 1), sostenendo, anche attraverso
cofinanziamento, le azioni dei fondi regionali bilaterali {art. 25),
nonché realizzando e sostenendo, anche con il concorso delle parti
sociali, azioni di sistema per fronteggiare situazioni di crisi
occupazionali (art. 29);

- lart. 34, comma 2, L.r. 20 marzo 1880, n. 17 che istituisce

I'Osservatorio economico regionale dell'artigianato quale strumento
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a cui competono I'analisi & lo studio dei dati e delle problematiche
relativi all'artigianato lombardo, con particolare riferimento agli
aspetti occupazionall, ed il ricorso allinformatizzazione, nonche lo
svolgimento di indagini e studi a carattere seftoriale o locale su
richiesta di istituzioni e realta associative, inserendosi in tal modo
nel piu ampio sistema di “Osservator”, in fase di sviluppo o gia
disponibili, destinati a fornire supporto a decisioni e strategie;
Rilevato che:
in data 6 luglic 2006 ¢ stato sottoscrito fra la Regione
Lombardia — Assessorato Artigianato e Sernvizi e Assessorato
Istruzione, Formazione e Lavoro — e le Parti sociali dell'artigianato
lombardo, costituite dalle associazioni datoriali Confartigianato,
C.NA., CLAA.L, Casartigiani Lombardia e dalle Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori C.G.IL., CI1SL, ULL, un Protocollo
d'intesa per il sostegno all'occupazione nel sistema produttivo
artigiano avente lobiettive di favorire iniziative congiunte a
sostegno  dell'occupazione, in  particolare di qualita, della
competitivita e dello sviluppo economico del compario con
particolare riferimento alle sequenti aree di collaborazione:
a) Monitoraggio delle dinamiche produttive e occupazionali:
»  Accordi territoriali
*  Inseriments lavorativo
# Lavoratori non comunitan
b) Attivita formative

¢} Trasferimento d'impresa

#



d) Cultura d'impresa

e) Progetti innovativi e consolidamento del comparto

f) Lavoratori in mobilita

g) Osservatorio
in data 4 dicembre 2006 Regione Lombardia ed Ente Lombardo
Bilaterale dell'Antigianato (E.L.B.A.) hanno sottoscrittc la
convenzigne aftuativa del succitato protocollo d'intesa,
prevedendo l'avvio di azioni e progetti su alcune delle aree
d'intervento concordate tra Regione e Parti sociali, con efficacia
fino al 31 dicembre 2008;

Considerato che:

Regione Lombardia, nella sua azione di governo a favore della
competitivita e dello sviluppo economico e sociale, persegue gii
obiettivi: di rafforzare la capacitd competitiva delle imprese
artigiane attraverso azioni mirate, di favorire la valorizzazione
del capitale umano e delle capacita imprenditoriali e di tutelare il
lavero sostenendo | settori in crisi e le categorie di soggetti pid
debeli o a rischio di esclusione, anche promuovendo forme di
parlenariato con le parti sociali operanti sul territorio;
Il Documento di Programmazione Economico-Finanziaria 2009-
2011 prevede il rafforzamento della collaborazione fra Regione
Lombardia e I'Ente Lombardo Bilaterale dell'Artigianato
(E.L.B.A), aftraverso interventi volti ad incrementare le

condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro, prestando attenzione



alle specificita del comparto produttivo artigiano e sviluppando
azioni sia di natura formativa sia a supporto degl investimenti;
nell'ambilo del Protocollo d'intesa del 6 luglio 2006, in relazione
al ruolo della bilateralita artigiana, si @ convenuto di sviluppare
progetti condivisi tra la Regione e le Parti Scciali firmatarie degli
accordi istitutivi della bilateralita, nella sfera delle competenze e
dei ruoli definiti dallo statulo dellEnte Lombardo Bilaterale
dell'Artigianato (E.L.B.A.), finalizzati alla valorizzazione e al
consolidamento del ruclo della bilateralitd e per la realizzazione
di interventi a sostegno dei lavoratori e delle imprese del
comparto artigiano,

per dare attuazione agli ambiti di collaborazione previsti dal
Protocollo d'intesa sopra citato, in data 3 ottobre 2006 si sono
riunite le Parti Sociali dell'Artigianato con la Regione Lombardia
dando vita al "Comitato di regia”, composto dai rappresentanti
dei Soggetti firmatari del Protocollo d'intesa per il sostegno
dell'occupazione nel sistema produttivo artigiano;

in tale occasione il "Comitato di regia” ha condiviso |'opportunita
di procedere alla stipula di una convenzione attuativa dei
contenuti del Protocollo dintesa, individuando in E.LB.A il
soggetto sottoscrittore della convenzione stessa ed attuatore
degli interventi concordati con Regione Lombardia.

E.L.B.A. - associazione alla quale aderiscono circa 37mila
imprese per un totale di oftre 140mila addetti, costituita tra le

Associazioni regionali dell'Artigianato (Confartigianato, C.N.A.,



CABARTIGIANI e C.LAAL) e le Confederazioni regionali dei
sindacati dei lavoratori (C.G.I.L., CI1.8.L., UIL.) per lo sviluppo
della bilateralta nelle relazioni sindacali e istituzionali e per
rispondere ad esigenze di mutualita e di solidarieta del
comparto, erogando prestazioni e servizi alle imprese artigiane
ed ai loro dipendenti — ha manifestato linteresse e Ila
disponibilita a realizzare in accordo con la Regione Lombardia
le iniziative oggetto di intesa;

Regione Lombardia e le Parti Sociali si sono impegnate a
sottoporre preliminarmente al “"Comitato di regia” eventuali
nuove iniziative da attuare per raggiungere gli obiettivi delineati
nel succitato Protocollo d'intesa.

le conseguenze della crisi finanziaria si riversano anche sul
tessuto produttivo del comparto artigiano oltre che sul sistema
economico generale, infatti nell'artigianato tutti gli indicatori
presentanc una forte frenata, a partire dagli ordinativi che
comportano un rallentamento della produzione e il calo del
fatturato e tutto cid ha come conseguenza un incremento delle
richieste di ammortizzatorl sociall con possibili conseguenze sui
livelli occupazionali;

la congiuntura, come prevista da tutti gli osservatori, non sara di
breve durata, e le conseguenze sul tessuto produttivo e sui
livelli occupazionali non si sono ancora manifestate in tutta la
loro gravita, pertanto si impone I'adozione di misure per dare

continuita alle imprese, a salvaguardia dell'occupazione e delle
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professionalita acquisite, e a difesa del reddito dei lavoratori con
interventi migliorativi su tutti gli ammortizzatori sociali, compresi
quelli in deroga;

Regione Lombardia e le Parti Sociali dellartigianato ritengono
opportuno dare continuita alla concreta collaborazione awviata
sulle tematiche evidenziate nel Protocollo d’intesa, attraverso
lattuazione di interventi volti in particolare al sostegno al
reddito, alle politiche attive e alla creazione e stabilizzazione di
posti di lavoro nel comparto, alla crescita della cultura della
prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro, alla continuita
dellimpresa, mantenendo i livelli occupazionali e
salvaguardando I'esperienza e la professionalita acquisite dalle
lavoratrici e dai lavoratori del comparto, alla promozione di un
“Welfare integrativo™ per il comparto arigiano, favorire il
mantenimento della regolarita del soggiorno anche facilitandone
il rinnovo per le lavoratrici ed i lavoratori non comunitari coinvolti
nelia fase di crisi, ad azioni sinergiche nell'uso delle risorse per
la formazione continua, nonché alla promozione degli
investimenti nell'innovazione;

Regione Lombardia e le Parti Sociali dell'artigianato ritengono
inoltre opportuno dare continuita alle modalita di esecuzione
degli interventi individuate nel biennio precedente, avvalendosi
di E.L.B.A. per la loro progettazione, realizzazione e gestione &
disciplinando i rapporti tfra Regione Lombardia ed E.L.B.A.

nell'ambito della presente convenzione;



con DGR n. 10097 del 7 agosto 2009, la Giunta Regionale ha

approvate in schema la presente convenzione.
Tutto cio premesso

TRA
la Regione Lombardia,
codice fiscale n. B0050050154, nella persona di Maria Stella Contri
Dirigente della U.0. Insediamenti e Occupazione - D.G. Artigianato
e Senvizi, nata a Pavullo nel Frignano (MO) il 03/08/1958, codice
fiscale CNTMSTS58P43G393J domiciliata per la carica in Viale F.
Restelli, 1 — 20124 Milano, a cid deputata in forza di deliberazione
della Giunta Regionale n. 10097 del 07/08/2008
e
I"Ente Lombardo Bilaterale dell’ Artigianato (E.L.B.A.),
codice fiscale 10900440156, nelle persone del Presidente pro
tempore Danilo Barzizza, nato a Bergamo il 04/09/1955 - C.F.
BRZDNLS5PO4AT4.,
e del Vice Presidente, Valerio Zanolla nato a Seren del Grappa
(BL) il 07/07/1954 C.F. ZNLVLR54L07I626E,
domiciliati per la carica in Viale V. Veneto 16/a - Milano
si stipula la seguente
Convenzione attuativa del Protocollo d'intesa per il sostegno
dell’occupazione nel comparto artigiano
ART. 1 - Oggetto

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della

s F b

presente Convenzione,



Con la presente convenzione Regione Lombardia ed ELLBA. si
impegnano a realizzare interventi nellambito delle aree di
collaborazione identificate nel Protocollo d’intesa per il sostagno
delloccupazione nel sistema produttive artigiano, e meglio
specificate in premessa, determinandone le modalita attuative e di
finanziamento.

Detti interventi sono articolati nelle seguenti tipologie:

A) AZIONI, con le quali le parti della presente convenzione
stanziano delle risorse finanziarie da destinare a beneficio
diretto delle imprese artigiane aderenti alla bilateralita o agl
addetti delle medesime imprese, per finaltd di volta in volta
espressamente individuate e condivise.

B) PROGETTI, con i qual le parti della presente convenzione
promuovono attivita, anche di natura sperimentale, di comune
interesse con impatto sulla competitivitd e sull'innovazione del
comparto artigiano lombardo a livello di sistema.

ART. 2 - Definizione e avvio degli interventi

Gli interventi, e la ripartizione dei relativi finanziamenti tra le parti

della presente convenzione, sono concordati da Regione

Lombardia e parti sociali dell'artigianato nell'ambito del "Comitato di

regia” composto dai rappresentanti dei soggetti firmatari del

Protocollo d'intesa per il sostegno delloccupazione di cul in

premessa.

E.L.B.A., in qualita di soggetto attuatore, s'impegna a provvedere

alla progettazione, gestione, promozione, monitoraggio e
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rendicontazione degli interventi, attraverso la messa a disposizione

di proprie risorse professionall, organizzative e strumentali.

E.L.B.A. simpegna a svolgere le attivita a suo carico nel rispetto

delia vigente normativa europea, nazionale e regionale,

Per loperativith degli interventi @ necessario che Regione

Lombardia ed E.LB.A. adottino i necessari provvedimenti idonei

alla loro approvazione e allimpegno delle necessarie risorse

finanziarie.

Le modalita attuative, il cronoprogramma, e l'articolazione delle

voci di costo che compengono il budget degh interventi sono

indicati nel progetto esecutivo, predisposto da ELBA., ed

approvati dal Comitato Tecnico di coordinamento e di sorveglianza

di cui all’art. 5, nei limiti degli stanziamenti approvati dalla Regione.
ART. 3 - Finanziamento degli interventi

Tutli gli interventi, sia di tipo A) che di tipo B), sono cofinanziati da

Regione Lombardia ed E.L.B.A., nella misura di volta in volta

determinata in modo specifico per ognuno di essi.

In ogni caso la Regione si fa carico di una quota di finanziamento

non superiore al 70%.

Cualora, nellatiuazione degli interventi, si rilevino economie di

spesa sullo stanziamento di uno di essi e maggiori fabbisogni su un

altro, le somme stanziate possono essere frasferite da un

intervento all’altro, previo accordo tra Regione e parti sociall

dell'artigianato, a condizione che cid sia consentito da
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caratteristiche, tempistica @ modalita attuative degli interventi stessi
e dalla natura delle risorse impegnate per il loro finanziamento.

Il consenso al trasferimento delle risorse pub essere espresso
anticipatamente, in sede di definizione ed approvazione degli
interventi da parte di Regione e parti sociali.

Ove tali compensazioni non siano operabili, limporto del
finanziamento regionale per lintervento sul quale si & registrata
un'economia & diminuito a consuntivo in ragione della percentuale
di partecipazione regionale alle spese stesse individuata nel
progetto esecutivo. A seguito di tale rideterminazione E.L.B.A.
restituisce alla Regione le maggiori risorse eventualmente gia
ricevute,

Fer la divulgazione e promozione di interventi di tipo A) (Azioni)
non coincidenti con provvidenze gia consclidate nell'ambito del
sistema bilaterale e per i quali sia quindi opportuno attuare forme
specifiche e mirate di comunicazione, pud essere riconosciuto ad
E.L.B.A., previo specifico accordo in sede di Comitato tecnico di cul
allart. 5 e con successiva rendicontazione, un rimborso spese
relative a progetiazione e produzione di materiali e servizi di
comunicazione, quantificato nella misura massima pari al 5% del
finanziameanto regionale a deduzione dello stesso.

Relativamente ai soli interventi di tipo B) (Progetti), per lo
svolgimento delle attivita indicate all'art. 2 e spettanti ad E.L.B.A. in

qualita di soggetto attuatore, viene riconosciuto un rimborso delle



spese documentate per il personale interno, la cui misura massima

& determinata nellambito del progetto esecutivo.

E.LB.A., per la-parte di finanziamento legato a risorse regionali,

simpegna a trasmettere alla Regione, su sua richiesta e se

necessario  anche separatamente dalle operazioni  di
rendicontazione, le informazioni di natura fiscale e contabile relative
alle spese pubblicitarie sostenute per l'acquisto di spazi su

quotidiani e periodici, emittenti radiofoniche e televisive locali e

nazionali, nonché su eventuali altri mezzi di comunicazione, come

a titolo esemplificativo siti internet e sale cinematografiche, per

consentire alla Regione di ottemperare a quanto prescritto dal D.

Lgs. 31 luglio 2005, n. 177 "Testo unico della radiotelevisione”,

ART. 4 - Erogazione delle risorse

L'erogazione delle risorse finanziarie stanziate da Regione

Lombardia a favore di E.L.B.A. & disposta con provwedimento del

dirigente regionale competente, sulla base di condizioni, modalita e

tempistiche previsti dal progetto esecutivo e nel rispetto dei

seguenti criteri;

* per guanto riguarda le Azioni, il finanziamento regionale viene
erogato a seguio della trasmissione alla Regione della
graduatoria o dell'elenco delle domande di contributo dichiarate
ammissibili dallE.L.B.A.,, accompagnata dall'attestazione
dell'avvenuto versamento del contributo stesso ai beneficiari;

* per guanto riguarda | Progetti, la prima quota, pari al 20% del

finanziamento regionale assegnato, viene erogata entro 30
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giorni dall'approvazione del progefto esecutive da parte del
Comitato tecnico di coordinamento e di sorveglianza, il saldo
viene erogato a conclusione del progetto in seguitc alla
trasmissione della relazione conclusiva e della rendicontazione
finale, comprensiva della documentazione attestante l'avvenuto

pagamento delle spess.

ART. 5 — Comitato tecnico di coordinamento e di sorveglianza

E' istituito | Comitato tecnico di coordinamento e di sorveglianza,

composto da 2 rappresentanti di E.L.B.A. & da 2 rappresentanti di

Regione Lombardia, appartenanti alle strutture competenti.

Le funzioni di segreteria del Comitato sono svolte da E.L.B.A.

Il Comitato & presieduto da uno dei rappresentanti di Regione
Lombardia.

Il Comitato svolge le seguenti funzioni:

Esamina e approva il progetio esecutivo predisposto da
E.L.B.A. per ogni singolo intervento, definendo la ripartizione del
preventivo di spesa tra le singole fasi di attivita e voci di coslto,
ed approvando il cronoprogramma con tempi e modalitad di
attuazione.

Vigila sulla sollecita e corretta attuazione degli interventi e
definisce eventuali azioni correttive necessarie al miglioramento
dei risultati ed alla massimizzazione della sua efficacia.

Valuta la coerenza delle aftivita condotte rispetto agli obiettivi
dichiarati nella presente convenzione e nei documenti
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= Esamina ed approva il programma di comunicazione relativo
agli interventi ed il connesso budget di spesa.
* Esamina la rendicontazione delle spese effettuate per
Iattuazione degli interventi.
Il Comitato viene convocato dal Presidente e si riunisce di norma
con cadenza trimestrale, fatte salve motivate richieste di
convocazioni straordinarie proposte da qualsiasi componente del
Comitato stesso.
Il Comitato decide con il consenso di tutti | suci componenti,
ART. 6 - Attuazione delle azioni
Nell'attuazione degli interventi di tipo A) (Azioni), E.L.B.A. provede
ad esaminare le richieste di contributo pervenute, nel rispetto della
normativa vigente e delle procedure vigenti nel sistema bilaterale,
ad erogare i contributi ai richiedenti a seguito di una adeguata
istruttoria  di  ammissibilith e previa acquisizione  delle
autocertificazioni circa il possesso dei requisiti, softoscritte dai
legali rappresentanti nelle forme di legge, nonché ad operare le
ritenute fiscali di legge e ad eseguire gli opportuni controlli su tali
dichiarazioni su un campione pari aimeno al 5% dei beneficiari.
E.L.B.A. ftrasmette alla Regione i dati relativi all'eventuale
accertamento di dichiarazioni non wveritiere rese dal soggetti
richiedenti.
Nella gestione e nel controllo dei contributi concessi ad altri
soggetti, per la parte di finanziamento legato a risorse regionali

E.LB.A. s'impegna ad osservare il Regolamento (CE) della



Commissione Europea n. 1998/2006 pubblicato sulla GUCE — serie
L n. 378/5 del 28/12/2006 e successive modifiche ed integrazioni
("Regolamento sugli aiuli dimportanza minore - de minimis®),
ovvero, laddove applicabile, il Regolamente (CE) della
Commissione Europea n. 800/2008 pubblicato sulla GUCE - serie
L n. 214/3 del 09/08/2008 ("Regolamento generale di esenzione
per categoria”).
E.L.B.A. s'impegna inoltre ad attuare un monitoraggio dei risultati
prodofti dalle azioni e sul raggiungimento degli  obiettivi,
provvedendo alle necessarie verifiche su un campione significativo
dei beneficiari.
Qualora il soggetto beneficiano di un contributc concesso
nell'ambito di un'azione si renda responsabile dell'inadempimento
di un obbligo posto a suo carico, ovverg se ne verifichi la carenza di
un requisito di ammissione successivamente all'erogazione del
contributo, E.L.B.A. prowvede a recuperare l'importo del contributo
stesso, maggiorato degli interessi legali @ di una penale del 5%,
calcolati dalla data di erogazione alla data di effettiva reslituzione.
ART. 7 - Attivita di comunicazione e diffusione
E.L.B.A. provvede ad informare i potenziali beneficiari e destinatari,
imprese e lavoratori, sulle opportunita di finanziamento o contributo
derivanti da azioni oggetto della presente convenzione e sulle
possibilita di partecipazione ai progetti.
Le iniziative di comunicazione, diffusione e promozione devono

essare coordinate e validate da parte del Comitato Tecnico di cui
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all'art. 5 @ sono contraddistinte con il logo della Regione, delle parti
sociali sottoscrittrici del Protocollo d'intesa richiamato in premessa
edi ELB.A,

ART. & = Monitoraggio, rendicontazione e revoca
A cadenza trimestrale, & comungue a conclusione di ciascun
intervento, E.L.B.A produce alla Regione e al Comitato Techico di
cui all'art. 5, una relazione dettagliata di tipo quali-quantitativo
sull'attuazione di azioni e progetti, contenente lo stato di
avanzamento dell'esecuzione, la descrizione delle attivita
dispiegate da E.L.B.A. e delle risorse utilizzate, la documentazione
delle spese realizzate e dei pagamenti effettuati, 'individuazione
dei beneficiari dei contributi e | risultati raggiunti in termini
occupazionali ed in relazione agli obiettivi degli interventi.
L'improprio utilizzo dei fondi trasferiti, la mancata corrispondenza
dei dati riscontrati nel monitoraggio agli obiettivi fissati con la
presente convenzione, il ritardo da parte di E.L.B.A. nell'erogazione
dei contributi previsti dalle azioni o nellesecuzione delle attivita
previste dai progetti, rispetto alla tempistica delineata nei progetti
esecutivi, nonché la mancata presentazione da parte di E.L.B.A, di
adequate relazioni e rendicontazioni nei lermini stabilti potra
compoertare da parte della Regione la revoca, in Wwito ¢ in parte, del
finanziamento disposto a favore dell'intervento.
Il progetto esecutivo indica per ogni intervento i termini di awvvio e di
conclusione. Detti termini possono essere prorogati, per motivi non

dipendenti dalla volonta di E.L.B.A., per un periodo non superiore a
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180 giorni, a pena di decadenza dal beneficio finanziario regionale
e di restituzione delle somme eventualmente erogale
corrispondenti alle parli di interventa non ancora realizzate.

ART. 9 - Rapporti con i terzi
E.L.B.A. esonera e tiene indenne la Regione da qualsiasi onere efo
responsabilita che a qualsiasi titolo possa derivare nei confronti di
terzi dall'attuazione della presente Convenzione, causali dal
personale impegnato nella realizzazione degli interventi.
Per il personale impiegato nello svolgimento delle attivith & esclusa
l'insorgenza di rapporti con la Regione.

ART. 10 - Foro competente
Regione Lombardia ed E.L.B.A. si impegnano a concordare, nello
spiritc  di reciproca  collaborazione, eventuali procedure o
adempimenti non specificati nella presente convenzione ma
necessari per un offimale conseguimentc degli obiettivi e dei
risultati individuati.
Per ogni controversia nella interpretazione e nell'esecuzione della
presente convenzione e competente in via esclusiva il foro di
Milano.

ART. 11 - Durata

La presente convenzione ha efficacia fino al 31 dicembre 2010, per
la definizione ed approvazione degli interventi da pare dei
competenti organi.
La convenzione conserva efficacia anche dopo tale data, fino al

completamento, alla rendicontazione finale, alla liquidazione di ogni
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intervento avviato e all'esaurimento di ogni rapporto giundico ed
economico soro tra Regione Lombardia ed E.L.B.A. in dipendenza
della convenzione slessa.

Letto, confermato e soltoscritto

Fer Regione Lombardia:

Il Dirigente U.0O. Insediamenti @ Occupazione — D.G. Artigianato e

senvizi
Maria Stella Contri W

Per I'Ente Lombardo Bilaterale dell' Artigianato:
Il Presidente

Danilo Barzizza C?;gm dﬂl ﬁb "Erf-*f-‘azfg-"

Il Vice Presidente

Valerio Zanolla /a-r ﬂ..-. Z P S 'e&



Segreteria fecnin

ois ELEA

0724 AULAME

Wiale Vilosia Vensin, 1814
Tel CRTRMLOT 4

Faz (15940 1684

IPOTESI D'ACCORDO

Milano, 23 dicembre 2009

Le Organizzazionl dell'Artigianato lombardo (O0.AA.)
CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
C.N.A. LOMBARDIA

- CASARTIGIANI LOMBARDIA

- CLAAL LOMBARDIA

e le Organizazioni Sindacali (00.55.)

- C.G.LL LOMBARDIA

- C.LS.L LOMBARDIA

- U.LL. MILANO-LOMBARDIA

Premesso che

I'esperienza della bilateralith nellartiglanato della Lombardia
ha consentito di sviluppare un evoluto modello bilaterale e paritetico
che gestisce strumenti concordati dalle Parti Sodall, finalizzat
all'erogazione di prestazioni ai lavoratori non rientranti nel sistema
ardinario di tutele,

Nell'artigianato, infatti, la partecipazione dei lavorator trova
nella bilateralitd lo strumento primario per offrire risposte concrete
ed efficac ai nuovi bisognl manifestati dal lavoratori e dalle imprese
In un comparto caratterizzato da una rilevante quantitd di imprese
con dimensioni contenute,

L'esperienza della bilateralita nell'artigianato, affermatasl a
partire dal’Accordo Interconfederale del 21 luglio 1988, & ripresa e
rilanciata - a deguandone la missione, le strutture e le regole di
funzionamento ai nuovi compiti ed alle prospettive socio-economiche
in cul & chiamata ad operare - con | vigenti Accordi Interconfederali
sottoscritti | rdia.
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La bilateralita artigiana ha garantito, in particolare, un sistema
di ammortizzaton soclali specifid per 1| comparto, il miglicramento
delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghl di lavoro attraverse |
rappresentanti territoriali per la sicurezza luoghi di laworo, gli
organismi pariteticl e o sviluppo della formazione contirua.

In una logica di forte evoluzione delle esigenze legate alle persone,
la bilateralita artigiana & stata ampliate ed estesa a spedifiche
cormvezionl con la Reglone Lombardia.

Limportante ruclo delle parti sociali ned comparto artigiano e e
funzioni della bilateralith sono, dungue, ampiamente rconosciute
dalla legislazione nazionale e regionale. Infatt, 1 protocollo
sottoscritto tra le Parti Sociali e la Regione Lombardia & stato |l
presupposto per la convenzione tra Regione Lombardia ed Elba, la
guale per la sua importanza & stata richiamata anche nel Piano
regionake sulla sicurezza 2008- 2010,

In questo contesto le Parti rAtengono necessario che la Regioni
sviluppl nuove politiche a favore dell’artigianato, caratterizzate da
interventi per la qualificazione delle produzioni artigiane e da
Intervent! a supporto degi enti bilaterali.

Considerabo che;

= jl processo di costituzione e di consolidamento delle strutture
bilaterali, che le parti sociall hanno realizzato, ha prodotto una
serie dl risultatl di grande rllevo rspetto alle situazioni di
partenza e sta funzionando perché a monte c'@ un sistema di
relazioni sindacali forte e maturo;

= || sistema di relazioni sindacali in atto ne! comparto artigiano &
finallzzato a creare valore agogiunto a favore delle imprese e
dei relativi dipendenti.

Tutto cib premesso & considerato, le parti convengono quantn segque:

1. Accordi interconfederali regionali.

Le parti sociali regionali, ritenendo positivi | risultati di anni di
confronto, mediazione ed equilibri realizzati nella nostra realta con gli
accordi sindacali sottoscritti in Lombardia, con 2 presente intesa
intendono  imprimere un  ulteriore impulso affinché tall risultat
continuino a dare ;pqglure valore aggiunto alle imprese ed ai loro
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Tali intese sono confermate anche alla luce del verbale d'accordo del
20 marzo 2009, che recita:

" ... con rferimento 3l punto 1.4 dellintesa regionale
sottoscritta 1| 30 ottobre 2008 in tema di permessi retribuiti e
adesione a EL.B.A. , in considerazione del negoziato nazionale per
ia riforma delle reiazioni sindacall e della bilateralita neliartigianato,
le parti escludono la possibilite di applicazione cumulativa dei
differenti prowwedimenti e del costi connessi relativi alla mancata
adesione agli strumentl della bilateralita contrattualmente previst ™.

In relazione a quanto sopra convengona che per il 2010 si applicanc
gli accordi interconfederali sottoscritti dalle parti firmatarie la
presente intesa e quanto previsto dal presente accordo .

In riferimento agll accordi regionali relativi alfa modifica del regime
del permessi retribuiti, per | lavoratori dipendenti delle Imprese
artigiane, le Partl confermano che entro il 30 settembre 2010 sl
incontreranno per una verifica e per definire l'eventuale conferma.

Nel rinviare a quanto previsto dai precedentl accordi le parti
canvengono che | versamenti al sisterna bilaterale previsti per il 31
marzo 2010 sono Incrementati di ewro 16,00 per un totale di euro
81,50 al netto del contribute di solidarieta.

Pili in particolare incremento di cui sopra sara cosi suddiviso:

a) Eurc 4,00 per | rappresentanti teritoriali alla sicurezza
(OOS55):

b) Euro 2,25 per | rappresentanti sindacali di bacino (R58 O055):
c) Euro 2,25 per lo sviluppo all2 contrattazione {OOAA)

d) Euro 4,00 per lo sviluppo alla prevenzione (QOAA)

d) Eurc 3,50 per lo sviluppo del sistema bilaterale.

Pertanto:
« Per la RLST la quota a favore delle OOSS passa da Seurpa 9
euro e la quota RSB passa da euro 6,75 a euro 9,00
« Per lo sviluppo alla contrattazione (OOAA) passa da 2 euro a
475 e per lo sviluppo della prevenzione (OOAA) passa da 2
euro a b euro;

Con gil importi di cul sopra le Parti confermano la volonta di dare un

ulteriore  sviluppo alla  bilateralits, alle attivita relative  alla

contrattazione ed alla sensibilizzazione delle imprese e dei lavoratori

in ordine alla mm? ed alla tutela della salute e sicurezza sui
|



luoghi di lavoro, che rientrano tra | compiti primarl condivisi dalle
parti sociali.

Con Vincremento dellimporto relativo al sistema di rappresentanza
territoriale alla sicurezza si ottempera a quanto previsto in materia
dall'art. 52 del T.U. del D.Lgs. n. 81 del 2008 e successivi. Non trova
quindi applicazione I'obbligo di contribuzione al Fondo Inail di cui al
richiamato articolo 52 del T.U.

2. SICUREZZA SUL LAVORO

Le parti, confermando che le problematiche dell'ambiente e della
sicurezza assumono nel comperto una connotazione particolare
interessando oltre i lavoratori dipendenti, anche gli imprenditori, si
incontreranno entro il 31 marzo 2010 per valutare le modifiche da
apportare all'accordo 19.4.2006 relativo alla sicurezza sul lavoro alla
luce delle disposizion! contenute nel nuovo decreto legislativo e del
necessario accordo interconfederale nazionale.

3. RIDEFINIZIONE DEGLI INTERVENTI ELBA

Le partl, considerata l'esigenza di rispondere sempre meglio alle
esigenze delle imprese e del loro dipendenti, procederanno a
ridefinire le prowvidenze erogate da ELBA, anche valutando la
disponibilita delle risorse a seguito del prossimo versamento e
all'evolversi del negoziati in corso.

Si conferma che fino a diversa determinazione delle Parti sodiali |
futilizzo delle prowidenze EL.B.A. denominate ™ contratti di
solidarieta ™ e ™ sospensione dell'attivita lavorativa ™ & riservato alle
lavoratrici ed ai lavoratori che ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, non possono accedere agli ammortizzator sociall in deroga.

4. Regione Lombardia — E.L.B.A

Le Parti Sociali dell'artigianato ritengono opportuno dare continuita
alla concreta collaborazione avviata con Regione Lombardia sulle
tematiche evidenziate nel Protocollo d'intesa del 6 luglio 2006,
attraverso l'attuazione di interventi volti in particolare al sostegno al
reddito, alle politiche attive e alla creazione di nuovi posti di lavoro
nel comparto, alla crescita della cultura della prevenzione e
sicurezza negli ambienti di lavoro, alla continuitd del'impresa,
salvaguardando l'esperienza e la professionalitd acquisite dalle
lavoratrici e dai lavoratori del comparto, alla promozione di un
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“Welfare integrativo” per il compartc arigiano, nonché alla
promaozione degli investimenti nell'innovazione.

Tale previsione anche nel guadro di quanto previsto dalla Regione
Lombardia e dalle Parti Sociali nel Patto per lo Sviluppo del 16
setternbre 20009,

Si concorda, dungue, di dare coerente continuita alla valorizzazione
della bilateralita negoziata pil wvolte richiamata, anche, dalla
legislazione nazionale e regionale.

Verranno, inoltre, monitora i risultatl dellAwviso Comune,
sottoscritto il 9 dicembre 2009, per la realizzazione delle azioni
riferite al mantenimento occupazionale ed al sostegno al reddito, per
valutare, anche con eventuali adﬂgual‘l‘lﬁhti, una loro conferma nelle
provvidenze E.L.B.A.

5. AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA.

La legge n. 2 del 2009 e seguenti ha introdotto nell'ordinamento la
sperimentazione di un importante pezzo di rforma degli
ammaortizzatori sodali nel settore artiglano.

Questa tipologia di intervento assumera particolare rilevanza con
Fesaurimento dell'intervento della CIG in deroga, in quanto, pota
costituire un importante ammortizzatore sociale disponibile per |
dipendenti delle imprese artigiane.

Cid nonostante le parti confermano quanto stabilito dall‘accordo del 9
giugno 2009 almeno per il primo semestre 2010 e nel contempo i
lavoratori accedono direttamente ai trattamenti in deroga alla vigente
normativa.

6. RIORGANIZZAZIONE DELLE PROCEDURE E DEI RAPPORTI CON
L'UTENZA

Le Parti confermano che |mportante funzione che gli enti bilaterali
vanno assumendo, rende necessaria I'adozione di inlziative dirette ad
ampliare e migliorare la comunicazione tra Il sistema bilaterale
complessivamente inteso, le imprese, i loro dipendent, le
associazioni datoriali e sindacali, anche attraverso la realizzazione di
un sistema informatico che acceleri ITter dell'approvazione delle
pratiche relative alle provvidenze e riduca i relativi costi di gestione.

Le Parti ritengono indispensabile che V'affermazione ™ provvidenze in
un giorno ™ diventi al pil presto realta.



7. DISPOSIZIONI FINALT

Con lintento dl effettuare una verifica complessiva anche alla luce

dei negoziati in corso che possa rispondere al meglio alle esigenze
del lavoratori alle imprese e a tutto il sistema bilaterale le parti si
incontreranno entro Il 31 Marzo 2010 per le determinazioni
conseguenti,

Letto, confermato e sottoscritto,
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Verbale di Accordo

Addi 12 Marzo 2010

Tra
Le Organizzazioni dell'Artigianato lombardo (00.AA.)
- CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
- C.N.A. LOMBARDIA
- CASARTIGIANI LOMBARDIA
- CLAAI LOMBARDIA

le Omyanizzazioni Sindacali (00.55.)
- C.G.LL LOMBARDIA

- C.LS.L LOMBARDIA

- ULLL. LOMBARDIA

Premessa che la Pari Sociali:

sigterma bilaterale funzionale per lo sviluppo del comparto & per

realizzare pi avanzate relazionl sindacali in Lombardia:

intendono, dunque, rilanciare & valorizzare il settore e la qualita
del’occupazione, | cul presupposti sono contenuti negli accordi

confederali;

- fermo restando la propria reciproca autonomia di rappresentanza, in
ottemperanza agli accordi interconfederali sottoscritti, ritengono ulile
continuara il lavoro sino 8 oggi svolto per il consolidamento del

il

confermano la centralitd della bilateralitd, guale strumento della

conftrattazione, anche In previsione della preannunciata riforma degli w

ammorizzaton sociali e delle politiche attive del lavoro;

[P D290, 2084

z &



t 4

Seprotens mRic

oo ELBA

BOEL4 MILANG

Weale Witono Vienss, 16
Tel. Q175400754

Faod QL2040 684
partisecialiPela lnmbosda it

- con guesti obiettivi le parli continuano un serrato e positiva
confronto sul sistema della bilateralithy finalizzato a una sempre pid
crescente valorizzazione e sostegno allo sviluppo economico-
produtiivo dell'Artigianato, composto dalle oitre 260.000 imprese e da
circa 600.000 addetti dei quali 330.000 dipendenti. Tali imprese
operanti nella produzione e nei servizl, con una ampia gamma di
attivita che spaziano dai settori legati alle nuove tecnologie a quelli
legati  allartistico tradizionale coslifuiscono con la loro diffusa
presenza sul temitorio, uno struments decisive per soslenere
Foccupazione e lo sviluppo del sistema economico lombardo, E
questa una realta che vanta importanti profii professionali, un
patrimonio di risorse umane @ un consolidato sistema di relazioni
sindacali che vede nella partecipazione negoziata e nella bilateralita gli
strumenti di tutela dei lavoratori e di modemizzazione e crescita delle
imprese a la valorizzazione delle professionalits e dei saperi acquisiti.
In questo ambito si colloca la funzione degli Enti Bilaterali, quali
strument! finalizzati a coniugare esigenze di giustizia sociale e la
necessarie capacita competitive delle imprese.

Considerato che:

- l'esperienza della bilateralita nellArtigianato della Lombardia ha
consantito di sviluppare un evoluto modello bilaterale e paritetico che
gestisce strumenti, concordatl dalle Parti Sociali, finalizzati

allerogazicne di prestazioni ai lavoratori ed alle imprese non rentranti
nel sistema ordinario di tutele:

- nelCArtigianato, Infatti, la partecipazione dei lavoratori e degli
imprenditori trova nella bilateraitd un importante strumento della
contrattazione per offrire risposte concrete ed efficaci ai nuovi bisogni
manifestati dai lavoratori e dalle Imprese in un comparto caratterizzato
z"'e,f”lr da una rilevante quantita di imprese con dimensioni contenute;
T
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- la bilateralitd regionale dell'Artigianato, oltre a costituire un modello
efficace di soslegno concreto ad imprese e lavoratori, ha messo in atto
interventi anticrisi e a sostegno dell'occupazione, e sard chiamata ad

estendere le proprie funzioni aftraverso nuowi sostegni sociali (ad
esaempio Welfare integrativo) estendendo e sviluppando | compiti che
sono stati affidati dalla contrattazione collettiva e dalle vigenti

disposizioni di legge. In guesto contesto & fondamentale acquisire una
@' capacita progettuale di medio periodo per uscire in tempi brevi dalla
e erisl, pil competitivi @ con magglor coesione sociale;

il ruolo della Bilateralita in Lombardia, affidato dalle Parti Sociali, &
%m stalo sempre finalizzato alla tutela, al sostegno ed alle sviluppo
dellintero comparto artigiano e quindi, anche, dellimpresa intesa
come complesso di persone, di beni che esercitano un'attivita
economica organizzata. Questo coincidente obblettivo sociale,
economico & poliico, ha consentito di realizzare 1| principio dei vasi
comunicanti spostando le risorse de un fondo all'altro secondo le
oggettive necessitd economiche degli stessi derivate dai cambiament
aconomicl-produttvi & offrendo risposte al nuovl bisogni del lavoratori
e delle imprese, atiraverso la realizzazione di stumenti & percorsi
innovativi. Sul plano generale si conferma che le provvidenze e | nuovi
interventl di sostegno sociale integrativi siano rpariti & destinati
avendo a riferimento criteri improntati alla solidarieta e all'equilibrio tra

territori.
__—'E'.
m Tutto cid premesso e considerato le Parti convengono quanto segue:

e =B

1.Fondo sostegno al reddito

A decorrera dal 1 gennalo 2010 & Iistituito un unico Fondo
denominato “Fondo sostegno al reddito”, in cui affluiscono il 100%
delle entrate che dovranno, con le modalita stabilite dalle Parti Sociali

Segrataria enica f’ffj’ regionali, far fronte alle provvidenze previste dalle vigenti disposizioni -Q‘&
ﬁﬁum di legge & degli accordi sindacali. Superati jJynotivi che hanno indotto le @

Viale Vit Vesetn, 164
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. i
i (2175402684 X & ] : s i
o 4 F




.
Q
F

Srpreteria oo

e'e ELRA,

207124 LMD

Wiale Vg Vessto, 1ADL
Ted, DRMO0O754

Fax 022940, 2684
pamisnrialiela lombordia it

Parti Sociali a sospendera [utilizzo delle provvidenze ELBA,
denominate “contrafti di solidarietd” e “sospensione dell'attivita
lavorativa®, si dard priorithd al sostegno al reddito ed all'occupazions,
con l'obbiettivo di dare alle imprese e ai lavoratori  provwidenze
adeguate per sostenere le sfide "oltre la crisi® nella prospeftiva di
accompagnamento dalla crescita, dello sviluppo e consolidamento.

Il contributo di solidarieta & confermato, per 'anno 2010, nella misura
di euro 3,72 per ogni dipendanta,

3. Contributo del fondo al’'ELBA

L'articolo 2 — Contributi dei fondi allELBA - del verbale di intesa di
attuaziona dell'accordo regionale del 18/04/06, viene cosi modificato:
Con rferimento al 3° comma dellart. 13 delfaccords Istitutive del
F.T.P., ! Consiglio di Amministrazione di E.L.B.A. & autorizzato a
prelevara una quota dei versamenti FTP al fine di garantire il pareggio
del conto economico dell'enta e, in via transitoria, comprensivo del
necessario  finanziamento dell'attivith dell'osservatoric e della
formaziona degli RLST.

Melladempimento delle obbligazioni inerenti all'esercizio di tale attivitd
il Consiglio di Amministrazione di ELBA é tenuto a operare con la
dillgenza di cui allarticolo 1176 & seguenti del codice civile. Fermo
restando che le spese stracrdinarie dovranno sempre essere
autorizzate dalle parti sociali, la presidenza di Elba sottoporrd alle
stesse Pari ogni sei mesi la situazione economica e finanziana
dell'Ente.

4. Risorse peril dal:antramentuj

S

Limitatamenta all'anno 2010, la quota delle risorse per le attivita degli
EBA ("attivitd congiunte® e “programmi mng nti") & confermata Jn
euroc 3,90, calcolate con le modalita in atto, di

7 =
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« Euroc 1,81 a carico del FACL per “attivith congiunte” di bacino (0,70
euro) e “programmi congiunti® (1,11 eura);
« Euro 2,09 a carico dell’FTP.

Nota a verbale: le Parti Sociali regionali enlro il mese di giugno 2010

istituiranno  wna commissione paritefica che analizzi l'afluale
funzionamento degli EBA siilando una proposfe alle Parti Sociali per

@ una loro evenluale ricrganizzazione e/o rivisitazione,

Entro il mese di Ottobre 2010 I C.d A. di E.L.B.A proporra alfe Parli

Sociali un piano di forganizzazione dell'Ente.

i 5. Erogazione risorse FACL

Per I'erogazione delle risorse FACL, a partire dal 01.01.2010 le Parti
Sociali danno mandato alla presidenza di ELBA affinché predisponga |
relativi conteggi. Il C. di A. di ELBA previa verifica, deliberera I
ﬁ accredito delle risorse alle 00 AA. e O0SS regionali degli importi pari
alle seguenti percentuali e secondo le modalitd sotto elencate:

- 40% nel primo trimestre;

- 40% nel secondo rimestre

- 15% nel terzo trimestre.

n
@
F

In occasione della liquidazione relativa al primo trimestre dell'anno

successivo si procaderd al conguaglio fra gli acconti comisposti e le
risorse complessive dellanno precedente accantonate nei conti di cui

WIEM. allart, 11, secondo comma dell'accordo istitutivo del F.A.C.L.

La ripartizione delle risorse fra le O0.AA. & Q0.55. regionali verra
effettuata sulla base delle indicazioni attualmente esistenti che
ﬁ manterranno la loro efficacia fino a che non venga sostituita da altra
analoga comunicazione, che avrd effetto a partire dall'accredito
relativo al timestre successivo al ricevimento della stessa.

A — -""f,-f In via transitorda | 40% del versamento relativo al secondo trimestr ‘-.&
s R 2010 ed il 15% del terzo timestre sa calcolati sugli Import

Vialie Viflors Vieretn, 16/A %

Tl Q540 0754 o
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effeftivamente versati nellannc 2010 fino a concorrenza delle risorse

g disponibili.

6. Nuove provvidenze ELBA

In relazione agli avvisi comuni softoscritti in data 9 e 23 dicembre
2009, le Parii Sociali regionali dell'Artigianato intendono confermare I
azione 1 (sostegno al reddito) e lazione 2 (mantenimento
occupazionale) con le integrazioni e con le precisazioni di seguito
riportate.

P

oo

A) SOSTEGNO AL REDDITO

1. Tipologia dell'intervento

lavoraton sospesi dal lavero mediante lutilizzo deghl ammortizzaton in
deroga, avviati, in corso o successivi al 1° Marzo 2010,

CG Il contributo sard erogato a fronte di un numerc massimo di 5.000
ﬂ quote a livello regionale, pari @ 200 € clascuna come pil sotio

Il Fondo Regionale provvede a erogare un sussidio a favore dei |
o~

riportato, suddivise fra | vari bacini in misura proporzionale al numero
dei dipendenti per | quali & stato effettuato il versamento al fondo tutela
professionalitd (FTP).
=
Entro il 28 febbraio di ogni anno il Consiglic di Amministrazione
dellELBA provvede a determinare il numero delle quote per ogni
bacino. Per 'anno 2010 tale termine & fissato alla prima runione utile
_ﬁ_ del C di A e comunque non altre | 31 marzo 2010.

Eventuali residul delle quote stanziate per | singoli teritori previa

/.%- delibera del C.d.A. saranno redistribuiti per soddisfare eventuali
T . ulteriori richieste. \E
i ELE | @J\
BT WELAND
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2, Durata e misura delle provvidenze

A partire dal 1° marzo 2010, il sussidio & concesso ai lavoratori
sospesl dal lavoro per i quali sia stata presentata ed accolla la
domanda di concessione della Cassa Integrazione in deroga.

Il contributo viene riconosciuto per ognl mese solare nel quale gli
stessl siano stati sospesi dal lavoro in misura non inferiore a 110 ore.

I sussidio & riservato ai dipendentl appartenenti a famiglie
monareddito con almeno una persona a carico o, in caso di presenza
di pil redditi all'interno del nucleo familiare, con almeno due persone a
Carco.

Ogni persona in CIG in deroga o che percepisce un assegno di
disoccupazione oltre la persona richiedente |l sussidio e facente parte
del nucleo famigliare sara considerata a carico.

Il sussidic & concesso nella misura di euro 200,00 mensili per ogni
nucleo famigliare per un numero massimo di 4 mesi anche non
consacutivi nel corso dell'anno solare.

Per i dipendenti a part-time il sussidio e le ore minime di sospensione
saranno riproporzionate sulla base del relativo orario contratiuale.

Il sussidio & concesso a condizione che I'lmpresa sia in regola con il
versamento del contributo previsto dallart. 10 dell'accordo regionale
sul F.T.P. alla data di inizio del periodo per il quale viene richiesto |l
sussidio.

Il sussidio non & cumulabile con lo stesso contributo previsto dalla
convenzione ELBA/Regione Lombardia, qualora si tratti del medesimo

4
& periodo di cassa in deroga.

# 7 W
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3. Procedure

Per richiedere il contributo i lavoratori debbono presentare domanda
anche per via telematica direttamente allE.B.A. o tramite le 00.585.
firmatarie del presents accordo o compatente per territorio seconde il
fac-simile predisposto dal Consiglio di Amministrazione.

La domanda, da presentare entro il termine perentorio di un mesa
dalla fine della sospensiona, deve contenere fra 'altro:

- lattestazione di essere stato sospeso dal lavoro a seguflo di
attivazione della Cassa Integrazione in deroga;

- lindicazione dei mesi fentranti nel periodo di Cassa Integrazione in
deroga, nel corso dei quali gli stessi siano stati sospesi dal lavoro in
misura non infericre a 110 ore.

- Il certificato di stato famiglia.

Le domande saranno esaminate secondo le procedure previste
dall'arl. 12 dell'accordo del F.T.P. e secondo l'ordine cronologico di
presentazione della domanda.

La cerificazione della awvwenuta ammissione a contrbulo verrd
trasmessa al lavoratore su carta intestata ELBA con il logo delle sette
Parti Sociali.

L'importo stanziato & pari a 1.000.000 euro

B) MANTENIMENTO OCCUPAZIONALE
1. Tipologia dell'intervento

Il Fondo Regionale provvede a ercgare un contributo a favore delle
imprase che coinvolte dalla crisi mantengono | livelll occupazionali

7 = g
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mediante il ricorso alla CIG in deroga, avviati, In corso 0 successivi al
1* Marzo 2010,

Il contributo sard erogato a fronte di un numero massimo di 1.600
aziende a livello regionale, suddivise fra i vari bacini in misura
proporzionale al numero dei dipendenti per i quali & stato effettuato il
versamento al fondo tutela professionalita (FTP).

Entro il 28 febbraio di ogni anno il Consiglic di Amministrazione
dellELBA provvede a determinare il numero delle quote per ogni
bacino, Per I'anno 2010 tale termine & fissato alla prima riunione utile
del C di A e comungue non oltre il 31 marzo 2010.

Eventuali residul delle quote stanziate per | singoli teritord, previa
delibera del C.di A, saranno redistribuiti per soddisfare eventuali
ultariar richieste.

2. Durata e misura delle provvidenze

Il contributo pari a € 500,00 lordi & concesso una sola volta nel corso
dell'anno solare:

- alle imprese che, per almena 90 giomi consecutivi, hanno chiesto la
cassa integrazione in dercga per | propri dipendenti avviata, in corso al
1* Marzo 2010, anche non a zemo ore

- allimpresa in regola con Il versamento del contributc previsto
dall'art. 10 dell'accorde regionale sul F.T.P. alla data di inizio del
periodo per il quale viene richiesto il sussidio.

- a condizione che a padire dal 01/01/2010 e sino alla data di
domanda [Iimpresa non abbia effettuato
licenziamenti per riduzione del parsonale.

7N
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3. Procedure

Per richiedere il contributo le imprese debbono presentars domanda,
sotto forma di autocertificazione, anche in via telematica direttamente
al'E.B.A. compatenta per teritorio, o attraverso le OO.AA, firmatarie
del presente accordo 0 competente per territorio, sacondo il fac-simile
pradisposto dal Consiglio di Amministrazione.

La domanda, da presentare entro il termine perentorio di un mese
dalla fine della sospensione deve contenere fra I'altro:

- |a dichiarazione di essere stata aulorizzata all'utilizzo della Cassa
Integrazione in deroga;

- lindicazione del periodo interessato dalla Cassa Integrazione in
deroga.

Le domande saranno esaminate secondo le procedura previste
dall'art. 12 dellaccordo del F.T.P. & sulla base dell'ordine cronologico
di presentaziona della domanda.

La cerificazione della avwenula ammissione a contributo verra
trasmessa allimpresa su carta intestata ELBA con il logo delle sette
parti sociali,

I sussidio non & cumulabile con lo stesso contributo previsto dalla
convenzione ELBA/Regione Lombardia, qualora si tratti del medeasimo
periodo di cassa.

L'importo stanziato & pari a 800.000 euro.

Dichiarazione a verbale

in refazione all'awiso comune del 9 dicembre 2009 per I'atfuazione di
interventi per la realizzazione delle azioni per il sostegno al reddito e
manfenimento cccupazionale nellambito della Comven Regione

!'\ rh_u‘/
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Lombardia - E.L.B.A., in caso of carenze di nsorse per soddisfare lufle
le richieste, fe Parli si aftiveranno nei confronti della Regione e
delfELBA al fine di trovare gl sfanzlamenti necessari.

C ) RIDUZIONE COSTO DEL CREDITO

1 Tipologia dell'intervento

Il Fando provvede ad erogare provvidenze a favore dellimprase che a
partire dal 1" Marzo 2010, presentano la pratica per oftenere un
finanziamento efo afidamento tramite il sistema confidi artigiano.

Il contributo sara erogato a fronte di un numero massimo di 7.000
aziende a livelfo regionale, suddivise fra | vari bacini in misura
proporzionale al numero dei dipendenti per i quali & stato effettuato il
versamento al fondo tutela professionalita (FTP).

La destinazione degli eventuali residui delle quote stanziate per |
singoli territori saranno redistribuiti per soddisfare eventuall ulterioni
richieste previa delibera del C.d A.

Entro il 28 febbraio di ogni anno il Consiglio di Amministrazione
dellELBA provvede a determinare il numero delle quote per ogni

hacino. :'Il

2 Durata & misura delle provvidenze

Il contnibutc & concesso nella misura lorda annua di euro 100 per
abbattimento costi istruttoria pratica. l

3 Procedure

Per richiedere il contributo le imprese debbono: }u%

o s A {
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- gsserne in regola con | varsamento del contributo previsto dall’art. 10
dellaccordo regionale sul F.T.P. alla data della presentazione della
domanda;,

- presentare domanda, sotto forma di autocertificazione, anche in via
telematica diretamente al'E.B.A. competente per temitorio, o
attraverso le O0.AL, firmatarie del presente accordo o competente per
territoric  secondo il fac-simile predisposto dal Consiglio di
Amministrazione;

- |le@ domande saranno esaminate secondo le procedure previsie
dali'art. 12 dell'accordo del F.T.P. e sulla base dell'ordine cronologico
di presentazione della domanda.

- La certificazione della awwenuta ammissione a contributo verra
trasmessa allimpresa su carta intestata ELBA con Il logo delle sette
parti sociali.

= L'Importo stanziato & par a T00.000 euro.

D) CONTRIBUTO ALLA SCOLARITA'

1 Tipologia dell'intervento '%3' i
Per l'anno scolastico 2009/2010, il Fondo Sostegno al Raddito
provvede ad erogare, provvidenze a favore dei figli dei dipendenti che
abbiano conseguito il titolo di studio di scucla media supenore o di
qualificazione professionale statale o legalmente riconosciute.

e

| corsl dovranno avere una durata quinguennale,

2. Durata e misure delle provvidenze

Il contributo & concesso nalla misura lorda di euro 400 e sara erogalo
al consaguimento del titolo di studio.

Il contributo & concesso a condizione che I'impresa sia in regola con | &\

—
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versamenti previsti dall'art. 10 dell'accordo regionale sul F.T.P, alla
data della richiesta.

Il contributo sard erogato a fronte di un numerc massimo di 1.250
quote, pari a 400 euro ciascuna, a livello regionale, suddivise fra i var
bacini in misura proporzionale al numero dei dipendenti per i quali &
stato effettuato il versamento al fondo tutela professionalita (FTP).

La destinazione degli eventuali residui delle quote stanziate per |
singoli teritori saranno redistribuiti per soddisfare eventuali ulterion
richieste previa delibera del C.d.A.

3. Procedura

Per richiedere il contributo | lavoratori debbono presentare domanda
anche per via telematica direttamente allE.B.A. o tramite le 00.55.
firmatarie del presente accordo o competente per territorio secondo il
fac-simile pradisposto dal Consiglio di Amministrazione.

La domanda deve contenere fra l'altro:
- lindicazione del corso di studi e della scucla nella quale si @
superato il corso;

- |a data di conseguimento ded titolo di studio.

La domanda va presentata entro il termine perentorio di un mese dal
trimestre sclare nel quale si & conseguito i titolo di studio.

Le domande saranno esaminate dal Consiglio di Amministrazione

secondo la procedura prevista dall'art. 12 dellaccordo deil Fondo
Tutela Professionalitd (F.T.P.).

- L'importo stanziato & pari a 500.000 euro. #
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E ) SOSPENSIONE ATTIVITA LAVORATIVA E CONTRATTI DI
SOLIDARIETA

Si conferma, cosl come previsto nell'accordo del 23 dicembre 2009
che fino a diversa determinazione delle Pari Sociali regionali, l'utilizzo
delle provvidenze E.LB.A. denominale “contratti di solidarietd” e
"sospensione dellattivitd lavorativa® & riservato alle lavoratrici e ai
lavoratori che ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, non possono
accedere agli ammortizzatori sociali in deroga.

In via transitoria si conviena quanto seque;

E 1) Sospensione attivita lavorativa

Il sussidio che eroga il fondo & rapportato al 20% della paga base,
contingenza, EDR e somme previste dal CCRIL spettanti al lavoratora
durante il periodo di sospensione sulla base dell'orario di lavoro e del
Iivelle di inquadramento previsto dal CCHL applicato al momento della
SoEpensione.

Il sussidio & corrisposto per periodi superiori @ 5 giomi, e fino a 90
giomi di calendario nel corso dell’anno solara.

k
.

l

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto dellesigenza di verificare la possibilita di
realizzare sospensioni inferiod @ 5 giornate, anche alla luce della
vigenti disposizioni di legge.

E 2) Contratti di solidarietd

Il sussidio che eroga il fondo al lavoratora durante il periodo di
solidarietd, per le ore non retribuite, & del 50% da calcolarsi sulla
refribuzione computata su paga base, mnﬂngﬂijgﬂﬂ g 5ommea
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previste dal CCRIL spettant! sulla base del lvello di inquadramento

previsto dal CCNL applicato all'inizio del contratto di solidarieta,
E Pear il limite di riduzione dell'orario di accesso al contratio di solidaneta
&l fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge in materia.

F) Eventi eccezionall imprese

@ A decomere dal 1 marzo 2010 il punto 2 della provvidenza relativa agli
eventi eccezionali Imprese, di cui all'accordo regionale del 19 apnle
2006, nella parte in cui prevede che il contributo non & cumulabile con
gll indennizzi da parte di agsicurazioni & cosi modificato:

= “l contribulo & cumulabile fino a concorrenza con gli indennizzi da
parfe di assicurazioni qualora tra la differenza erogata dalla
assicuraziona e {l danno realmente subito dallimpresa comporti spese
ammissibii uguali o superiori a 5150 ewro. Resta comungue
E confermato che anche In fal caso Jo stesso é concesso nella misura
: del 15% delle somme emmesse & non potrd superare i 15.500 euro’.
In tal senso vanno madificati | restantl punti della provvidenza.

Gl
i 7. Promozione del sistema bilaterale
TR S |
Le parti convengono di stanziare un importo pari a 100.000 euro per la
promozione del sistema bilaterale tramite le inserzioni pubblicitarie su

* quotidiani e periodici e su notiziari delle Parti Sociall,
ik I C. di A di ELBA provvedera alla definizione degli incarichi e alla

suddivisione delle risorse sulla base delle intese esistent! in materia tra

le Parti Sociali,

& Sempre allo stesso scopo si conviene di attuare delle Iniziative
promozionali a livello territoriale in accordo con le Partl Sociali esistenti

sui territori anche rapportandosi con le rappresentanze dei consulent,

dei commerciallsti & con gli organi istituzionali.

/( f{ In considerazicne degli accordi interconfederall nazignali e regionali

i " L
oo ELBA % esistenti sulla medesima materia le Parti Sociall aranno ag@
24 MILARD L
Vials Vimorio vensio, -
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@ vigenti disposizioni contrattuali e di

organismi istituzionalmente competenti la normativa giuslavorista
applicabile in Lombardia.

8. Disposizioni finali

= Le parti, considerata lesigenza di risponders con sempre maggior
efficacia ai bisogni delle imprese e dei dipendenti, continueranno
nell'opera di attuslizzazione delle provvidenze erogate da ELBA,
anche valutando la disponibilta delle risorse a seguito del prossimo
varsamento e all'evolversi dei negoziati in corso,

* Le Parli sociall, ritengono importante porre in essere azioni volte ad
agevolare |'utilizzo del mezzi di trasporto pubblico utilzzato per motivi
di lavoro.

* A tal fine si attiveranno per individuare forme di sostegno agh
abbonamenti, anche in collaborazione con le Istituzioni @ Enti preposti
a livello regionale o provinciale,

* |n tale ottica entro il mase di novembre 2010 vera predisposto a
cura di ELBA un apposito progetto di fattibilith da sottoporre alle Parti
Sociali.

* Nel caso in cui nel corso della vigenza del presente accordo
intervengano norme di legge, modifiche alla vigenle legislazione,
ovvero accordi interconfederali che presuppongano o comportino -
l'adeguamento dell'attuale normativa, ovwero che rinviino alle pari la
definiziona di tempi, modalité o condizioni di applicazione delle stesse,
le parti concordano sin da ora di incontrarsi enlro trenta giomi
dallentrata in vigore di tall disposizioni legislative o dalla firma di tali
accordl interconfederali, per | necessari adeguamenti o modifiche.

+» Per guanto non disciplinato dal presente accordo si rinvia alle
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Speiabile

In applicazione delfpotes di pocorde del 1 marm 2010 e rsaorse per § decentraments & cul Bl
purds 3 sonG oo definite:

1. Limitstamente alfanno 2010, [ guota delie rsorse per e atthitd deghl ERA  (Cabthits
conglunte” ¢ & *programmi congiunt™) & confermata in eurn 3,90, calcolate con le modalit in
wtho, i cui;

B, Euro LBl 3 cafco del FACL (dei precedenti euro 3,25 destinali dal FACL al
decentramsents]) per stthvith conglomte di bacing (0,70 sum) & programmi congiunt] (1,11 sura);
[ Eura 3,09 a carko dell FTF.

k3 Resta inbeso che i restanti 1,44 euro (del precedents eura 3,25 destinati dal FACL al
decentramentn) ardranno & aggiungersl sl foncl RSE (0,55 cwm) e RLST (089 eur] &
disposirione delle 0055,

Letin, confermalo & sottoscritto
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ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLA ARTICOLAZIONE REGIONALE
D FONDARTIGIANATO

(integrato ai sensi dell’Accordo Interconfederale 18.4.2007)
Addi 17 Marzo 2008 in Milano
Tra
CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
CMN.A. LOMBARDIA
CASARTIGIAN]I LOMBARDIA

C.LAAL LOMBARDIA

C.G.LL. LOMBARDIA
C.LS.L. LOMBARDIA
U.LL. LOMBARDIA

5i concorda quanto segue.

Le O0.AA e le O0.55. con la sottoscrizione del presente accordo intendono sia
consolidare la prassi delle relazioni sindacali, finalizzate allo sviluppo economico
delle imprese ed alla crescita cecupazionzle, che favorire un allarpamento ed un
ulilizzo mirato delle risorse per la formazione continua, = f
+

Le parti sociali ritengono che con Fondartigianato si sia in presenza di un importante

strumento che va ulilizzato per favorire la crescita sia del sistema delle imprese

artigiane sia della professionalita ed occupabilita dei dipendenti. %?




Inoltre le parti ritengono che Fondartigianata sia una valida cornice. entro la qualc

programmare gli interventi e la valorizzazione delle buone pratiche,

[l sistema di finanziamento del Fondo, assicurera sia la disponibilita delle risorse per
la formazione conlinua sia un ruolo maggiormente atlive delle imprese ¢ dei
lavoratori. Tale sistema dovra realizzare |'obicttive comune di sviluppo competilivo
delle imprese ¢ di incremento dell’occupabilita dei lavoratori attraverse politiche
formative e di formazione continua che valorizzino le risorse umane ¢ la crescita delle
capacitd professionali.

Fondartigianato ¢ parte atliva rispetio alle strategie di intervento sulla formazione
conlinua perché le risorse vengono affidate alle parti sociali nella loro espressione
bilaterale.

In questa ottica le 00.AA. e le 00.85.. in relazione a quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge ¢ di quanto previsto dagli accordi inlerconfederali nazionali
relativi a Fondartigianato. concorduno quanto sepue:

Arl. 1 — Costituzione Anticolazione Repionale

Al sensi e per gli effetti dell’Accordo Interconfederale Nazionale del 06.06.2001 e
successivi e delle vigenti disposizioni di legge in materia # stata costituita
I" Articolazione regionale della Lombardia,

L'articolazione regionale & costituit da:

¢ Comitate Paritetico

*  (iruppo Tecnico di Valutazione.

L Articolazione Regionale ha sede a Milano presso 'Ente Lombardo Bilaterale
dell” Artigianato (E.L.B.A.).
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Art. 2 — Comitato Paritetico

Il Comitato Paritelico & compostio da 12 componenti indicali in numero di 6 dalle
00.AA ¢ in numero di 6 dalle 00.S5.

La nomina di ciascun componentc ha caratere fiduciario e come tale la parte sociale
che 'ha nominato pud comunicare la revoca dell’incarico e sostituirle in qualsiasi
momento dando nolifica al Consiglio di Amministracsione di Fondartigianato per le
opportune delibere.

| eamponenti del Comitaio Paritetico nominati dalle parii rimangeno in carica due anni

€ possono cssere riconfermati.

Le parti individuano all"intemo del Comitato Paritetico due coordinatori, uno su
indicazione delle 0O0.AA. e uno su indicazione delle 00.SS.,

[l Comitato Paritetico agird nel quadro delle decisioni di Fondartigianato ¢ delle linee
strategiche individuate dalle parti sociali regionali, per quanto di loro competenza,

Art. 3— Funzioni ¢ compiti del Comitato Paritetico

* Al Comilato Paritetico sono affidau 1 compiti di indagine, orientamento,
promozione, predisposizione e definizione della graduatoria dei progetti
presentati, nonché le attivitd di monitoraggio da realizzarsi secondo le modalita
¢ le indicazioni del Fondo.

+ |l Comitato Partetico nell’esercizio delle sue funzioni si rapporta con le
istituzioni regionali, le universitd, le strutture formative ¢ con i livelli regionali
e territoriali delle parti sociali costituenti il Fondo stesso.

* [l Comitato Paritetico supporta il Fondo nella definizione degli indirizzi ¢ nella
programmazione peniodica delle attivitd, tenéndo conlo delle specificita
regionali.

o [l Comitato Paritetico & tenuto & rapportarsi con la strultura nazionale del

Fondo, informandola tempestivamente di ogni eventuale criticita ¢

i
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problematicita che dovesse evidenziarsi nell'csercizio di tuiti i compiti e di
tutte le funzioni asscgnati al Comitato Paritetico stesso,

Il Comitato Paritetico ha |"obbligo di comunicare tempestivamente al Fondo
ogni notizia su eventuali irregolarita nella pestione dei progetti finanziati dal
Fondo stesso,

* Il Comitato Paritetico avvicrd periodicemente, in coerenza con le indicazioni
fomite da Fondartigianato, campagne informative e promozionali verso le
imprese artigiane ¢ i lavoratori, anche avvalendosi delle strutture della
bilateralita anigiana lombarda.

* Per la validita delle riunioni del Comitato Paritetico ¢ necessaria la presenza
di almeno nove componenti. Ogni compenente ha diritto a un voto ¢ pud,
mediante delepa, farsi rappresentare da aliro componente. Ciascun componente
non pud esercitare pid di una delega.

* il Comitato Paritctico delibera all'unanimita dei presenti in proprio o per
delega.

* Per I"approvazione della graduatoria dei progetli di formazione da inviare al
Consiglio di Amministrazione di Fondanigianato, il Comitato Paritetico
delibera con il voto favorevale di almeno i tre quarti dei presenti, in proprio o
per delega, a condizione che tutte le panti firmatarie siano rappresentate nella
riunione. In caso contrario si delibera all’unanimita,

* Il Comitate Paritetico & tenuto ad informarce preventivamente le Parti Sociali
regionali delle materie in discussione e, successivamente, delle decisioni
assunte, inviando loro la documentazione wtile, ivi compreso [elenco dei
progetti approvati dal C.di A.

Art. 4= Gruppo Teenico di Valutazione

Per la valulazione dei progetti di formaxione, "Articolazione Regionale si avvarra di
un gruppo lecnico di espenti di formazione composto da n. 4 componenti di nomina
OO0.AA. e di n. 4 componenti di nomina 00.85..

Per i compiti affidati al Gruppo Tecnico di Valutazione si rinvin a quanto indicato QW
negli accordi nazionali ¢ nelle delibere del Consiglio di Amministrazione del Fonde. lr»q~
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Il Gruppo Tecnico comunicherd I'esito della valutazione dei progetii al Comilato
Paritetico, di norma Sgg prima ¢ comungue non oltre i 3gg lavorativi che precedono la
riunionc del comitato convocato per predisporre e definire la graduatoria dei propetti
presentati.

ArL 5 — Incompatibilita

Ad integrazionc di quanto previsio ad oggi da Fondartigianato in maleria di
incompatibilitd per 1 componenti del gruppo tecnico di valutazione regionale, si

convienc che il ruolo del valutatore & incompatibile con:

s Figure professionali che coprono ruoli di responsabiliti cfe direzione di enti.
socleld o agenzie di formazione;

* Carnche di qualsivoglia natura all’imerno di Fondartipianato;

» Figure professionali che svolgono la progenazione nell’ambito delle attiviu
riguardanti piani ¢ progetti per i quali si intende presentare richiesta di
finanziamento a Fondartigianato.

I.’assenza delle incompaltibilitd dovrd esscre dichiarata mediante autocertificazione ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 da presentarsi al Comitato Paritetico unitamente alla

comunicazione della parte sociale che lo ha indicato.

Colore che svolgono attualmente ['incarico di valutalore devono presentare
"autocerlificazione entro il 15 Aprile 2008 al Comitate Paritetico. In assenza di tale
dichiarazione il Comitato Paritetico ne dard comunicazione alla parte sociale che lo ha

indicato e al Consiglio di Amministrazione per le determinazioni conseguenti
Art. 6 - Struttura operativa dell’ Articolazione Regionale

Per 'esercizio delle sue funzioni I'Articolazione Regionale si avvarrd delle strutture

logistiche ¢ dell’attiviia di E.L.B.A..

Per disciplinare i rapporti con E.L.B.A. il Comitato Paritetico predisporra apposita

convenzione che doved essere ratificata delle parti regionali,
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E.LB.A. per I'esercizio sul territorio dei compiti ad esso affidati dal Comitaio
paritetico, opererd nel quadro del sistema bilaterale lombardo.

An, 7 - Disposizioni finali

In assenza di indicazioni del consiglio di amministrazione di Fondarigianato, ogni
eventuale compenso per I'attivita svolia dai componenti dell” Articolazione Regionale
sari determinato con accordo fra le parti firmatarie del presente accordo.

Le parti provvederanno con successivo accordo a determinare le modalitd, i eriteri,
I'entita del finanziamento dei progetti e la misura dell'indennita di presenza per lo
svolgimento i eventuali corsi da tenersi fuori orario di lavoro, nel guadro degli

accordi nazionali.

Le parti potranno redigere apposito regolamento per disciplinare nel dettaglio le

materie contenute nel presente accordo.

Le parti si incontreranno entro il 31 dicembre 2008 per una verifica complessiva del
presente accordo anche alla luce delle eventuali indicazioni delle parti sociali

nazionali.

CONFARTIGIANATO LOMBA

C.N.A. LOMBARDIA /H
CASARTIGIANI LOMBARDIA /%—-1: %—r

C.L.A.ALLOMBARDIA ‘ % =

C.G.LL. LOMBARDIA
C.L58.L. LOMBARDIA o =
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PROTOCOLLO SINDACALE DI INDIRIZZO SULLA FORMAZIONE PROFESSIONALE IN

LOMBARDIA REALIZZATA ATTRAVERSO FONDARTIGIANATO
(integrato ai sensi dell’Accordo Interconfederale 18.4.2007)

Addl 17 Marzo 2008, in Milano

Tra

COMFARTIGIAMATD LOMBARDIA
CNA LOMBARDIA

CASARTIGIANI LOMBARDIA
CLAAI LOMBARDIA,

CGIL LOMBARDIA
CISL LOMBARDIA
UIL LOMBARDIA

Premesso

che, la formazione & un importante strumento che va utilizzato per favorire la crescita sia del
sistema artigiano sia della professionalita ed occupabilita dei dipendenti.

Considerato

# che, Fondartigianato per rappresentare uno del momenti di alta espressione della
bilateralita e per avere una effettiva efficacia, Necessita di un contesto di relazioni e di
rapporti in cui tutti i soggetti siano effettivamente coinvolti nelle linee di indirizzo decise
dalle Parti Seciali dell’ Artigianato, a ogni livello;

# che le Parti Sociall della Lombardia sono consapeveli di vivere in un'epoca di grande
trasformazione in cui il capitale umano ed i saperi rappresentana risorse fondamentali che
impongono di entrare nella logica della formazione continua e che ritengono essenziale un
processo riformatore da realizzare nello spirito della concertazione e dichiarano di voler
conseguire congiuntamente tali obiettivi, verificandone la loro realizzazione, in sintonia con

le normative vigenti e agli accordi sottoscritti tra le parti. g/
i W
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Tutto cib premesso e considerato, si concorda:

* sulla necessitd di definire una linea condivisa di azione nel confronti della Reglone per dare
concreta attuazione al principio della coprogrammazione delle politiche e delle risorse per
la formazione continua:

# che le politiche formative regionali in materia devono essere frutto di un approfondite
confronto fra le partl sociali e la Regione Lombardia cosl da favorire:

- Il reciproco riconoscimento degli obiettivi, dei target e delle tipalogie di intervento;

- gli ambiti e le misure dove sperimentare tale integrazione delle risorse del fondo con quelle
eventualmente messe a disposizione della regione Lombardia :

= le modalitd e I'entita del finanziamento dei progetti formativi rivolti congiuntamente 3
titolari e dipendenti.

Tutto quanto sopra valorizza il ruolo di Fondartigianato per la cul eveluziene Le parti auspicano,
tra Faltro, la:

= definizione di una linea di finanziamento finalizzata alla costruzione del piani farmativi:

= definizione di una specifica linea di finanziamento per attivith formative degli operatori
delle parti sociali e del loro sistema organizzato;

* introduzicne di una premialita regionale che vada cltre i 5 punti oggi riconosciuti.

Piani formativi

Le parti sociali si impegnano a definire nel breve periodo le linee puida per la predisposizione dei
piani formativi regionali.

Pilz in particolare le parti dovranno:

* individuare i soggetti a cul affidare la costruzione dei piani formativi privilegiando in tale
ricerca I'alta qualitd espressa dalle universitd, dagli istituti di ricerca e da altri operatori
comunemente individuati, ai quali le parti daranno le indicazioni di carattere strategico es:
analisi del fabbisogni formativi, apgregazione della domanda, pricrita per la lero

realizzazione;

* wvalutare i fabbisogni rilevatl nei piani formativi presentati e i risultati della formazicne
svolta;

* individuare fonti di finanziamento aggiuntive a quelle di Fondartigianato per la loro
realizzazigne;

* predisporre un piano di formazione specifico per gli operatori del sistema territoriale
finalizzato ad offrire gli strumenti necessari allo svolgimento dei loro compiti;
= Realizzare iniziative seminariali anche a livello territoriale tra le parti per la socializzazione

delle conoscenze. )
ey
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Le parti convengono sulla necessita di continuare a predisporre il piano formativo regionale ad
integrazione dei piani formativi sottoscritti agli altri livelli previsti dall’accordo interconfederale del
18.4.2007 con 'obbiettivo di meglio indicare le prioritd e le linee strategiche di indirizzo wtili allo
sviluppo del comparto e al sue rafforzamento occupazionale.

Nei successivi incontri, le Parti Sociali concorderanno la strategia gli obiettivi ed il contenuto
formativo del plano regionale da comunicare agli istituti sopracitati.

Le parti, nella consapevolezza del ruolo che svolgone la micra impresa e I'impresa artigiana nel
tessuto socio economico della Lombardia e della necessitd di formazione per elevare il livello della
lore competitivitd, e della occupabilita dei loro dipendenti e gualificarne la professionalita
intendono impegnarsi per il superamento delle problematicita che ostacolano il loro accesso alle
attivita formative,

Ritengane inoltre che vada valorizzato il contributo dato dalle imprese artigiane alla nascita e al
rafforzamento del Fondo e i progetti discussi e presentati a seguito di confronti bilaterali allimterno
dei singoli territor |

Vengono quindi propost] nuovi criteri reglonall per I'assegnazione dei punteggio:

Punti 5
per le microimprese definite secondo la normativa eurcpea e le imprese artigiane:

Punti 2
per | soggetti svantaggiati cosl come di seguito elencati:

Donne ultra guarantenni e uomini over 45;
Lavoratori immigrati;

= Trasformazione rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato;

* Imprese che presentano progetti formativi indirizzati ai loro dipendenti coinvolti da processi
di sospensione della attivita lavorativa o riduzione degli orari attraverso i contratti di
solidarieta purché tali sospensioni siano integrate dalle prestazioni della bilateralita;

* Progetti formativi orientati alla attuazione delle norme di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro e del complesso delle norme in materia di tutela dell'ambiente, con L'esclusione della
formazione obbligatoria prevista per legge.

Punti 1
per le imprese aderentl a Fondartigianate da almeno due anni, oltre guello cui si riferisce il
progetto:

| firmatari del presente protocollo invitano le Parti Sociali nazionali ed il Consiglio di
Amministrazione, in occasione dell'approvazione dei prossimi inviti, a prevedere un punteggio pil

elevato con riferimento alle pricrita regionall,

Le parti ritengono che debba essere favorita I'erogazione della formazione di qualitd da parte di
quei soggetti che dimostrine una consolidata e comprovata esperienza di | o formativo per le

microimprese e le imprese artigiane.
/fk ,



Nella visione della formazione come risorsa per la competitivita, le parti sociali, in attesa delle
necessarie risorse finanziarie convengono di aumentare il contributo a favore degli imprenditori
che partecipano contestualmente con i loro dipendentl ad attivitd formative finanziate da
Fondartigianato per i dipendenti e da altre fonti per gli imprenditori.

Di conseguenza il testo dell’accordo regionale del 19.4.2006 relative alla provvidenza
“FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE * & cosi modificato:

2. Misura delle provvidenze

Il contributo & concesso nella misura del 25% del costo di partecipazione al corso & non potra
superare l'importo di euro 260. Il Fondo Regionale non interviene per i cors! compartanti spese
inferiori a euro 155,

Mel caso di partecipazione di titolari, soci o collaboratori a iniziative formative finanziate da
Fondartigianate contestualmente ai loro dipendenti, la percentuale di contributo & aumentata al
50% e limporto massime del contribute & aumentato a euro 520.

In presenza di prestazioni a carattere misto o complesso, sonc ammessi a contributo
esclusivamente i costi relativi alla parte didattica separatamente indicati In fattura a condizione
che I'impresa sia in regola con | versamenti previsti dall’art. 10 dell’accorde regionale sul F.T.P. alla
data dl inkzio del corso di formazione.

«[omissis).......cnn

Le Parti sociali si impegnano a incontrarsi entro il 31-12-2008 per definire un un'intesa pid
generzle riguardante la revisione delle prestazioni erogate da Elba nell’ “accordo sulla bilateralita
in Lombardia®, pili rispondente alle esigenze delle Imprese e dei lave

ratosi
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ALLEGATO A VERBALE

ACCORDO PER. LA COSTITUZIONE DELLA ARTICOLAZIONE REGIONALE D1
FONDARTIGIANTO del 17/03/2008

Casartigiani Lombardia riticne che, al fine di favorire l'operativitd ¢ l'efficacia dell'articolazione
regionale di Fondartigianato, siz opportuno ridefinire le regole di delibera del Comitalo Paritetico.
E' infatti necessario coniugare le esigenze di certezza e garanzia di opgettivita delle decisioni, con le
esigenze di snellezza e celeritd delle risposte a beneficio dei fruiton della formazione.

Tale riflessione si riticne cstensibile in linea pencrale alle regole di formazione della volonta di
E.L.B.A. e dei propri organi.

Ciononostante, considerata 'importanza strategica della diffusione dell'attivita formativa a livello
regionale attraverso Fondartigianato ¢ al fine di favorime l'attivazione al pid presto, si decide di
aderire agli accordi in argomento attraverso la sottoscrizione degli stessi, auspicando, al contempo,
l'avvio di una riflessione fra le parti sociali sui temi indicati.
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Milano Mercoledi 21 maggio 2008

Lettera CGIL CISL UIL alle organizzazioni artigiane della Lombardia

Le organizzazioni sindacali CGIL CISL UIL con la presente confermano come
congiuntamente dichiarato nei vari incontri che l'intesa “MODIFICA DEL REGIME
DEI PERMESSI RETRIBUITI PER I LAVORATORI DIPENDENTI DELLE

IMPRESE ARTIGIANE DELLA LOMBARDIA™ non comporta conseguenze ne

costi e ne pregiudica i prossimi rinnovi dei contratti regionali di categoria
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Seconda parte
Accordi interconfederali nazionali “'

1. Accorde previdenza, assistenza sanitaria, politica fiscale,
~_fondo per l'artigianate, Artigiancassa, contratti formazione e
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zonfederale, 21 luglio 1988. :
nfm'leruh ll.l‘lh"l.ltl:l.ll‘l ratributiva, !nti

4. Arth_ ' Icl:nrili intercor ldnnﬂi Protocollo
:ull'!"l‘tiﬂh to, Pﬂﬁﬁnlr.l-
olitica fiscale, pni
-::nr:lnl mh, 3 m mﬁ
. Intesa npp ‘-"'#' dlj_ln:u-nl.n i‘ﬂﬂwurfﬁ 200:

14ftl:l:r E &l 5:1-.,.11*1'*. .

. _}IL'.“ !

L ﬂ-—“ A AN

e e j/g"!'p 'l Sav
. .' :.*{“

'-n |







165

ARTIGIANATO ACCORDI INTERCONFEDERALI

Accordo previdenza, assistenza sanitaria, politica fiscale, fondo per
I'artigianato, Artigiancassa, contratti formazione e lavoro, Cig e mobilita
presso imprese artigiane, ecc - 27 febbraio 1987

Premessa

Nellintento di sviluppare nuove e pil avanzate relazioni sindacali, tra le Organizzazioni artigiane,
CONFARTIGIANATO, CNA, CASA, CLAAI e le Organizzazioni dei sindacati dei lavoratori CGIL,
CISL, UIL si concorda quanto stabilito nei punti specifici del presente protocollo d'intesa.

Le parti, farma restando la loro reciproca autonomia di rappresentanza, ritengono valido il
confronto svolto, che consentira ulteriori sviluppi di relazioni tra le parti. Scopo di tali relazioni
dovra essere il consolidamento e il rafforzamento dellautonomia contrattuale, lo sviluppo del
comparto artigiano necessaro per creare reall condizioni di crescita delle imprese e nuove
occasioni di occupazione, particolarmente giovanile.

MNuove e adeguate relazioni sindacali vanno rapportate al riconoscimento comune della funzione
positiva svolta dal comparto artigiano nell'economia del Paese e nello sviluppo delle possibilita di
occupazione, e implicano il Aconoscimento reciproco che | ruoli svolti dalle confederazioni
artigiane e dalle confederazioni sindacali sono essenziali in tale processo di crescita.

Le parti convengono che il comune interesse, sul merito delle questioni trattate nel presente
accordo, deve consentire un prosieguo di confronto sia sul problemi specifici della contrattazione

collettiva, sia sul problemi dell'economia e dello sviluppo nonché sulle questioni sociali
nellinteresse delle parli rappresentate e dell'intero Paese.

Previdenza

Le parti, pur nell'autonomia delle rispettive iniziative e nella diversita dellimpostaziona,
concordano sulla necessita di riorganizzare urgentemente il sistema pensionistico.

Tale riorganizzazione dovra fondarsi sul seguenti criteri:
la separazione fra previdenza e assistenza; la prima con un sistema di finanziamento di tipo
contributiva da parte dei lavoratori che abbiano maturate il diritto alle prestazioni previste: la

seconda, destinata a particolari categorie di bisogno, finanziata dall'intera collettivita attraverso il
sistema fiscale;

il principio dell'equilibrio di bilancio nella gestione previdenziale;

il progressivo ripianamento dei deficit accumulati dalle gestioni con lassunzione a carico dello
Stato dei relativi interessi:

la definizione di oneri contributivi identici a parita di prestazioni previdenziali:
la costituzione di Fondi integrativi volontari "a latere’ della assicurazione obbligatoria.

Le parti concordano sulla necessita di arrivare sulla base di questa impostazione a una rapida
conclusione del processo di riforma pensionistica, tenendo presenti le proposte presentate in
maniera autonoma dalle 00.5S. dei lavoratori e degli artigiani. In questo quadro la specifica



situazione che si & venuta a determinare nella gestione artigiana armai attiva per pid di 1.000
miliardi conferma ancor pid la particolare urgenza della riforma.

In questo contesto assumono interesse le proposte e gli obiettivi contenuti nella piattaforma di
riforma e riordino del sistema pensionistico presentata al governo da CGIL, CISL, UlL e le
indicazioni delle confederazioni artigiane lase alla trasformazione della pensione contributiva in
retributiva, alla determinazione dei contributi assicurativi in misura percentuale del reddito
d'impresa, alla previsione di minimi di versamento previsto per legge e tetto massimo entro 1| imiti
previsti per il FPLD, alla parificazione definitiva del trattamento minimo di pensione con quello in
vigore dall'assicurazione generale obbligatoria; alla definizione dell'eta pensionabile rapportata a
quella delle altre gestioni, alla costituzione di un Comitato esecutive con gli stessi poten di quello
del FPLD.

Assistonza sanitaria

Le parti convengono sull'abiettivo di migliorare le prestazioni assistenziali del SSN e renderne piu
efficiente il suo funzionamento, al fine di corrispondere alle esigenze dei cittadini tutti.

Le parti si esprimono favorevolmente per la fiscalizzazione del costo del SSN e cib
contestualmente al requilibrio nella contribuzione fiscale anche tra lavoro dipendente e lavoro
autonomao.

Palitica fiscale

Le parti riconoscono che la diversitd dei rispettivi ruoli nonché il formarsi e il consolidarsi di
elaborazioni differenti in materia di politica fiscale non consentono, nel negoziato attuale, la
definizione di proposte convergenti relative a talune finalitd e al riordino della legislazione fiscale
vigenie.

Le parti tuttavia concordano nellindividuare nella politica fiscale dello Stato uno degli strumenti
fondamentali per determinare positivamente la politica economica e, in questa, elementi di
promozione, qualificazione e sviluppo delfapparato produttivo del Paese e dell'artigianato in
parlicolare.

Riconoscono altresi nel principio iminunciabile della lotta all'evasione fiscale e nell'obiettivo di
perseguire pil meditati ed ampi livelli di equitd | presupposti per il miglioramento della politica e
della normativa fiscale,

Tali finalita debbono essere perseguite dallo Stato con il dconoscimento della pari dignita a tutle le
parti sociali interessate.

In considerazione di tutlo cid, @ riaffermando la comune volonta di favorire, consolidare ed
estendere corrette relazioni sindacali nellartigianato, le parti iconoscono l'opportunita politica di
continuare a sviluppare 'approfondimento delle rispettive posizioni in materia di fisco, rifiutando
atteggiamenti di merito propri delliniziativa di Torino e di quella prevista a Genova, rispetto ai quali
le parti decisamente =i dizsociano.

Fondo per Martigianato

Le parti concordano sull'epportunita che si concluda rapidamente [ter parlameniare per
l'istituzione del Fondo nazionale per Martigianato, in attuazione della legge n. 443/85.

Tali risorse sintendono come aggiuntive rispetto alle risorse destinate dalle Regioni a sostegno
delle imprese. Per il loro impiego si ritengono prioritari gl scopi di favorire la diffusione delle
innovazioni tecnologiche, a partire da quelle appropriate; le innovazioni per la preduzione; lo



sviluppo qualitativo @ quantitativo dell'occupazione nell'artigianato; la qualificazione e il sostegno
per il mercato intemo e 'esportazione; la creazione di insediamenti attraverso aree attrezzate; la
utela dell'ambiente.

Per una sua migliore utilizzazione e finalizzazione il Fondo dovra essere riservato al comparto

artigiano e nella prossima legge finanziaria dovrebbe esseme congruamente aggiormata la
dotazione.

Si ritiene che, nell'ambito della pid generale programmazione nazionale @ regionala, la
destinazione prevalenta del Fondo debba essere quella d'integrare e potenziare gli stanziamenti

regicnali sulla base di progetti specifici, riservande una quota significativa alle aree del
Mezzogiorno.

Le parti convengono che per ['utilizzo del Fondo vanno individuati criteri selettivi @ promozionali da
parte di organismi e istituzioni quali, per le loro competenze, | Minister interessati e il Consiglio
nazionale dell'artigianato,

Le parti concordano che Faccesso al Fondo da parte delle imprese & subordinato al rispetio delle
leggi e dei CCNL.

Arligiancassa
Le parti, riaffermando il rualo rilevante di ARTIGIANCASSA ai fini della qualificazione e dello
sviluppo dellArtigianato, nonché l'esigenza di svilupparne ulteriormente le riscrse operative e

professionall, individuano le seguenti priorita attinenti il innovamento delle funzioni & del
meccanismo dell'lstituto,

completamento della regionalizzazione dell'lstitute per adeguaro ai compiti assegnati dalla legge
n. 443 alle Regioni;

prevedere ulteriori maccanismi dintegrazione del credito a medio termine (revisione del plafond
massimo che oggi & di 120 milioni pid 80 d'integrazione regionale):

prevedere, oltre alla gestione del prevalente finanziamento pubblico collegato al fini istituzionali, la
possibilita di ricorrera al "mercato”;

possibilita d'intervento in nuovi settorl (esempio factoring);
coordinamento con altri strumenti d'intervento;
migliore rapporto tra moments di erogazione e momento istruttorio (effettuato dalle banche);

criteri che rendano pid trasparente il nspetto delle norme fiscali, previdenziali, assicurative e
contrattual da parte delle imprese artigiana baneficiaria.

Contratti di formazione e lavoro (CFL)

Le parti riconoscono 'oppartunitd nel comparto artigiano di utilizzare | CFL in maniera coordinata
con la disciplina dellapprendistato prevista nelle norme legislative e contrattuali.

MNelle imprese artigiane il ricorso ad assunzioni tramite CFL va orientato a qualifiche medioalte. Per
la fascia d'eta compresa tra i 15 e 20 anni va utilizzato normalmente lo strumento
dell'apprendistato.

Un ricorso diverso da quanto previsto al precedente punto pud essere effettuato in sede regionale



o larritoriale sulla base delle condizioni locali.

Il ricorso a CFL & escluso per | giovani che abbiano avuto gia un rapporto di apprendistato, di
almeno 1 anno, nell'ambito dello stesso profilo professionala.

Il numero dei giovani assunti con CFL non potra essere superiore al numero dei lavoraton non
apprendisti pid titolare e coadiuvanti,

Le parti convengono che l'assunzione dei giovani con CFL & cosa diversa da quelta effetiuata
altraverso altri strumenti normativi esistenti quali il contratto a termine o il lavoro stagionale.

Le parti concordano di valorizzare appieno le potenzialita dellimpresa arligiana nei confronti di
settori di occupazione svantaggiata.

Pertanto s'impegnano a favorire il reimpiego dei giovani in CIG anche attraverso lo strumento dei
CFL.

Neillo stasso ambito affermano l'impegno a promuovera lNinserimento lavorativo degli invalidi e dei
poriatori di handicap.

Le parti concordano sulle potenzialitd dell'impresa artigiana nel recupero e nella nabilitazione dei
giovani tossicodipendenti.

Partanto s'impegnano a verificare in sede territoriale linserimento lavorativo e la qualificazione
professionale di giovani ex tossicodipendent] attraverso CFL stipulati da imprese artigiane.

Nella stessa direzione in sede territoriale sara verificata dalle parti la partecipazione delle imprese
artigiane attraverso i CFL e programmi di riabilitazione di tossicodipendenti, concordati
preventivamente con le istituzioni pubbliche & le comunita terapautiche specializzate.

Le parti convengono sul ruolo dell'artigianato nella promozione e sviluppo dell'occupazionea
femminile in termini d'imprenditoria, coadiuvanza, lavoro dipendente.

In questo ambito le imprese artigiane nella stipula dei CFL si atterranno alle normative relative alla
parita.

In sede territoriale sara verificata la possibilita di partecipazione delle imprese artigiane a
programmi di azioni positive anche ulilizzando | CFL.

Saranno costituite a livello provinciale efo territoriale, la Commissioni bilaterall tra Confederazioni
artigiane e 00.55. firmatarie del presente accordo.

Laddove non & possibile in sede provinciale efo territoriale, le Commissioni bilaterali saranno
costituite a livello regionale,

Spetta alle Commissioni bilaterali il rilascio della dichiarazione di conformitd dei progetti presentati
dalle imprese artigiane secondo quanto previsto al punto B e seguenti alle norme previste dal
presente accordo e dallarl. 3 ex lege n. BE3/84, sulla base di criteri di omogeneita individuati dalle
Commissioni stesse.

Alle Commissioni bilaterali le parti, in sede regionale, provinciale efo territoriali, potranno
assagnare ulleriori compiti connessi alla promozione e sostegno del CFL.

La Commissione bilaterale trasmettera ogni 3/6 mesi alla CRI una scheda riepilogativa dell'attivita
svolta.



La dichiarazione di conformitd sara ritenuta valida qualora venga soltoscritta dai rappresentanti
delle 3 O0.55. firmatarie o da un unico rappresentante appositamente delegato dalle stesse.

La dichiarazione di conformita s'intende decaduta qualora non abbia luogo la relativa assunzione
mediante CFL entro 90 giorni dalla data di amivo del parere di conformita allimpresa artigiana.

La dichiarazione di conformita dovra essere attestata da un verbale secondo lo schema allegato
{facsimile A).

Altre procedure di dichiarazione di conformitd possono essere definite dalle parti firmatarie a livello
regionale (&/o territoriale).

Il progetto delle imprese artigiane dovra contenere: la qualifica e lMnguadramento d'ingresso, la
durata del CFL, la qualifica & inquadramento al termine del contratto, indicazione della formazione
teorica e pratica necessaria, eventuale struttura formativa interessata, | contenuti dell'attivita
formativa teorica, prospettive occupazionali alla fine del CFL. La durata del periodo di prova &
quella prevista dai contratti collettivi applicati.

La durata dei CFL sara strettamente correlata al tipo di professionalita da conseguire e sard non
inferiore a 6 mesi e non superiore ai 24 mesi.

Nella definizione del progetto di CFL le imprese artigiane si atterranno al modello concordato,
allegato.

Copia del progetto sard consegnato ai rappresentanti sindacali almeno 1 settimana prima della
riunione della Commissione bilaterale.

Mel caso in cui il progetto non sia dichiaralo conforme, esso sara ritrasmesso all'azienda tramite la
propria associazione.

Copia del progetto di CFL, dichiarato conforme, sar consegnata dallimpresa artigiana ai
lavoratar intaressati.

Le parti firmatarie del presente accordo s'incontreranno a livello territoriale ogni 3 mesi per

verificare 'andamento formativo e le prospettive occupazionali dei giovani assunti con CFL in
scadenza,

| progetti dovranno indicare il percorso formativo, definire i relativi intrecci tra parte tecrica e
apprendimento pratico, in riferimento al settore di attivita in cui opera limpresa artigiana, secondo
lo schema del progetto formative allegato (facsimile B).

La formazione teorica non pud essere inferiore a 80 ore all’anno.

Per la formazione teorica le parti si attiveranno per chiedere alla Regione e agli Enti delegati di
predisporre gli interventi formativi necessari.

Le Confederazioni artigiane s'impegnano a raccogliere a livelio territoriale le domande per i profill
omogenel da trasmettere alla Regione e agli Enti delegati ai fini del precedente punto.

Le parti, nel caso di formazione teorica extraziendale, concorderanno sul percorsi formativi da
realizzarsi a cura di Enti professionali, individuati congiuntamente. La dove siano costituiti gli Enti
bilaterali potré essere questa la sede di definizione di quanio sopra.

La imprese artigiane che vorranno avvalersi del presente accordo per effettuare assunzioni con
CFL si atterranno alle seguenti procedure.



Presenteranno richiesta alla propria Organizzazione artigiana territoriale secondo il facsimile C.
Allegheranno alla richiesta il progetto di CFL comprensivo del progetto formativo (facsimile B).

Ottenuta la dichiarazione di conformita, |a allegheranno alla richiesta di "nulla osta’ agli Uffici di
collocamento, senza necessita di approvazione preventiva da parte delle CRI.

Comunicheranno all'lspettorato del [avoro competente I'avvenuta assunzionae, depositando copia
del CFL (facsimile D).

Consagneranno al giovane assunio copia del CFL.

Attesteranno, In tempo utile e comungue prima della conclusione del CFL agli Uffici di
collocamento territoriali I'attivita svolta e i risultati formativi conseguiti, compreso il livello di
gualifica raggiunto dal giovane.

Va riconosciuta la qualifica conseguita con il CFL al lavoratore che venga confermato presso la
medesima azienda, o assunto entro 1 anno dalla stessa o da altra impresa artigiana, per le
medesime mansioni svolte durante il CFL.

Nell'ambite dellautonomia negoziale affidata alle parti dall'art. 3, comma 3, legge n. B63/84, le
parti firmatarie ritengono superata la necessita dell'approvazione preventiva delle CRI, qualora |
progetti siano presentati da imprese artigiane aderenti alle confederazioni stipulanti il presente
accordo e siano dichiarali conformi.

Ai fini della dichiarazione di conformita valgono | Conlratti collettivi di lavero nazionali, regionali o
provinciali di settore del comparto artigiano e, per i sellori non ancora coperti dai suddetti contratt
collettivi, wale il contratto collettivo applicato nell'azienda.

Copia del presente accordo verrd depositata, a cura delle parti, presso il Ministero del lavoro, gli
Uifici regionali e provinciali, ai fini del rilascio immediato alle aziende associate alle Confederazioni
artigiane stipulanti, del 'nulla esta’ da parte degli Uffici di collocamento territorialmente competenti,
per le assunzioni nominative in attuazione del disposto dell'art. 3, comma 3, legge n. B63/84.

Le strutture regionali e territoriali delle parti firmatarie s'incontreranno almeno ogni 6 mesi per
verificare I'utilizzo dei CFL e dellimpiego dei giovani.

Ai giovani assunti con CFL, all'atto della stipula del contratto le ©0.5S. consegneranno: coniratto
applicato legge n. B63, copia accordo nazionale sul CFL. Le imprese artigiane con la retribuzione
del 2* mase dallassunzione, inseriranna la delega sindacale nella busta paga.

Le parti stipulanti concordano di estendere ai rapporti di formazione e lavoro le disposizioni degli
accordi interconfederali e dei contratti collettivi di lavoro vigenti per i settori di appartenenza delle
singole aziende.

Le disposizioni dei CCNL si applicano al CFL, salve quanto esplicitamente previsto nella presente
regolamentazionea.

Il trattamento di malattia e infertunio non sul lavero viene disciplinato come segue.

In caso di una o pid interruzioni del servizio dovute a malattia o infortunio non sul lavoro il
lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo complessivo di 120
giorni di calendario nell'arco dellintera durata del rapporto di formazione e lavoro.

Il periodo complessivo di conservazione del posto & di 180 giomi di calendario nell'arco dell'intera



durata del rapporto nei seguenti casi:

unica malattia di durata non superiore a 120 giomi con ricaduta entro il periodo massimo di 30
giorni di calendario decorrenti dalla cessazicne della malattia stessa;

pluralita di malattie per una durala complessiva non superiore a 120 giorni con ricaduta entro il
pencdo massimo di 30 giorni di calendario decorrenti dalla cessazione dell'ultima di tali malattie e
di cui la ricaduta costituisce continuazione.

| periodi di conservazione del posto previsti come sopra s'intendono riferiti a CFL di 24 mesi e
vengono proporzionalmente ridotti nel caso di contratti aventi durata inferiore a 24 mesi,

L'azienda garantird a tutti | lavoratori, indipendentemente dalla qualifica di assunzione, per un
periodo massimo pari a quello di conservazione del posto un trattamento economico pari al:

60% della retribuzione dal 4* al 20* giormno;
75% della retribuzicne dal 21° glorno in pol.

Il trattameanto di cui sopra & assorbito fino a concorrenza delle prestazioni economiche di malattia
corrisposte dagli istituli assicurativi ai lavoratori che vi abbiano diritte durante il periodo di
conservazione del posto di cui al precedente punto.

Per quanto riguarda i primi 3 giomi di malattia (carenza) vengono fatie salve le norme previste dai
CCNL.

Sara operata |a sospensione e il relative prolungamento del CFL per il cormispondente periodo di
malattia di lunga durata, ferma restando la non cbbligatorieta della trasformazione del rapporto a
tempo indeterminato alla scadenza della proroga.

Con riferimento alla disciplina in caso di malattia e infoertunio nen sul lavoro, di cui sopra, vengono
fatte salve le condizioni di miglior favore in atto.

Le parti s'incontreranno a livello nazionale per verificare 'andamento dei CFL stipulati a norma del
presente accordo, 1 mese prima della scadenza dello stesso.

Il prasente accordo ha validita 1 anno e s'intenderd rinnovato di anng in anno gualara non
intervanga disdetta da una delle parti almeno 3 mesi prima della scadenza.

Mota a verbale

Al fine di valorizzare il ruolo negoziale delle rispettive strutture regionali, anche in relazione alla
funzione che il presente accordo riconosce alla negoziazione territoriale, le parti s'impegnano a
nspettare la scadenza naturale degli accordi raggiunti sul territorio in merito ai CFL

Incltre le parti, individuando congiuntamente nel livello regionale la sede pil idonea a cogliere le
spacificita locall del mercato del lavoro, le caratteristiche di sviluppo dellinsieme delle imprese
artigiane, @ le condizioni reali d'incremento occupazionale, concordano nel sollecitare le rispettive
strutture affinché nei negoziati per la gestione del presente accordo vengano colti tutti gli spazi in
e550 pravisti per meglio aderire alle concrete condizioni presenti nei vari territori regionali.

Le parti s'impegnanao infine ad intervenire per risolvera congiuntamente gli eventuali problemi che
g1 varificassero nella gestione temitoriale del presente accordo, anche allo scopo di favorire una
positiva evoluzione delle relazioni sindacali attualmentea in essere.
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Facsimile A

VERBALE DI APPROVAZIONE PROGETTO DI FORMAZIONE LAVORO

(art. 3, comma 3, legge 19.12.84 n. 863)

Addl........... delmese di..........ccceeeenrnnenrees BTy 3 P SN i - P
pressolasededella...................oovciennnnnninnn
L L T ——
T PR B Y R B o s i e e e N I e ww e WS A e T wis b v wed T
& le Organizzarzioni sindacali CGIL CISL UIL rappresentate dai

BRAE - isicisieinsvsinai s asakiosss

PREMESSO

che hanno preso in esame il progetto di formazione lavoro predisposto dalla
(allegato al presente verbale)

CONVENGONDO QUANTO SEGUE

Letto, approvato e sottoscritto LE 00.5S. CGILCISLUIL

Facsimile B
SCHEMA DEL PROGETTO FORMATIVD

L'azienda artigiana.................[1)della zona di............ccccecevvicininicicinnnnnnnn. (2) rappresentata
dalf Associazione/Unione artigiani di .............ccoeecemesensneieenne. (3) 85SUMeErd con contratti di
formazione e lavoro della durata di mesi ..o Mo (4) glovani da avviare,
rispettivamente:

I s N O IR B i e i e R S

B s A e e
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L Ailrer |
r

| periodi di formazione e lavoro prevedono una fase di formazione teorica (aziendale o
exiraziendale) e una di addesiramento pratico mediante affiancamento a personale asperto.

L'attivita formativa teorica relativamente alle qualifiche
N Ul & PUND...cciei BN BV OB oot cnininersisssasassees b sesva e neb et nmmas s bkt
di cul ai punti..........c.........58r8 Svolta da...........
di cui ai punti.............(B) sard svolta da..........oooeeeiiienen
7

Relativamente alla qualifica di cui @l PUMTD ... ovvessssssss e sereresssseseseseas
(8) sara impartito un insegnamento (9)

Relativamente alla qualifica di Cui &l PUNIO........ccocciiecieeeee e, SAFA IMpartito
UN INSEGNAMBNLD.........cceress e ssssessasss

Faddestramento pratico saré

della durata di mesi..................... perla qualifica’che di.............c.oooeeeevvrserernneens
| A ore settimanali;

della durata di mesi.............ccccceeuneee per la qualificalche di.......ccoviiininne

T« - OO PPUURUPPURRRUVRURY - |+ I |1 §
L'attivita formativa teorica di cui al punto (3) che precede sia cosi quantificata:

qualifica di cul al punto...........ccccceiiicinne e, OT€ COMplESSive

AW -

-----------------------------------------------------
& HE -
'EE ] a

detta alfivitd verra svolta per..........ccccrveeice s nennn.. OF8 SEHiManali a partire
dal........80..o.....per bo qualifiche di cui @l PUNE..........ocooeei e
ML b s e dPE - Sottimanall dal...... oo Bl
per le qualifiche di cui ai punti PO SO URRTPRTVIPRPUTRUPPRSPPPRITINGS o | |

Copia del presente progetto dovra essere consegnata al lavoratore allatto dell'assunzione o
netificata all'lspettorato del lavoro unitamente al contratto di assunzione,



Mofa

Precisare |a categoria/settore merceologico/denominazione dell'azienda nel caso di progetto
individuale.

Indicare I'area interessata, comprensorio, mandamento, comune, provincia,

Completare la denominazione.

Indicare il numearo dei mesi e il numero dei giovani complessivamente interessali.
Specificare || numero di giovani per qualifica o profilo professionale.

Richiamare in ordine | punti A, B, C, ecc. di cui all'articolo.

Specificare il personale interno o 'eventuale struttura formativa incaricata della formazione.
Vedi nota (6).

Descrivera sinteticamente il contenuto dellinsegnamento.

Completare per ciascuna qualifica la durata della prima fase e il numero delle ore settimanali di
formazioneaddestramento.

Completare per ciascuna qualifica con Findicazione delle ore complessive per tutta la durata del
CFL con le ore settimanali e con il periodo di svolgimento dei corsi.

Facsimile C

ALLASSOCIAZIONEMUNIONE PROVINCIALE ARTIGIANIDL.........covvvvirnieriinnes (1)
La sottoscrifta difta.....ccwmmeieecnnne GOM SBAB M i
VIR, ..ciasrrirpsmmissnrrmmmnssssrerrnrsnnssenn s D OTGOTHS FREVHA B ... it virnnnmt s ssanninsnnanase
con la seguente struttura cccupazionale

10 o OO

il COUSROTEION 1 it s

impiegati direttivi n............coccrecemrmrn .

(2] operal spacialETalli M. s e ssas i i isanseans

e 1T R A R S R

OPErAI COMUN M ieicissssssn i sesmssssasssssraeses

(3) lavoratori in formazione n.............

BRI I s S s A o o



Intende assumera n............... lavoraton con contratto di formazione a lavoro
| P di sesso maschile @ Mee.eeeoeeoenooonen 0l 58550 femminile

N...ormmeen. J@vioraton verranno avviati alla qualifica di........ocoo oo

Si precisa che detti aspiranti lavorator possiedono in relazione alle qualifiche sopra individuate, il
seguente livello di formazione e hanno/non hanno precedenti lavorativi.

In relazione a ciascuna qualifica I'azienda ritiene necessaria la seguente formazicne teorica:

Qualifica .......ccoeeeeins

} ..(B)

La sotloscritta azienda ritiene presumibilmente di poter confermare a tempo indeterminato
ilLociiciinnn.....% dei lavorator assunti con contratio di formazione e lavoro,

La soltoscritta azienda dichiara di non avere in corso sospensioni dal lavero ai sensi dell'art. 2,
legge 12.8.77 n. 675, né di aver proceduto a licenziamenti per riduzione di personale nei 12 mesi
precedenti relativamente a professionalitd uguali o analoghe a quelle per cui si chiedono i confratti
di formazione e lavoro,

La sottoscritta azienda s'impegna ad applicare ai contratti di formazione e lavoro 'accords guadro
nazionale sui CFL del ....................e, per quanto non disciplinato dal medesimo, e dalla legge n.
863/84, la regolamentazione prevista dal contratto colleltivo ..............cc.ccooov.....o [T} N vigore per
wtti i propri dipendenti.

In presenza di eventuali osservazioni nella dichiarazione di conformita, la sottoscritta azienda,

qualora intenda comungue procedere all'assunzione, s'impegna ad accogliers la osservazioni
siesse, onde evitare la presentazione di un nuove progetto formativo.

MNote

Indicare la provingcia.

Includere i lavorator specializzali provetti e le figure operaie di altissima professionalita.
Includere | lavoratori assunti con contratti di formazione e lavoro.

Indicare il profilo professionale desumendolo dalla classificazione unica.



@

Frecisare per ciascuno il livello di formazione raggiunto secondo la seguente scala:
NEssuno

<[ 115! S di apprendistato (precisare il numera)

ultimato il periodo di apprendistato

..anni di scuola o di corso di formazione per la qualifica che s'intende ottenere alla fine
dﬂl l::u-ntr:attn di formazione e lavoro (precisare il numera)

titolo di studio in relazione alla qualifica che s'intende oftenare alla fine dal con tratto di formazione
a lavoro; diploma di qualifica; attestato di qualifica; perito ecc.

Indicare la qualifica e la disciplina teorica che si rifiene necessarna.
Indicare il contratio collettivo applicato nellazienda ai sensi del punto 12, Accordo 27.2.87.
Facsimile D
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
BT e U o~ s 3 -1 1« | < | o O
WiBLeiooeeinnsiiinie e e eee e - BG0TCENTE ['attivita di.......... STy RIS i e S R &
LE 2 T AL TP oY S TNEOVIUL 11 (o s - IR PO RRRL 1 b AR B SR |

B =T = 10 U 1 - SO OSSPSR -
pattuite quanto segue.

La ditta, sulla base dell'allegata dichiarazione di conformita rilasciata dalla Commissione bilaterale

- | A e e S S Rk AR in data... ..assume il
2« O con mn‘trattﬂ- di fnrmazmn& & Ia'mm dnlia dural_a

| RO venne-r BT il cOnseguimento della qualifica

Il rapporto cessera pertanto il... % ..5BNZa necessita di preavviso per

nessuna delle 2 parti. In tempo ul:lla pﬂma dalla snadanza Ba dlttﬂ provvedera a dare
comunicazione in ordine alla trasformazione o meno del rapperto di lavoro a tempo indeterminato.
E' stabilito un periodo di prova della durata di............cooveeeeeecceceneinnnee e 81 SENS]
delfart...............del CCNL .........

Al Sig... . e e viene riconosciuto il trattamento previsto dal
vigente CCNL... L P o S A i . sara inquadrato inizialmente
nelia r:.atagnna {n En.ralﬂu} mn II mnsuguanta orario di

lavoro. ..

Fanno parte integrante del presente contratto gli obblighi previsli dal verbale di

O O e e gV g b b a dal relativo progetto di formazione che
si allegano in copia in esecuzione dell'accordo quadro sui contratti di formazione e lavoro nelle
aziende artigiane.
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Copia del presente contratto, della dichiarazione di conformita, del progetto di cui al punto "5"
verranno inoltrati al competente Ispettorato del lavorg, e alla Commissione bilaterale.

Letto, confermato, sofioscritto.
o i s e

La Ditta Il dipendente

Qualificazione e assorbimento di lavoratori
in eccedenza (CIG e mobilita) presso imprese artigiane

Le parti valutano positivamente il ruclo del comparto artigiano nella promozione di nuova
occupazione sia di lavoro dipendente che autonomo;

riconoscono le potenzialita formative delle imprese artigiane per van profili lavorativi;

sollecitano la necessita di riforma della CIGS e la definizione della disciplina della mobiiita, anche
al fine di contrastare abusivismo professionale e lavoro sommerso;

ritengono indispensabile offrire concrete prospettive di riqualificazione e ricollocazione delle
eccedenze strutturall derivanti dalle trasformazioni produttive in corso.

Per le imprese artigiane che assumono lavoratori in mobilita ai fini del presente accordo va

previsto lo sgravio contributivo pari a quello concesso per gli apprendisti dalla legge n. 25, 19.1.55
e successive modifiche per (24) mesi,

Concordano di sostenere Mmpegno delle imprese artigiane ad assumere a tempo indeterminato
lavoratori in mobilitd o a promuovere il lavoro autonomo non appena definita la relativa disciplina
legislativa in materia di Cassa integrazione e mobilita.

Le assunzioni saranno tese alla specializzazione e riqualificazione professionale ai fini del
rapporto dipendente o alla promozione di lavoro autonomo.

Per 'assunzione di lavoratori in mobilitd ai fini precedenti va previsto utilizze di quote d'indennita
di mobilita per un pericde massimo coincidente con la durata del regime di mobilitd cosi come

definito nella legislazione; comunque la durata sard proporzionale alle esigenze formative tecriche
e pratiche.

Lincentivo precedente sard erogato in base a uno specifico progetio di specializzazione,
rigualificaziona e fermazione lavoro concordato tra le parti firmatarie di tale intesa.

Le parti ritengono opportuna I'adozione di procedure di approvazione di tali progetti analoghe a
quelle previste dalla legislazione in materia di CFL.

Il progetto formative dovra indicare: la durata del periado, la qualifica e linguadramento,
lindicazione della formazione teorica e pratica necessaria, | contenuti dell'attivita formativa teorica.

Ovungue esistano, ai fini formativi va previsto l'apporto delle strutture pubbliche (Regione ed Enti
delegati) o di strutture formative promosse o riconosciute dalle parti che eroghino processi
formativi attinenti alla riqualificazione e specializzazione del lavoratore assunto.



L'opzione del lavoratore per il lavoro autonomo dovra essere manifestata preferibiimente allinizio
del progetto formativo o comungue entro | primi & mesi.

Le parti sollecitano Governo e Parlamento affinché siano previste legislativamente le condizioni
necassane allattiuazione della presente intesa.

Le parti firmatarie di tale intesa s'incontreranno a livello nazionale dopo 'entrata in vigore della
nuova legislazione sulla mobilithd per un accordo che definisca contrattualmente le modalita
attuative della normativa di legge.

Mell'accordo sara prevista la costituzione di Commissioni paritetiche regionali o territoriali con la
funzione prevalente di:

definire la destinaziona di dette assunzioni verso settori e profili professionali particolarmente
gualificali, nonché verso spazi occupazionali presenti sul mercato del lavoro locale;

individuare i fabbisogni professionali delle imprese;
individuara i settori artigiani;
valutare il progetto formativo defle imprese.

Mel caso di perdita del posto di lavoro, | lavoratori conserveranno il diritto al rientro nalle liste di
maobilitd, come previsto per i lavoratori assunti a tempo determinato.

Le imprese artigiane che superatii 3 mesi dall'assunzione procederanno al licenziamento di
lavoratori assunti dalle liste di mobilitd non potranno assumere altri lavoratori in mobilita par
mansieni analoghe e per un periedo di tempo non inferiore a 12 mesi dal licenziamento.

Tale norma non si applica in caso di icenziamento par motivi disciplinari contrattualmente prewvist.
Conftrattazione

Le Organizzazioni artigiane e CGIL, CISL e UIL concordano sullimportanza dell'attuale confronto
che altraverso la ricerca delle massime convergenze possibill, iconosce Il ruclo e Mautonomia
della contrattazione artigiana, gid sancita dagli Accordi interconfederali del 1964, del 1975 e del
1983 e dai CCML di setiore.

Da tale impostazione emerge 'esigenza di coordinare e razionalizzare | processi contrattuali ai
vari livelli.

La contrattazione artiglana dovra essere indirizzata a una sempre maggiore aderenza alle
peculiarta produttive, occupazionali e di mercato del comparto artigiano.

Le parti ritengono che debbano essere salvaguardati e sviluppati il ruclo @ la funzione della
contrattazione interconfederale e di categoria, sulla base delle pil recenti esperienze negaziali,
assumendo 'orentamento della non ripetitivita dei contenuti ai var livelli,

Le parti convengono sulla necessita che i processi sopra delineali, per quanto in fase di
sperimentazione, slano oggetto di continua e sempre pil aggiornata valutazione, a cominciare
dalla prossima tornata di rinnovi contrattuali.

Settori scoperti

Le parti hanno esaminato le condizioni attuall della copertura contrattuale nei vari setiori artigiani,
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Nellimpegne di favorire e completare 'estensione della contrattazione autonoma ai vari settori
scoperti, le parli hanno:

registrato limpegno ad aprire in tempi brevi il tavolo negoziale per il contratto collettive di lavoro
per | dipendenti delle imprese artigiane del! settore alimentare;

concordato sull'organizzazione di un incontro con le rispettive organizzazioni di categoria del
settore grafico da realizzarsi entro 2 mesi dall'accordo, per individuare concretamente | percorsi
che conducono alla copertura contratiuale:

concordato d'incontrarsi entro il mese di aprile ‘87, congiuntamente alle rispettive istanze di
categoria, per definire i percorsi di copertura contrattuale, anche attraverso eventuali
accorpamenti, dei mestieri e delle laverazioni non coperte;

concordato per | mestieri che non si prestano, a causa di evidente difetto di analogia
all'operazione di cui al punto ¢) di realizzare comunque una copertura contrattuale.

Enti bilaterali

Le Organizzazioni artigiane e CGIL, CISL, UIL allo scopeo di favorire | negoziati nei territori sugli
Enti bilaterali, e facilitare il passaggio alla fase di attuazione pratica degli accordi, convengono di
fornire agli interessati le seguent! indicazioni:

a differenza di quanto indicato in proposito all'art. 4 del citato accordo interconfederale, viena

privilegiato il ivello regionale di confronto. Si concorda pertanto d'individuare come sede centrale
di trattativa il livello regionale:

tale sede tendera anche ad essere privilegiata come sede di costituzione dellEnte; le parti tuttavia
convengono che il livello di costituzione del’Ente dovra essere valutalo dalle parti sulla base delle
esigenze locali e delle verifiche congiunte di fattibilita;

& opinione delle parti che la struttura dell'Ente dovra essere di norma intercategoriale, con gestion

separale per le singole categorie, sulla base delle valutazioni di carattere economico e gestionale
che restano di competenza delle parti costituenti.

Le parti hanno altres] esaminato in sede tecnica alcuni problemi connessi alla veste giuridica, e
agli adempimenti fiscali e previdenziali degli Enti bilaterali.

Si conviene pertanto che lo "status® pid idoneo sia quello di libere Associazioni con adesione
volentaria, e senza fini di lucro, con la struttura amministrativa tipica di tale societa e con una
responsabilita verso lerzi esercitata in solido dal Consiglio direttivo.

Si manifesta preferenza per la distinzione fra soci fondatori (le 00.55. a le Organizzazioni
artigiane) e iscritti ovvero imprese e lavorator, che contribuiscono all'Ente.

Per quanto riguarda |'aspetto previdenziale, si ritiene che viste le funzioni prevalenti dell'Ente, che
assicura la mutualizzazione di alcuni trattamenti contrattuali sia da escludersi un prelievo
parafiscale sui contributi al'Ente da parte degli iscritti, mentre per cautelarsi si consiglia alle parti
interessate la contribuzione sulle prestazioni in uscita.

Dal punto di vista fiscale, I'assenza di scopi di lucro esclude di norma adempimenti in materia di

IRPEG, ILOR e IVA, come illustrato nella documentazione allegata al protocolio d'intesa (allegato
2).

Per quanto riguarda l'assetto statutario, le parti hanno esaminato uno schema di statuto tipo di



carattera indicativo @ non vincolante per le rispettive articolazioni territoriali, che viene presentato
in allegato al presente protocollo (allegato 1).

Applicazione CCNL

Le pari concordano sulla necessita di affrontare in occasione dei rinnovi contratiuali di categoria |l
problema di territor e settori ove per cause comunemente individuate si & determinata una prassi
di inapplicazione contratiuale.

Le parti s'impegnano ad azioni comuni o congiunte tese a rimuovera le cause in questiona anche
con interventi dei livelli nazionali delle rispettive organizzazioni.

Le parli avranno cura di non assecondara comportamenti lendenti a infrodurre o consolidara
siluazioni di concorrenzialita sleale, nel mercato interno fra aree geografiche nellfambito di settori
produttivi omogenei.

Le parti concordanao nel definire nei settori @ nei territori in questione un percorso graduale che
conduca progressivamente dette realta allapplicazione dei contratti collettivi.

In sede locale le categorie interessate partendo dallindividuazione delle imprese coinvolte,
stabiliranno procedure di controllo del percorso concordato.

Le parti s'impegnana inaltre ad individuare le soluzioni tecniche che consentano nel periodo di
progressivo avvicinamento ai livelli retributivi contrattuali, di realizzare le condizioni affinché alle
imprase in questione possano essere riconosciuti a fiscalizzazione degli oneri scciali e gli sgravi
confributivi.

Le parti concordano d'incontrarsi entro 4 mesi per una verifica dello stato di attuazione del vari
punti del presente accordo,

Le parti concordano di promuovere in forma organica @ continuata sedi d'incontro e di
consultazione bilaterali a livello regionale in merito alle politiche per il settore, con particolare
attinenza a quanto concerne I"attuazione della legge n. 443/85.

Allegato 1

Protocollo sugli Enti bilaterali

Bozza di statuto

Art. 1 - Costituzione

E’ costituita tra le Organizzazioni dell Artigianato CONFARTIGIANATO, CNA, CASA, CLAAIL e le
Organizzazioni dei sindacati dei lavoratori CGIL, CISL, UIL, una libera Associazione ai sensi del
capo 11, titolo 11 C.C., denominata "ENTE BILATERALE".

Art. 2 - Scopo e finalita

L'Ente bilaterale, costituite in applicazione dell'art. 4 dellAccordo interconfederale 22.12.83, non
ha fini di lucro e si propone lo scopo di promuovere la mutualizzazione delle prestazioni previste
dai CCNL a favore dei dipendenti delle imprese artigiane associate alle Confederazioni
CONFARTIGIANATO, CNA, CASA, CLAAI a loro organizzazioni aderenti.

In particolara, 'Ente bilaterale potra:



gestire, con criten di mutualizzazione, I'erogazione delle prestazioni previste dai CCML (malattia,
maternita, infortunio, ecs.);

promuovere corsi di formazione professionala @ manageriale d'intesa con gli Enti competenti;

svolgere compiti di natura mutualistica aggiuntivi a quelli previsti al punto a) e stabiliti
contrattualmente dalie parti.

Art. 3 - Sede

L'Ente bilaterale avra sede in ........................ & polrd istituire sed! secondarie.

Art. 4 - Durata

L’Ente bilaterale avra durata indeterminata.

Arl. 5 = Soci, Associali, |scritti

Sono soci alla costituzione, di seguito chiamati “Soci fondatori™:

le Organizzazioni dell Artigianato CONFARTIGIANATO, CNA, CASA, CLAA;

le 00.35. dei lavoratori CGIL, CISL, UIL.

Tah soci manterranno, anche in futuro, la qualifica di "Soci fondatori®,

Potranno partecipare all'Ente bilaterale in qualita di “Associali”, per successiva ammissicne, le
Organizzazioni dell'Artigianato e dei Sindacati dei lavoratori fra quelle sopra indicate che ne
avranno fatto richiesta e non abbiano partecipato alla costituzione in qualita di Soci fondaton.
Polranno aderire all'Ente bilaterale mediante iscrizione, le imprese artigiane, e forme associate,
aventi i requisiti di cui alla legge n. 443/85, che risultino iscritte a una delle 4 Organizzazioni

dell'Artigianato fondatrici o associate.

Il Consiglio direttivo di cui ai successivi artt. 8, 11 e 12, potra peraltro decidere all'unanimita

Fiscrizione di imprese non aderenti @ una delle 4 organizzazioni fondatrici, stabilendo lMmporto
della quota d'iscrizione annua.

Sono altresi iscritti all'Ente bilaterale, a cura del datori di lavoro, | dipendenti delle imprese

artigiane, iscritte secondo le modalita sopra indicate, che non abbiano espressamente manifestato
il boro dissenso in proposito.

Ar. 6 - Cessazione dell'iscrizione

Liscrizione allEnte bilaterale cessa con:

lo scioglimento, la liguidazione, o comunqgue la cessazione per qualsiasi causa dell'Ente bilaterale,
la cessazione, per qualsiasi causa, dellimpresa arligiana iscritta;

i decesso del dipendents iscritto;

la cessazione dell'assistenza gestita dall'Ente bilaterale;
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il passaggio del laveratore alle dipendenze ad altro datore di lavoro che non eserciti I'impresa
artigiana, o ad impresa artigiana non iscritta all'ente;

cessazione del rapporto di lavoro per invalidita, vecchiaia e pensionamento;
recesso dellimpresa artigiana o del lavoratore.

In caso di cessazione dellliscrizione, gli iscritti non avranno diritto ad alcun rimborso per contributi
varsati,

Art. ¥ — Contributi e versamenti

L'Ente bilaterale trae | mezzi per conseguire i propri scopi:

dalla contribuzione a carico delle imprese artigiane iscritte, da calcolarsi mensilmente sulla
retribuzione cormisposta secondo i criteri che saranno stabiliti dal regolamento di attuazione, per la
gestione, in forma mutualizzata, delle prestazioni previste ai vari livelli della contrattazione;

dalla contribuzione, in misura pid limitata, a carico dei dipendenti;

da eventuali contributi pubblici @ privati;

da eventuali proventi derivanti da iniziative sociali;

dalla contribuzione relativa ai compiti di natura mutualistica aggiuntivi di cui alla lett. c) dell'art. 2. |1
Consiglic direttive determinera l'ammontare di tale contribuzione tenuto conto degli accordi
intervenuti in sede negoziale anche relativi alla ripartizione della coniribuzione medesima.

Art. B - Organi dell'Associazione

Sono Organi del’Ente bilaterale:

l'Assemblea del Soci

il Consiglio direttivo;

il Comitato esecutivo;

il Collegio dei Revisori dei Confi;

il Presidente e il Vice Presidente,

Art. 9 - Assemblea

L'Assemblea & costituita dai Socl fondatori, aventi diritto di voto, ed & ordinaria e straordinaria,
L'Assemblea ordinaria & convocata (mediante avviso contenente lordine del giomo, la data e il
luogo della riunione affisso all'albo sociale presso la sede nonché mediante raccomandata inviata
al Soci entro 10 giorni dalla data delPAssemblea) una volta l'anna dal Conslglio direttive entro &
mesi dalla chiusura dellesercizio sociale e delibera:

sulla relazione del Consiglic direttivo relativa all’attivita svolta dall'Ente bilaterale;

sul bilancio dell'esarcizio sociale:



sulla nomina dei membri del Consiglio direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti;

sugli altri argementi proposti dal Consiglio direttive.

L'Assemblea straordinaria & convocata (mediante avviso contenente l'ordine del giomo, la data el
luogo della riunione, affisso all’albo sociale presso la sede nonché mediante raccomandata inviata

al Soci antro 10 giomi dalla data delPAssemblea) ogni qualvolta il Consiglio direttivo lo ritenga
opportuno.

Essa delibera sulle modifiche dello Statute e sulleventuale scioglimento dellAssociazione,
Art. 10 - Deliberazioni

Hanno diritto di partecipare alle Assemblee, | Socl fondatori che hanno diritto di voto, e in veste di
osservatori gli Associati, che non hanno diritto di voto.

| Seci fondatori esprimeranno | loro voll come segue:

I'Assemblea ordinaria e straordinaria sia in 1a che in 2a convocazione, & validamente costituita
con la presenza di almeno......rappresentanti dei Soci fondatori.

La Z2a convocaziona dovra essere indetta almeno 24 ore dopo la 1a.

L'Assemblea, sia in 1a sia in 2a convocazione, deliberera validamente col volo faverevale
di.......rappresentanti dei Soci fondatori,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente e, in caso di sua assenza dal Vice Presidente, e in
mancanza di entrambi, da persona designata dall'Assemblea stessa.

L'Assemblea potra tenersi sia presso la sede sociale, sia altrove, purché in ltalia.
Art. 11 = Consiglio direltivo e Comitato esecutivo

L'Ente bilaterale & retto da un Consiglic direttivo, composto da membri eletti dall'Assemblea
ordinaria che ne determina il numero, | quali durano in cariea.......anni e sono rieleggibill.

Mel caso in cui un Consigliere cessi, per qualsiasi causa, dalla carica, prima della scadenza, esso
puo essere soslituito con un aliro Consigliere nominato dal Consiglio stesso che durera in carca
fino alla prossima Assemblea.

Il Consiglio direttivo potra nominare un COMITATO ESECUTIVO costituito dal Presidente, dal Vice
Presidente e da altri membri,

Esso durera in carica per lo stesso penodo del Consiglio e ad esso sono delegati tutti | poter,
salvo quelli riservati al Consiglio dallo Statuto e dalla Legge.

In particolare il COMITATO stabilira le norme per le erogazioni da effettuarsi sempre nell'ambito
statutario.

I COMITATO ESECUTIVO si riunisce su convocazione anche informale del Presidente presso la
sede sociale o altrove purché in Italia, ed & validamente costituito con la presenza di
almeno......dei suoi memobri.

Il Presidente del Comitalo, che sara il Presidente del Consiglio, potrd nominare un segretario
anche estraneo al Comitato,
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Art. 12 — Poteri del Consiglio direttivo

Al Consiglio direttive spettano tutti | pater di erdinaria e straordinaria amministrazione
dellAssociazione.

Art. 13 - Membri del Consiglio

Il Consiglio direttivo elegge nel suo seno il Presidente in designazione dei Soci
CONFARTIGIANATO, CNA, CASA, CLAAI, il Vice Presidente in designazione dei Soci CGIL,
CISL, UIL, il Tesoriere @ un Segretario anche estraneo al Consiglio.

Art. 14 - Rappresentanza legale

La legale rappresentanza dell' Associazione di fronte ai terzi e in giudizio spetta al Presidente e in
caso di suo impedimento o assenza al Vice Presidenta.

Il Presidente e il Vice Presidente del Consiglio direttivo sono anche Presidente e Vice Presidente
del'Ente bilaterale.

Art. 15 - Deliberazioni del Consiglio

Il Consiglio & convocato dal Presidente o dal Vice Presidente o, su loro incarico, dal Segretario,
mediante invito ai suoi componenti presso il domicilio da ciascuno indicato, spedito almeno 7
giorni prima dell’adunanza e contenente l'ordine del giomo.

Esso deve inoltre essere convocato quando almena......dei Consiglieri ne faccia richiesta con
indicazione degli argomenti da trattara.

Per la validita delle riunioni del Consiglio occorre la presenza di Consiglieri.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in caso di sua assenza dal Vice Presidente e in
mancanza di entrambi, da chi sia nominato dalla maggioranza dei Consiglier presenti.

Le deliberazioni sono prese con la maggioranza di.........
Art. 16 - Verbalizzazione

Le deliberazioni del’Assemblea sia ordinaria sia straordinana, dal Consiglio direttivo e del
Comitato esecutivo dovranno risultare da Verbali redatti dai rispattivi Segretari.

Art. 17 - Esercizio sociale

L'esarcizio sociale chiude al 31 dicembre di ogni anno e il Bilancio predisposte dal Consiglio &
esaminato dal Collegio del Revisori del Conti che riferisce allAssemblea.

Il Collegio dei Revisori del Contl, composto di......... membri, anche non soci, viena eletlo
dall'Assemblea dei Soci e imane in carica .... anni.

Art. 18 - Avanzi di gestione
Gli avanzi di gestione alla fine di agnl esercizio, determinat! dopo le eventuall destinazioni al

Fondo di dotazione, saranno erogati entro l'esercizio successivo e destinati ai fini
dell'Associaziona,



Il Fondo di dotazione potrd essere utilizzato esclusivamente su delibera del Consiglio direttivo.
Art. 19 - Scioglimento Cessazione

In caso di scioglimento dell'Ente bilaterale o, comungue, di una sua cessazione per qualsiasi
causa, il patrimonio residuo, soddisfatte tutte le eventuall passivita, sara devoluto dall'Assemblea,
escluso in ogni caso qualsiasi imborso ai Soci, Associati ed Iscritti.

Allegalo 2
Enti bilaterali - Nota tecnica

Esaminato lo schema di Statuto e di Regolamento di un Ente bilaterale si rileva che, dagli effetti
delllmposta sul reddito delle persone giuridiche (IRPEG) tale Ente & inquadrabile in quelli “non
commerciali® di cui agli artt. 19 e seguenti, DPR n. 598 del 29.9.73.

Il reddito di tali Enti & formato dai redditi fondiari (terreni e fabbricati), da quelli di capitale o
derivanli dall'esercizio anche occasionale di attivita commerciali, ovunque prodotti e
indipendentemente dalla loro destinazione.

Le somme versate dagli associati o partecipanti non concerrono a formare il reddito imponibile
degli Enti di cui si tratta, ad eccezione delle somme corrisposte per specifiche prestazioni rese a
tali soggetti nellesercizio di attivith commerciali: da tali prestazioni si escludono quelle effettuate,
in conformita alle finalita istituzionali, da associazioni politiche, sindacali e di categoria, religiose,
assistenziali e previdenziali, promuovere corsi di formazione e rigualificazione professionale.

Linsieme di queste finalita istituzionali non pud assolutamente qualificarsi come attivita
commerciale nel quadro dell'arl. 2195 C.C.

Nel caso in cui I'Ente dovesse svolgere, anche occasionalmente, attivith commerciale, limposta
sarebbe applicata soltanto per questa sulla base dei ricavi e dei costi risultanti da apposita
contabilita separata.

Con la circolare ministeriale n. 21/RT del 12.4.75 il Ministero delle finanze ha precisato che gli
obblighi contabili ricorrono soltanto per le attivitd da cui derivano redditi d'impresa; in assenza di
tali redditi e di altri (fondiari, di capitale, etc.) o del possesso dei redditi esenti o soggetti a ritenuta
alta fonte a titolo d'imposta, non ricorre l'obblige della dichiarazione. In questo quadro | DPR n. 80
del 28.3.75 stabilisce che la ritenuta dimposta sugli interessi da depositi bancari viene considerata
non di acconto, ma a titolo definitive (e quindi da non dichiarare, cosl come @ disposto per le
persone fisiche),

Imposta sul Valore Aggiunto

In quanto allimposta sul valore aggiunto occorre fare riferimento all'art, 1, DPR n. 633/72, che
dichiara soggette al tributo le cessioni di beni e le prestazioni di servizi effettuate neil'esercizio di
imprese o nell'esercizio di arti e professioni.

Pertanto, come si & visto per I'lRPEG, occome che le dette operazioni rientrino nell'attivita
dimpresa, ossia commerciale, intendendosi per tali anche le prestazioni di servizi ai soci, associati
o partecipanti verso pagamento di comispettivi specifici, escluse le prestazioni effettuate da
associazioni anche assistenziall secondo le finalita istituzionali.

Negli Enti bilaterali per ottenere le varie prestazioni previste statutariamente non sono previsti
contributi specifici, ma quote associative o contributi che affluiscono a un Fondo mediante il quale

85



si provvede a realizzare tutte le prestazioni dovute per Statuto (in genere sussidi).

Inoltre la voce 23 dell'art. 10 del predetto DPR n. 633 esonera dall'lVA le “prestazioni previdenziali
& assistenziali a favore del personale dipendente”.

Roma, 27 febbraio 1987



21/7/88

Accordo Interconfederale

La Confartigianato, rappresentata dal Presidente Ivano Spalanzani, dal Vice
Presidente Felice Doro, dal Segretario Generale Giorgio Meli, con 1"assisten-
za dei Sigg.: Dr. Guido Cegati, Avv. Renato Bonica, Dr. Bruno Gobbi, [.ssa
Giovanna De Lucia.

La Confederazione Nazionale dell’artigianato - CNA, rappresentata dal
Presidente nazionale Bruno Lisi, dal Segretario Generale Sﬂ-gm Bozzi, dai
vice presidenti nazionali Alberto Rossi e Gabriele Zagni, dai vice segretari
nazionali Angelo Algieri e Antonio Suraci, dal Presidente del DPT Sindacale
Ermando Antonelli, dal responsabile della Sezione Contrattazione Dott.
Alberto De Crais e dai componenti del DPT Sindacale Clasdio D' Antonan-
gelo, Paolo Alberti, Glauco Cavassini, Fulvio Boeris, Orazio Giurgola, Carlo
Braccesi, Vito Siracusa, Alfredo Tonini, Ubaldo Zerbinatti e Stefano
Maggipinto con la consulenza di Renato Anardi: coadiuvati dai president
delle Federazioni nazionali di settore e dai scgretari nazionali delle
Federazioni, Marco Ciolella, Paolo Necci, Roberto Giorgini, Giuseppe
Testini, Ivo Costantini, Alfonsa Celli, Paolo Grossi, Tonino Calabrese e
Mauro Piperno;

la Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani - CASA, rappresentata dal
Presidente Comm, Giuseppe Guarino, dal Vice Presidente Aldo Rapelli, dal
Segretario Generale Dott. Giacomo Basso, con 1"assistenza del Direttore
Generale dei Servizi Confederali Dott. Paolo Melfa;

la Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane Italiane - CLAAL
rappresentata dal Vice Presidente nazionale Dott. Angelo Turco, assistita dal
Sig. Lino Maiocco.

C.G.LL., rappresentata dai Sigg.: Antonio Pizzinato segretario generale, Fausto
Bertinotti segretario confederale, Luciano Satta C.G.1L. Nazionale, Loredana
Pistelli FILTEA Nazionale, Carmelo Caravella FIOM Nazionale, Bruno Rossi
FILLEA Nazionale, Gabriele Zappaterra C.G.1.L. Emilia Romagna, Domenico
E:n._d'lls_-:_pmj C.G.LL. Lombardia, Inghilesi C.G.IL. Toscana;

C.I.5.L., rappresentata dai Sigg.: France Marini segretario generale, Rino

Caviglioli segretario Confederale, Mario Conclave C.1.5.1L, Nazionale,
Marcello Guardianelli FILTA Nazionale, Norberto Crinelli FILCA
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WNazionale, Gianluigi Morini FIM Nazionale, Luigi Raimondi FLERICA
MNazionale;

U.LL., rappresentata dai Sigg.: Giorgio Benvenulo segretario generale,
Silvano Veronese segretario confederale, Franco Lago coordinatore settore
U.LL., Antonio Regarzi segretario narionale UILM, Stefano Cerizza coordi-
natore nazionale UILM, Roberto Di Maulo coordinatore nazionale UILM,
Francesco Cisco segretario generale FILSIC, Renato Di Lisio segretario
nazionale UILTA, Renato Ferrari segretario generale UILTA, Francesco De
Martino segretario nazionale FENEAL, Paolo Pellanni segretario nazionale
FENEAL, Pasquale Rossetti segretario nazionale UILIAS, Claudio Negro
segretario nazionale UILCID, Paclo Carcassi segretario nazionale UILTRA-
SPORTI, Antonio Zilli segretanio nazionale UILTUCS

Viene stipulato il presente

Accordo Interconfederale

Relazioni sindacali

Confartigianate, CNA, CASA, CLAAL CGIL, CISL e UIL al fine di realiz-
zare gli impegni congiuntamente assunti nell’accordo interconfederale del 27
febbraio 1987 nei termini di cui alla PREMESSA dello stesso accordo, con-
cordano sulla individuazione di specifici strumenti ¢ metodologie di con-
fronto tra Confederazioni Artigiane ¢ Organizzazioni Sindacali per una
gestione congiunta ¢ responsabile dei problemi denvant dalle innovazioni ¢
dai mutamenti economici e sociali.

Le parti ritengono che la concreta realizzazione di confronti a livello nazio-
nale, sugli argomenti gid delineati nell’accordo del 27 febbraio 1987 (previ-
denza, assistenza sanitana, politica fiscale, credito, finanriamenti pubblici)
costituiscano una parte fondamentale ¢ qualificante di un sistema di relazioni
sindacali che si articola su vari livelli, ¢ npropongono I'impegno all*attuazio-
ne di quanto sopra indicato.

Mell"ambito del raccordo tra | momenti di confronto e di auspicabili conver-
genze a livello nazionale, ed | momenti della articolazione del rapporto sul

territorio, di cui agli articoli seguenti, m%
_plessivo di confronto articolato a livello nazionale ¢ re con -

Iita di ulteriore articolazone subregionale defimita con 'intesa delle parti.
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Cib premesso, le parti concordano di concretizzare il momento delle relazio-
ni a livello nazionale attraverso;

a. la valutazione congiunta dei dati conoscitivi sul ruclo produttivo ed
occupazionale dell’artigianato, nonché sulle sue possibilitd di sviluppo, rac-
colti dagli osservatori previsti dalla legge e dai CCNL;

b. la promozione di sedi bilaterali di confronto che svolgano un ruolo pro-
positivo verso le istituzioni ¢ il legislatore in materia di occupazione ¢ mer-
cato del lavoro, per conjugare flessibiliti e dinamismo del sistema artigiano
con la valorizzazione del ruole delle parti nelle sedi di governo locale del
mercato del lavoro;

¢. Iintervento congiunto a sostegno della politica nazionale ¢ comunitaria
di sviluppo dell’artigianato per la valorizzazione della rappresentanza del-
I"associazionismo dell'imprenditoria artigiana e del lavoro dipendente nelle
varie sedi istituzionali;

d.  la nicerea di modifiche del sistema fiscale e parafiscale, con particolare
riferimento ai problemi delle imprese minori, necessitate pid delle alre ad
adeguare sempre pil velocemente gli andamenti produttivi alle frequenti flut-
tuazioni dei cicli economici anche al fine di ricercare, da parte delle imprese
le condizioni per il rispetto delle norme fiscali, previdenziali, contrattuali;

¢. ladefinizione di piani di sviluppe di alcune aree del Mezzogiorno, con-
giuntamente definite, utilizzando in maniera dinamica risorse, commesse,
appalti pubblici e privati, politica contrattuale;

f. la promozione di inizistive congiunte attc a sostenere quanio comune-
mente concordato qualora sui temi sopra indicati le parti realizzino le auspi-
CALE COMVETEENZE,

Al fine di verificare I'attuazione di quanto previsto al presente capitolo, le
parti 81 incontreranno sisternaticamente ogni 3 mesi.

A livello regionale le parti instaureranno relazioni finalizzate ad iniziative
analoghe a quanto precedentemente previsto sub a), b), ¢), e), f), alla realiz-
zazione delle politiche per I'artigianato di competenza dell’ente regionale e
degli altri enti pubblici territoriali, anche attivando le Commissioni bilaterali
regionali previste nell’accordo del 27.2.1987.

Le Organizzarioni artigiane Confartigianato, CNA, CASA, CLAAI e le
Confederazioni Sindacali CGIL, CISL ¢ ULL, concordano sullo sviluppo di
un sistema articolato di relazioni sindacali, assumono come imprescindibile
punto di partenza il nconoscimento delle rspettive strutture di rappresentan-
za ed organizzative,
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Jn attuazione di gquanto sopra si conviene:

_5 _.E? Vengono istituitn rappresentanti sindacali, ficonosciuti dalle OC.S5S, sti-
/Qp-ula.nll, del presente accordo, intendendosi per gueste ultime e organizzazio-

ni confederali unitamente alle rispeitive federazioni di categoria, su indicazio-
ne dei lavoratori dipendenti delle imprese artigiane di un determinatoBacino,
In corrispondenza dei bacini di cui al comma precedente si istituiscono sedi
permanenti di incontro e confronto fra le rspettive rappresentanze delle pani.
2. HNelle sedi indicate al punto 1), verranno esaminate e possibilmenic
risolie fra le rappresentanze sindacali dei lavoraton e le organizzazioni arti-
giane firmatarie, in rappresentanza delle imprese, eventuali ¢onlroversic
individuali o collettive, che non abbiane trovato in precedenza composizione,
}. Le procedure di cui ai commi precedenti 51 armonizzeranno con | arti-
colazione dei livelli di contramazione previsti dai CCNL dei settori artigiani,

«§~ per cui le parti concordano che esse non co
niore livello di contrattazione terntoriale.

ione di un ulte-

4 1 rapp_?r:._unrmh di cui al punto 1), anche qualora dipendenti di imprese
artigiane, vermanno messi in condizione di espletare il loro mandato wtiliz-
zando quanto accanionato nel fondo di cui al punto 5). Detti rappresentanti
non potranno essere scelti in imprese con meno di 5 dipendenti,

5 In melazone ai punii precedenti ¢ a modifica dell’accordo del 21/12/83
tutte le imprese che rientrano nella sfera di applicazione dei CCML dei setto-
i artigiani, a partire dalla data del suwddetto (*) accordo accantoneranno in un
fondo per le attivith di cui al 1® comma del punto 1) e per quelle di cui al
comma 2% dello stesso punto, delle quantitd retributive orarie per ogni dipen-

dente in forza al momento del versamento.

£

Ogz.- Accordo Indercomfedarale
21,7, 1988 - ERRATA CORRIGE

Roma, 5.5.1989

Con riferimento al testo d=ll"Accordo Interconfederale del 21.7. 1988, softowcritio nella was
stesuma defimitiva il 4.5.1989, in sede CWEL, I parti furmatarie dello Accordo slesso mdicano

la 8 seguente ERRATA CORRIGE:

Farte “Relazioni dl:lmi" pog 3, punto 5., 4° rigo - Sestituire la parola PFRESENTE

com la parcla 517D
COIL

CLsL
UIL
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Convenzionalmente ed ai soli fini contabili dette guantita saranno raggua-
gliate nspeltivamente:
- a L. 7.500 annue per dipendente per |"attivitd della rappresentanza (1°
comma punto 1);
- aL. 1.500 annue per le attivitd congiunte programmate nelle sedi bilate-
rali (2 comma punto 1).
.. Detti valori varranno per 1"attuale vigenza contrattuale.
. 6. | bacini di cui al punto 1), saranno determinati in sede di confronto a
3 H‘-’-’*ﬂ"" livelio regionale tra le parti. In via transitona si concorda che i bacini potran-
no essere individuati dalla firma del presente accordo facendo riferimento
agli ambili provinciali, ferma restando la successiva verifica ed armonizza-
zione a livello regionale al massimo entro un anne.
7. Entro il periodo massimo di un anno dalla armonizzazione di cui al punto
precedente, sulla base delle presenti intese, 81 procederd, sempre a livello regio-
nale, ad una verifica per garantire 1'umcita della rappresentanza dei lavoratori,
A partire dall"entrata in vigore del presente accordo ¢ fino all"armonizzario-
ne suddetta non si procederd all’elezione di delegati in azende diverse da
quelle dove attualmente esistono; per quelle dove esistono restano in vigore i
contratti e gli accordi esistenti.
B. Le parti riconfermano 1'impegno al pieno ¢ permanente rispetto dello
spirito e della lettera delle norme di tutela individuale per i lavoratori dipen-
denti previste dai CCNL artigiani.

Con riferimento a quanto sopra, le 0085, e le O0.AA. esamineranno, in
sede conciliativa, il provvedimento di risoluzione del rapporto di lavoro dei
rappresentanti sindacali qualora gli stessi siano stati individuati tra lavoratori
dipendenti da imprese artigiane,

Il tentativo di conciliazione dovra avvenire entro 5 giomi dal ricevimento
dell*avviso scritio,

Qualora cio nen avvenga per assenza delle O0.55. il provvedimento diverra
esecutivo; analogamente |'assenza delle O0.AA. comporterd la revoca del
provvedimento.

9. 1 rmappresentanti di CGIL-CISL-UIL, comungue espressi, durano in cari-
ca almeno un anno e sono reintegrabili dalle 0088, che li hanno riconosciuti.
10. Con il presente accordo non si ¢ inteso apportare modifiche alla norma-
liva vigente in materia - Legge 300/1970 - Legge 604/1966 - Legge
$33/1973 e agli articoli 2118 ¢ 2119 codice civile.
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GICHIARAFIONE A VERBALE DEL MINISTRO
Il Ministro dichigra che "accordo prevede che le O0.88. definiscano autono-
mamente il proprio modello di espressione della rappresentanza.

DICHIARAZIONE A VERBALE DI CISL E UIL

CISE e UIL dichiarano che, per loro autonoma scelta, § rappresentanti sinda-
cali di cui al punto 1), gualora fossero dipendenti di aziende artigiane asso-
clate alle 00 AA. firmatarie del presente accordo, data la peculiarita e la
dimensione dell ‘attivita produttiva artigiana eserciteranno il loro mandato in
wid confinuativa. In guesto caso, le strutture CISL e UIL presenteranno alle
aziende interessate e, per conoscenza alle OO0 AA., richiesta di aspetativa per
tutta la durata del mandato ricevito dalle rispettive organizzazioni sindacali.
Dwrante tale periodo di aspettativa al lavoratore inleressato sard comungue
garantita {a conservazione del posto di lavoro ed | traffamenti previsti dal 3° e
4% comma dell ‘art. 31 della Legge 300070 - Statuto dei diritti dei lavorator:.

La Confartigianato, la CNA, la CASA e la CLAAT prendono atto di tale dichia-
razione.

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA CGIL

La CGIL dichiara che procederd o designare ai livelli previsti ¢ congiuniamente
alle altre O0.85. § propri rappresentanti.

Date che Vaccordo prevede che | mappresentanti possono essere lavorator dipen-
denti, la OGIL dichiara che gl eletti saranno scelli tra quesii e che § loro elelion
saranng § lavoratort delle aziende artigiane del bacing eletforale interessato, L
La CGIL definira awlonomamente § critert ¢ le modalita di scelie e le entitg della
rappresenianza tenendo anche conto delle realld localli,

Le OO AA, ne prendono alte per gli ambiti contratiuall ¢ df legpe competentl.

Protocollo per il regolamento del fondo
1. Ai fini della gestione dell"accantonamento e della ripartizione delle
risorse di cui al punto 5) del presente aceordo interconfederale viene costitui-
to un fondo regionale gestito dalle O0.AA. e controllate dalle 00,55,
2. Le imprese verseranno le quote al fondo di cui al punto precedente
attraverso 1'INPS e secondo modalith previsie nella specifica convenzione,
3. In carenza di aftivazione della specifica convenzione INP5S entro tre
mesi dalla data della presente intesa, il versamento sard effettuato diretta-
mente dalle imprese arfigiane al Fondo regionale,
4. Le parti in sede regionale, in caso di mancato funzionamento del mec-
canismo di prelievo INPS € in caso di costituzione ¢ funzionamenio
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dell’Ente bilaterale, possono definire modalith equivalenti ¢ sostitutive di
quanto stabilito ai punti precedenti,

5. Le parti firmatarie a livello nazionale verranng messe a conoscenza del
dati relativi ai versamenti di cui sopra.

6. 1l fondo regionale provvedera alla ripartizione degli accantonamenti tra
1| bacini, individuati congiuntamente ai sensi del punto 6) del presente accor-
do interconfederale entro 30 giomi dalla data dell”effettivo versamento,

7. 1l fondo regionale contabilizza le quote per bacino di appartenenza e
per settore merceologico,

8. I fondo regionale comungue invia alle organizzazioni nazionali stipu-
lanti i dati di rendiconto ogni 3 mesi,

#.  Le pani in sede regionale si incontreranno periodicamente e comungue
la prima volta in data utile al decollo della ripartizione iniziale delle risorse
accantonate per valutare la congruitd della distribuzione delle rsorse stesse
ai bacini individuati € ai soggetti interessati designati dalla 00.85. e previsti
al punto 1), ai fini del funrionamento degli stessi.

A livello regionale, per particolari motivi congiuntamente definiti, le stesse
parti possono decidere modalita di ripartizione delle risorse che adeguino il
criterio della provenienza territoriale.

10. La erogazione sard effetiuata ai soggetti interessati, in base alle designa-
zioni che saranno comunicate dalle 00,55, firmatarie alle O0.AA. firmatarie.
11. A livello regionale le parti esamineranno i programmi congiuntamente ela-
berati nelle sedi bilaterali di confronto di cui al punto 1), 2° comma, del presen-
te accordo interconfiederale al fine di rendere disponibili le risorse necessarie.
12. Per I'attuazione dei programmi di attivith di cui sopra, definiti nello spi-
rito degli impegni assanti nella prima parte dell’accordo, saranno utilizene
le risorse come specificamente indicato al punto §) dello stesso,

13. Nella fase intermedia prevista dal comma 1° del punto 7), resia inteso
¢he le imprese artigiane nelle quali gia esiste il delegato di impresa non con-
correranno alla costituzione del fondo.

Pertanto le imprese in questione recupereranno, a carico del fondo stesso,
quanto versato.

NOTA A VERBALE

CGIL-CISL-UIL confermano che. con il presente accordo, non i é voluto
inngvare il sistema contratiuale che prevede la titolarita delle categorie sul
diritti sindacali.

La Confartigianala, la CNA, la CASA ¢ la CLAAI prendono atto della nota a
verrbale.
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Le Confederazioni Artigiane ¢ le 00,55, stipulanti, intendendosi per quest'ul-
time le organizzazioni confederali unitamente alle nispettive federazioni di
categoria, nel ribadire il riconoscimento dovato al reolo economico svolto dal
comparto artigiano, ed al fine di salvaguardare il patrimonio di professionalita
di lavoro dipendente ed imprenditoniale, indispensabile per la continuitd ¢ lo
sviluppo delle attivitd, date le specificitd che connotano le imprese artigiane,
convengono sull'individuazione di soluzioni che, a sostegno del sistema
impresa, comportano benefici per i lavoratori dipendenti e gli imprenditori
artigiani,

A tal fine si conviene quanto segue:

1. Allo scopo di contribuire alla salvaguardia del patrimonio di professio-
nalitd di lavoro dipendente ed imprenditoriale delle imprese artigiane, le
parti istituiranno al livello regionale un fondo intercategoriale,

2. 1l fondo di cui al punto 1) sard gestito in maniera paritetica dalle artico-
lazioni regionali delle DO.AA. e dalle O0.55. firmatarie, le quali entro il
INV10/1988 in un apposito incontro definiranno le norme di funzionamento &
gli organi di gestione del fondo medesimo,

3. 1l fondo regionale provvederd ad erogare provvidenze per il sostegno
al reddito dei lavoratori delle imprese interessate da sospensioni tempora-
nee delle attivitd causate da eventi di forza maggiore, indipendenti dalla
volonta dell*imprenditore, secondo i criteri e le modalitd indicati ai punti
T 9% 11), 12).

4. 1l fondo regionale provvedera inoltre ad erogare prestazioni per gli
imprenditori artigiani e per il sostegno alla impresa, seccondo i criteri e le
medalita di cui al punto 16) comma 2°,

§. Fermo restando gli scopi solidanistici penerali, le parti stipulanti a livel-
lo regionale, laddove ne ravvedano |'esigenza e le condizioni, potranno con-
cordare eventuali articolazioni subregionali del fondo.

6. La presente normativa si applica ai settori coperti da CCNL artigiani
stipulati, ai sensi dell’accordo interconfederale del 21/12/83, dalle
Organizzazioni firmatarie del presente accordo, ad esclusione dell’edilizia,
dell’autotrasporto ¢ della panificazione.

NOTA A VERBALE

Per quanto riguarda il settore della panificazione verrd effettuata una verifi-
ca congiunta entro I"1/10/1958.
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7. Ferma restando I'esclusione di crisi congiunturali anche temporanee, a
titolo esemplificative gli eventi che potranno dare luogo alle prestazioni del
fondo di cui al punto 2) andranno individuat tra i seguenti:
~ eventi atmosferici eccezionali che provochine danni docurnentati tali da
richiedere la sospensione delle attivitd;
— calamitd naturali;
~ interruzione dell’erogazione delle fonti energetiche causata da fattori ¢
soggetti csterni all"impresa;
= difficolta di vtilizzo delle materie prime gid acquisite dovute a fattori
¢ soggelti esterni non legati al sistema economice produttivo e di mer-
cato.
In via analogica, la Commissione di cui al punto 11) potrd individuare ulte-
rior eventi assimilabili per natura ed entita a quelli sopra elencati.
8. In caso di articolazione sub-regionale del fondo per aree di produzione
omogenea, ad cccezione di quanto previsto al punto 7), le parti pofranng
individuare eventi diversi da quelli sopra indicati, compatibilmente con le
dispemibilitd economiche.
9. In ogni caso, per tutti gli eventi considerati, la durata degli interventi del
fondo sard limitata.
Tale durata nonché ["entitd degli interventi saranno stabilite dalle parti re-
gionali in appozito regolamento.
10. 1l fondo si dard le articolazioni operative al fine di garantire rapidita e
funzionalitd degli interventi.
11. Per ogni fondo verrd istituita una Commissione permanente paritetica,
che esaminera in tempi rapidi le domande di intervento delle imprese interes.
sate, valutando la conformitd degli eventi denunciati e dei loro effetti, alle
finalita per cui il fondo & costituito,
12. Le provvidenze verranno erogate dal fondo all'impresa, e tramite que-
st"ultima ai [avoraton interessati.
13. La gestione del fondo predisporra gli opportuni strumenti di rendicon-
tazione per controllare I'avvenuta erogazione ai soggetti interessati,
14. Entro il 391988 zard istituita una Commissione nazionale paritetica
che, entro il 15/11/1988, valuterd i problemi di carattere contributivo, relativi
alle attivita di sostegno del fondo e diramerd alle parti regionali le indicazio-
Nl NECERSATIE.
Tale commissione sard inoltre investita dei compiti di cui ai punti 19), 20) ¢
fornird indicazioni per il superamento di eventuali controversie interpretative
che si manifestassero a livello territoriale.
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15. Le imprese dei setton interéssati dovranno contribuire al fondo con una
quantind pari a 10 ore annue di retribuzions contratiuale (paga base e contin-
genza per dipendente, di cui nspettivamente 8 ¢ 2 saranno iscritte in capitoli
di bilancio separati gia nchiamati al punto 3) ¢ al punto 4).
La retribuzione di rifermento a1 fini della contribuzione al fondo & quella
prevista dal CCNL di appartenenza per |"operaio specializzato.
16. Le B ore di cui al punto precedente saranno quindi destinate agli inter-
venti di sostegno al reddito dei lavoraton,
Le 2 ore saranno destinate ad interventi per ghi artigiani ¢ per il sostegno alle
imprese che, a titolo esemplificativo, saranno;
— il ripristino del ciclo produttivo;
— nallocazione o riorganizzazione dell’attivita produttiva dovute a fatton
¢ soggetti esterni per la modifica dei processi sia tecnologici che di
prodotto;
— servizi reali all'impresa, quali attivitd formative, di diffusione delle tec-
nologie, ecc,
17. 11 fondo potrd essere accantonato presso gli Enti Bilaterali regionali.
18. Le provvidenze del fondo saranno niservate alle imprese che abbiano
adempiuto aglh obblighi previsti dal presente contratto ed alle norme previste
dai regolamenti localmente definiti.
19. Una quantitd pari al 7% degli accantonamenti regionali, relativi alle
prestazioni di cui ai punti 3 e 4 verra destinata ad un fondo nazionale di com-
pensazione suddiviso nei due capitoli separat: (lavoraton dipendenti, impre-
sa) gestito pariteticamente dalle parti. La costituzione ed il funzionamento
del predetto fondo nazionale saranno assicurati dalla Commissione di cui al
punto 14,
20. A carico del fondo regionale potranno essere stipulate forme di assicu-
razione volte a garantire la continuita degli interventi, secondo gli onenta-
menti espressi dalla Commissione di cui al punto 14.
21. A livello regionale, le parti valuteranno la consistenza di eventuali resi-
dui di gestione, al fine di concordare utilizzi aggiuntrvi.
I1. In sede regionale, le parti potranno altresi attivarsi congiuntamente nei
confronti degli Enti pubblici, per interventi a sostegno delle finalita per cui il
fondo & costituito, fermo restando quanto previsto in termini di gestione al
punto 27.
23. | versamenti annuali di cui al punto 15) avverranno anticipatamente
entro il 15 gennaio di ciascun anno.
Nl primo di tali versamenti che si riferird al 1989, sara effettuato entro il 15
gennaio 1989, e sard caleolato moltiplicando il numero dei lavorator dipen-
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denti occupati al 31/12/88 nella impresa artigiana per le 10 ore previste cal-
colate secondo quanto previsto al punto 15 ultimo comma.

24. 1l fondo regionale provvedera a fornire alla Commissione di cui al
punto 14} del presente accordo 1 dati relativi ai rendiconti annuali di bilancio.
A tal fine provvederd ad una contabilizzazione per categorie contratiuali e
per aree territoriali.

15. Mel caso di fondi bilaterali esistenti, per finalitd affini a quelle previste
dal presente accordo, le parti regionali si incontreranno per stabilire - ove vi
siano rilevanti differenze negli oneri, ¢ nella qualiti delle provvidenze, e
tenendo conto delle esperienze acquisite - le eventuali modalitd di armoniz-
zazione con il fondo di cui al punto 1).

26. Nel caso di provvedimenti legislativi, intervenuti dopo la stipula del
presente accordo € che modifichino le matenie da esso trattate, le parti firma-
tarie a livello nazionale i incontreranno per gli opportuni adeguamenti,

27. Le erogazioni del fondo regionale di cui al punto 3) hanno carattere di
provvidenze. Esse impegnano il solo fondo ad intervenire per i casi indicati,
¢ nelle modalith concordate, nel limite delle sue disponibilitd economiche ed
escludono pertanto qualsiasi diritto del singolo lavoratore, nei confronti del-
|"impresa, salvo quanto disposto ai punti 12) e 13).

Non s1 intende inoltre modificare direttamente o indirettamente col presenie
accordo, le normative contrattuali e di legge relative alla disciplina dei licen-
ziamentl individuali e collettivi,

Occupazione femminile
Le parti si incontreranno a livello regionale efo territoriale al fine di speri-
mentare azioni positive. A tale scopo saranno costituiti comitati paritetici
regionali efo territoriali tra 00,88, ed O0.AA. per la progettazione ¢ realizza-
zione delle suddette iniziative anche utilizzando le rsorse dei vari enti pubblici.

Tutela dei tossicodipendenti

1. Le parti si incontreranno almeno annualmente a livello regionale allo
scopo di individuare le realtd ove costituire comitati bilaterali territoriali al
fine di orientare, informare ¢ sostcnere i soggetti interessati a stati di tossico-
dipendenza, in materia di accesso a1 servizi socio-sanitari e inserimen-

to/mantenimento nefla realtd produttiva.
1.1 Tali comitati territoriali si avvarranno del contributo delle strutiure
pubbliche ¢ delle comunita terapeutiche di provata e condivisa esperienza.
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1.2 Le parti a livello regionale e/o territonale esamineranno la possibi-
lith di interventi in materia di tossicodipendenza adatti alla realta delle
imprese artigiane da sottoporre congiuntamente agli Enti locali.

2. Al lavoratori tossicodipendenti, che si inseriscano in progetti riabilita-
tivi della USL o di comuniti terapeutiche che nspondano ai requisiti di cui
al punto 1.1, qualora si rendesse necessario, va concessa |'aspemtativa non
retribuita comungue non influente ai fim dell’anzianita, per un periodo rite-
nuto congruo dalle suddette strutture, in aggiunta al periodo di comporto.

2.1 [aspettativa di cui sopra & concessa su certificazione periodica delle
struthure terapeutiche tenendo conto delle esigenze aziendali in ragione
della loro specificita.

2.1 Al lavoratori tossicodipendenti, in forza ad imprese artigiane, che
siano nella fase conclusiva del loro programma di recupero, gestito
dalle suddette strutture che ne certificheranno la necessita, polranno
esgere concessi orari flessibili o a tempo parziale.

3. Al lavoraton, qualora genmiton o tutor di tessicodipendenti in compro-
vata terapia presso centri pubblici e privati di cui al punto 1.1., per il periodo
di sostegno, espressamente richicsto dalla terapia stessa, potranno essere
accordati, tenendo conto delle esigenze produttive, permessi non retribuiti o
oran particolar.

4. | comitati bilaterali di cul al punto 1), su segnalazione delle strutture
suddette si adopereranno per portare a conoscenza delle imprese artigiane le
esigenze di reinserimento lavorativo di tossicodipendenti per consentire alle
imprese stesse di comspondere volontaristicamente nel senso auspicato,

5. Nell'ipotesi di aspettativa non retribuita di cui al punto 2) 1 lavorator
interessati potranno cssere sostituiti per il peniodo di assenza dall’impresa
utilizzando contratti a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 ex L. 56/87.

Lavoratori inabili
Le parti si incontreranno almeéno annualmente, a livello regionale ¢/o territo-
riale, per valutare congiuntamente i dati in loro possesso sull’entitd e sull"an-
damento dell"occupazione dei lavoratori inabili nelle imprese artigiane, e per
esaminare i problemi incontrati nel loro inserimento,
In tali sedi, le OO.AA. ¢ le 0085, esamineranno le possibili soluziont ane
a risolvere 1 problemi comunemente riscontrati, @ per creare condizioni pid
favorevoli per 1 soggetti intéressati ¢ per le imprese in cui essi operano, o che
potrebbero procedere al loro insenimento.
A tal fine le parti potranno richiedere la consulenza e gli interventi di struttg-
re pubbliche ed associarioni di imvalidi.

54



21/7/88

Mercato del lavoro
Le Confederazioni artigiane, ¢ le Confederazioni dei lavoratori, si danno atto
del comune intento di pervenire ad un sistema di gestione del Mercata del
Lavoro, basato sul metodo del confronto ¢ della contrattazione atuando nei
tempi pid brevi una verifica della situazione complessiva.
In particolare, confermano la validitd dell' Accordo interconfederale del 27.2.87,
nelle parti riguardanti il Mercato del Lavoro, in quanto esso costitaisce un esem-
pio costruttivo di coordinamento fra diversi istituti operanti nel settore.
In relazione alle innovazioni legislative intervenute dopo la stipula del citato
actordo, in particolare, la L. 56/87, le parti ritengono di dover assumere, nei
confronti del legislatore, un ruolo ¢ntico ¢ propositivo, volto anche ad one-
nere le opportune modifiche all'impianto legislativo, in basc ad una pid
attenta valutazione delle reciproche esigenze ¢ delle particolaritd delle
imprese artigiane.
Le parti sottolineano altresi che I'innalzamento dell’etd di assunzione degli
apprendisti, previsto dalla legge, potrebbe dar luogo a situazioni indesiderate,
soprattutic in relazione all’etd in cui il periodo di apprendimento andrebbe a
concludersi.
Riguarde all'apprendistato, ¢ alla L. 5687, poi la verifica dovrd tenere conto
di tre fattor essenciali;
— laricerca comune di un nuovo assetto legislativo;
- Tlindividuazione di alcune figure professionali, limitate e sclezionate, per
cui pud essere ipotizzabile |"apertura di ulteriori opportuniti formative;
= la verifica, da compiersi a livello categoriale efo territoriale, delle effet-
tive possibilitd di inserimento definitivo di nuove figure di apprendist
nel Mercato del Lavoro,
Le parti ritengono pertanto che la presenza delle tre condizioni sopraindicate
consente la ricerca di percorsi sperimentali.

1l presente Accordo interconfederale ha durata triennale. Esso s'intende taci-
lamente rinnovito salvo disdetta di una delle parti contraenti entro & (se1)
mest dalla scadenza.

Laccordo ha le caratteristiche dell'ultrattivitd, pertanto, nelle more della
disdetta mantiene la sua efficacia e potrd essere sostituito solo da un nuovo
accorda,

Roma, 21 luglio 1988

Sottoscritto nella stesura definitiva, addi 4 maggio 1989, in Roma, presso il CNEL.
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Allegato

Le parti, all’atto della firma dell’Accordo interconfederale siglato in data
21.7.1988, dichiarano che interverranno congiuntamente presso il Ministro
del Lavoro - che ha gid dichiarato una propria disponibilitd di massima -
affinché lo stesso fornisca - d'intesa con gli altri Ministeni interessati - in via
amministrativa ogni normativa utile a rendere efficace 1"accordo per futte e
imprese artigiane,

Dichiarazione congiunta per 'attuazione dell 'accordo
interconfederale 21.7. 1988

Le parti nazionali, firmatarie del presente Accordo, convengono di ritrovarsi
eniro un mese per procedere alla definizione di un Regolamento applicativo
del presente Accordo.

Le parti potranno valutare, in tale sede, 1 criteri regolamentan di carattere
attuative anche in ordine ad eventuali peculiar situazioni territoriali, ferme
restando le norme pattizie sottoseritte.

Roma, 4 maggio 1989
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MNota a chiarimento del settore edile

A chiarimento dell’Accordo Interconfederale del 21/7/88, tenendo conto
delle specificith dell’organizzazione del lavoro presente nei cantieri edils,
CGIL CISL UIL e le Confederazioni dell’artigianato firmatarie dell’accordo
sopra nichiamato, d'intesa con le rispettive Federazioni nazionali di categoria
del seftore edile, precicsanc quanto segue:

— per il settore dell'edilizia, nel confermare la validitd delle soluzioni
adomnate all"interne dell’ Accordo interconfederale in merito alla rappre-
sentanza sindacale, e salvaguardando la piena ed integrale applicarione
dell’accordo stesso, si convienc che in sede di tramative di categoria
possono essere individuate diverse modalith applicative, fermo restando
quanto previsto al punto 5) dell’Accordo interconfederale, in ordine al
punto 2} del relative Regolamento, tenuto conto della realth delle Casse
Edili Artigiane e dell'impegno di una loro estensione su tutto il territo-
rio nazionale secondo quanto previsto dall’accordo di categeria del

19/3/90.
Roma, 4 aprile 990
CGIL CONFARTIGIANATD
CISL A
UIL CASA
FILLEA-COIL CLAAL
FILCA-CISL AMAEPA-CONFARTIGIAMATD
FENEAL-UIL FRAE{MA

FIAE-CASMA
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ARTIGIANATO ACCORDI INTERCONFEDERALI

Accordo interconfederale su struttura retributiva, enti contrattuali, sistema contrattuale,
BCeC, -

3 Agosto 1992
Premessa

Le parti intendono riaffermare il ruolo, la funzione rappresentativa e limporianza sirategica del
comparto artigiano nel contesto economicosociale del Paese, sia per il volume del valora aggiunto
prodotto, che per la qualita e la quantita dell'occupazione assicurata,

L'attuale scenario di evoluzionea dellartigianato richiede un salto di qualitd nello sviluppo del nuovo
sistemna di relazioni sindacali i cul presupposti sono contenuti negli Accordi interconfederali del
21.12.83, del 27.2.87 e del 21.7.88 finalizzato a una piena valorizzazione delle risorse umane @
ad una piu forte parlecipazione e responsabilizzazione dei lavoraton.

Tali obiettivi sono, infatti, streltamente connessi alla centralitd del fattore umano nell'artigianato,
che si esplica anche nel rapporto diretto tra imprenditore e lavoratore, fondato sulla fiducia e
collaborazione reciproche, volte a una sempre maggiore valorizzazione della professionalita del
lavoro dipendente e allo sviluppo economico e produltive dellimpresa.

In questo quadro risulta funzionale il potenziamento delle attivita formative e la promozione
dell'accupazione femminile.

In tale contesto generale, fermi rastando le sedi @ i ruoli propri della contrattazione, assume
rilevanza strategica la scelta delle parti di riconfermare un modello di relazioni incentrato, anche
sacondo le premesse agli Accordi interconfederali del 1987 e 1988, sulla trattaziona congiunta di
materie di carattere sociale nonché in ordine ad argomenti di politica economica interessanti 1o
sviluppo dell'artigianato.

A tal fine, le parti convengono su una serie di strumenti di partecipazione, a livello nazionale e
regionale, sia orizzontale che verticale, funzionale all'acquisizione di dati conoscitivi inerenti le
dinamiche economico-produttive e i processi legislativi @ amministrativi che coinvaolgono
dirattamente il sistema delle imprese artigiane.

Mel"ambito di tali strumenti di partecipazione, particolare importanza assumono gli osservatori, di
competenza delle categorie: essi, infaiti, rivestono un ruolo determinante per il funzionameanto
dalla struttura contrattuale di cui al presente accordo, poiché, specialmenta con riferimento al 2°
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Iivello di conlrattazione, rappresentano un momento di supporto delle possibilith partecipative dei
singoli settori artigiani alle scelte regionali di politica economica.

Analogamente il sistema di enti bilaterall, previsto dal presente accordo a livello nazionale e
regionale, & teso a confermare le opportunita derivanti da relazioni sindacali coerenti sia con gli
oblettivi di sviluppo e qualificazione produttiva e occupazionale delle imprese artigiane, sia con la
struttura contrattuale come pid avanti definita.

Infine le parti convengono di realizzare, a livello nazionale interconfederale, un coordinamento tra
ke risultanze delle attivith degll osservatori e degli enti bilaterali, al fine di costruire, attraverso
lacquisizione e l'elaborazione dei dati conoscitivi da questi rilevati, una banca dati nazionale
quale supporto strumentale agli obiettivi delle parti. |l presente accordo assume anche ai fini delle
determinazioni contrattuali come propri gli obiettivi generali del negoziato in corso tra il Governo e
le parti sociali per la realizzazione di una politica di ulli | redditi finalizzata al superamento del
differenziale d'inflazione rispetto a quella dei maggiori paesi europei, alla riduzione del deficit e del
debito pubblici in un quadro di equith sociale, alla ripresa dello sviluppo produttive, alla difesa e al
rilancio dell'occupazione.

La soluzione dei problemi legati alla composizione del costo del lavore acquisisce nel comparto
artigiano una specifica rilevanza al fini della salvaguardia della competitivita delle imprese e del
miglioramento delle condizioni economiche e professionali dei lavoratori.

ELEMENTI FONDAMENTALI DELLA STRUTTURA RETRIBUTIVA

Nel comune intento di privilegiare le sedi di contrattazione nella determinazione dei livelli salariali
e per quesla via valorizzare la professionalitd e la produttivith, anche in considerazicne
dell'attuale congiuntura economica e in coerenza con gli oblettivi di recupero della competitivita
del sistema produttive arfigianc, le parti concordano su una prassi di relazioni sindacali che
prevede 2 livelli di contratiazione ai quali in materia salariale sono attribuiti ambiti specifici di
intervento.

In sede di stipula dei CCNL del'Artigianato si tendera a tutelare il potere dacquisto delle
retribuzioni in vigore alla data di scadenza dei CCNL stessi. Tale tutela sard realizzata:

altraverso la determinazione di aumenti retributivi coerenti con | tassi d'inflazione programmati dal
Governo o convenuti in sede di politica dei redditi.

Gli aumenti suddetti s'intendono comprensivi del meccanismo d'indicizzazione che le parti
dovessero concordare o che venisse definito per legge.
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Pertanto gli aumenti salariall da determinarsi nel CCNL atiualmente in fase di rinnove saranno
onnicomprensivi @ dovranno tendere a tutelare il potere d'acquisio delle retribuzioni facendo
riferimento ai tassi programmati d'inflazione;

tramite un successivo rallineamento delle retribuzioni alle scopo di recuperare l'eventuale
stostamento fra inflazione programmata e inflazione reale.

Le parti concordano che in sede di rinnovo dei CCNL saranno definiti criteri, tempi @ modalita del
riallineamento retributivo al fine di recuperare le differenze derivanti dall'eventuale scostamento
ira inflazione programmata e inflazione reale.

In sede di stipula dei Contratti Collettivi Regionali Integrativi di Lavoro {CCRIL) verranno negoziati
incrementi retributivi sulla base della situazione del settore nella Regione rilevala attraverso
indicatori anche specifici concordati dalle parti nei CCNL.

Morma transitoria.

Le parti convengono che, per i CCNL attualmente in fase di rinnovo, il primo dallinpeamento delle
retribuzioni contrattuali avra luogo, ai sensi del punto 1), entro il dicembra 1993 & che gli affett
sulle retribuzioni decorreranno dall'1.1.84, e cosl di seguito analogamente per i singoli anni
SUCCEsSIvi,

Fer gquanto atiene al 1992 le pari convengono che gli aumenti dei CCNL in fase di rinnovo
faranno riferimento ai tassi d'inflazione tendenziale convenuti @ che quindi non si dara luogo a
riallineamento.

Ferma restando la pid generale verfica da effettuare allinterno del negoziato generale
agliualmente in corso tra Governo e parti sociali sulla poliica dei redditi, la riforma della
contrattazione e della retribuzione (compresa la parte definita “indennita di contingenza” e il suo
eventuale adeguamento), le O0.AA. e le D0.55. s'incontreranno entro 30 giomi dal termine del
suddetto negoziato per armonizzarne | risultati con gquanto pattuito nel presente accordo.

Par quanto attiene ai CCNL gia stipulati, le parti iconoscono la necessita, sulla base del principio

di cui al punto 1), di garantire la tutela del potere d'acquisto delle refribuzioni contrattuali nell'arce
della vigenza dei CCML.

A tal fine simpegnano reciprocamente a richiedere una soluzione del problema nel quadro della
trattativa sulla politica dei redditi e la riforma della contrattazione e della retribuzione tra il Governo
e le parti sociali.
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In egni caso, in assenza di una soluzione generale, le parti, unitamente alle categorie interessate,
s'incontreranno entro il mese di ottobre 1992 al fine di risolvere tale problema.

SISTEMA CONTRATTUALE

2.a) PRINCIPI GENERALI

In merito all'articolazione del sistema contrattuale artigiano, si conferma la scelta di consolidare un
sistema certo ed esigibile, articolato attorno a 2 soggetti sindacall titolarl della contrattazione, la
Confederazione e la Categoria, e a 2 livelii di confronto negoziale, 1 centrale e 1 decentrato, per
ciascuno dei 2 soggetti. La titolaritd nei 2 livelli appartiene rispettivamente alle strutture nazionali e
regionali. Questi momenti di confronto negoziale tratteranno le materie proprie di ciascun livello
{come da paragrafo 2.b successivo) secondo i seguenti principi:

non ripetitivita allo stesso titolo degli argomenti gia trattati;

esclusivita di aleune materie per soggetto e livello;

possibilita di delega su alcune materie ad altri soggetti e livelli.

2.b) FINALITA' E CONTENUTI DE| LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Livello nazionale interconfederale

A livelle nazionale interconfederale spetta il compito di coordinare le politiche contrattuali nel
sistema artigiano, definire le forme di rappresentanza e gli strumenti operativi bilaterali.

Il livello nazionale interconfederale ha titolaritd contrattuale per lintero sistema artigiano sulle
sequenti materia:

diritti sindacali;

relazioni sindacali (regole e procedure);
sistema di rappresentanza;

strumenti operativi bilalerali;

struttura confrattuale;
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elementi fondamentali della struttura ratributiva;
mercato del lavorg;

formazione professionale;

ambiente & sicurezza;

pari opporiunita;

altri titoli individuati dalle parti.

Le materie relative al sistema di rappresentanza, alla struttura contrattuale e agli elementi
fondamentali della retribuzione sono di esclusiva pertinenza del livello nazionale interconfederale.

Qualora | negoziati a livello nazionale interconfederale individuino variazioni di oneri diretti a
carico delle imprese, le parti a tale livello concorderanno di volta in volta gquando dette variazioni
per essere esigibili debbano essere recepite dai CCNL.

Di norma, ove non diversamente indicato, gli accordi stipulati a tale livello hanno durata illimitata.
Livello nazionale di categoria

Al livello contrattuale nazionale di categoria spetta il compito di trattare le materie specifiche di
satlore e definire | contratti collettivi dei diversi settori artigiani.

A questo scopo il livello contrattuale nazionale di categoria tratta per ognuno dei settori artigiani in
particolare | seguenti argomenti:

relazioni sindacali di setiore;

materie da rinviare o rimettere alle strutture regionali di categoria;
sistema di classificazione;

retribuzione;

durata del lavoro:
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normative sulle condizioni di lavoro;

azioni positive per le pan opportunita;

altre materie tipiche dei CCNL;

costituzione di eventuali fondi di categoria.

Di norma | CONL stipulati a tale livello hanne durata di 4 anni,

Livello decentrato interconfederale

La titolarita contrattuale a livello decentrato confederale spetta alle organizzazioni confederali
regionali. Il livello decentrato confederale di contrattazione ha il compito di applicare gli accordi
confederali nazionali alle realta di ciascuna Regione e di affrontare problematiche regionali
d'interesse delle parti su materie di non esclusiva competenza interconfederale nazionale, Di tali
confronti sono comunque escluse le materie proprie dei CCNL.

Su mandato del livello nazionale interconfederale il livello interconfederale regionale pud trattare
materie diverse da quelle proprie. Si tratterd di materie rinviate, perché gia affrontate o
direftamente rimesse in quanto non affrontate a livelio nazionale interconfederale.

Il livello decenfrato interconfederale pud delegare le organizzazioni interconfederali territoriali,

anche su istanza di queste ultime, a trattare alcune materie interconfederali di particolare
rilevanza locale,

Qualora | negoziati a livello decentrato interconfederale individuino variazioni di oneri diretti a
canco delle imprese, le parti a tale livelio concorderanno di volta in volta quando dette variazioni,
per essere esigibili, debbano essere recepite dal CCRIL,

Ove a livello di territorio emergano particolari problemi di carattere locale non previsti da accordi
regionall vigenti, la relativa trattativa, anche su istanza delle strutture territoriali, sard assunta dalle
strutfure regionali o delegata alle strutture territoriali interessate.

Dl narma, ove non diversamente indicato, gli accordi stipulati a tale livello hanno durata illimitata.

Livello decentrato di categoria

La titolarita unica contrattuale al livello decentrato di categoria spetta alle organizzazioni regionali
di categoria.
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Tale livello contratiuale ha il compito di applicare i| CCNL alle realta regionali di settore e di
comparto e definire un livello salariale regionale che tenga conto della situazione del sistema
artigiano, regionale, rilevata attraverso alcuni indicatori convenuti tra le parti. In presenza di aree
caratterizzate da elevatla concentrazione di imprese di settore, su esplicita delega delle strutture
regionali, l'esercizio della titolaritd contrattuale pud essere affidato alle comispondenti strutture
territoriali, ferma restando la validita regionale degli accondi raggiunti.

Ove a livello di territorio emerganc particolari problemi di carattere locale non previsti dal
Contratto Regionale Integrativa vigente, la relativa trattativa, anche su istanza delle strutture
territoriali, sard assunta dalle strulture ragionali o delegata alle strutture terntoriali interessate.

Qualora | tempi di avvio dei CCRIL non siano definiti dai CCNL di riferimento, le parti convengono
che le trattative per la realizzazione dei CCRIL siano comungue avviate in ogni Regione entro 2
anni dalla decorrenza dei CCNL.

Le parti convengono che entro la fine del 1995 si dard luogo a una verifica del sistema
conftrativale sopra stabilito.

PROCEDURE E TEMPI DI SVOLGIMENTO DEI NEGOZIATI

Nella comune volonta di porre in essere un sistema di relazioni sindacali nell'artigianato, mirato ad
attribuire funzionalitd e organicita al sistema contratiuale convenuto e di favorire, in tale contesto,
il non ricorso ad azioni conflittuali, viene concordato che i rapporti tra le parti a ciascuno dei livelli
individuati s svolgeranno secondo le procedure e | tempi di seguito descritti.

Il rispetto delle successive norme e procedure & condizione affinché sia garantita la continuita
contrattuale senza vacanza temporale rispetto alla scadenza del precedenti contratti.

Livello nazionale di categoria

Ciascuna delle parti pud inviare |a disdetta del contrafio nazionale non oltre | 6 mesi prima della
data di scadenza; il CCNL mantiene comungue la sua validita fino alla data di scadenza pravista;

la piattaforma per il rinnovo del contratio deve essera inviata almeno 5 mesi @ mezzo prima della
scadenza prevista;

entro 15 giorni dall'avvio della piattaforma si terra un incontro di illustrazione della stessa e di
fissazione della data di apertura del negoziato che dovra aver luogo entro 1 mese dallincontro di
illustrazione della piattaforma;

a partire dalla data di apertura del negoziato le parti hanno 5 mesi di tempo per trovare un
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accordo sostitutivo del precedente;

trascorso quesio tempo senza aver trovato un accordo reciprocamente soddisfacente le pardi

hanno ulteriori 15 giomi di tempo per concludere il negoziato ovvero richiedere lNntervento delle
Confederazioni nazionali;

trascorsi ulteriori 15 giomi senza aver trovato un accordo, le parti convengono che si richiedera
lintervenio di mediazione del Ministro del lavoro.

Ciascuna delle parti & abilitata ad avanzare tale richiesta:

trascorsi ultariori 30 giomi dall'inoltro della richiesta d'intervento del Ministro senza che lintervento
abbia avuto inizio, le parti si ritengono libere da ogni vincolo procedurale.

Le parti convengono che i termini sopra indicati sono sospesi per il pericdo 131 agosto.

Nel caso che una delle organizzazioni firmatarie del presente accordo non partecipi, nel rispetio
delle procedure e del tempi convenuti, allo svolgimente dei negoziali, la stessa & impegnata ad
applicare gli accordi raggiunti.

Qualora la piattaforma sindacale per il rinnovo contratiuale sia inviata dalle 00.SS. oltre | termini
previsti, l'eventuale accordo non prevedera alcun riconoscimento salariale del periodo di ritardo
nella presentazione della piattaforma, nel caso si determini un periodo di carenza.

Qualora, inviata la piattaforma, non si dia luogo allapertura del negoziato nel templ stabiliti, da
parte delle organizzazioni imprenditoriali artigiane, [l'eventuale accordo prevedera un

riconoscimento salariale proporzionato al periodo di ritardo nelfapertura delle trattative, nel caso
5i determini un periodo di carenza.

Indennita di vacanza contratiuale

Dopo un periodo di vacanza contratiuale pari a 3 mesi dalla data di scadenza dei CCMNL, ai
lavoratori dipendenti ai quali si applica il contratto medesimo non ancora rinnovato sard
comisposto, a partire dal mese successivo, ovvero dalla data di presentazione delle piattaforme
Ve successiva, un elemeanto provvisorio dalla retribuzione.

Limporto di tale elemento sara pari al 30% del tasso dinflazione programmate, applicato al
minimi contrattuali vigenti, inclusa I'ex indennita di contingenza.

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% dell'inflazione programmata.
Dalla decorrenza dell'accordo di rinnovo del contratto lindennitd di vacanza contrattuale cessa di
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essere erogala.

Tale meccanismo sard unico per tutti | lavoratori.

Livello decentrato di categoria

La decorrenza dei CCRIL cadra a meta della vigenza dei CCNL di riferimento.
La definizione dei CCRIL avverra nel rispetto delle seguenti procedure:

la piattaforma per il Ainnove del confralto deve essere inviata almeno 4 mesi prima della data di
decommenza;

antro 15 giorni dallinvio della piattaforma si terrd un incontro di illustrazione della stessa e di
fissazione della data di apertura del negoziato che dovra aver luogo entro 1 mese dallincontro di
llustrazione della piattaforma;

a partire dalla data di apertura del negoziato le pari hanno 3 mesi di tempo per trovare un
accordo;

trascorso questo tempo senza aver trovato un accordo reciprocamente soddisfacente le parti
hanno ulteriori 15 giomni di tempo per concludera il negoziato ovvero richiedere lintervento delle
categarie nazionali;

trascorsi ulteriori 15 glomi senza aver trovato un accordo, le parti convengono che si richiedera
Fintervento di mediazione dell'Assessore regionale al lavoro. Ciascuna delle parti & abilitata ad
avanzare tale richiesta;

trascorsi ulteriori 15 giorni dallinoltre della richiesta d'intervento dellAssessore senza che
lintervento abbia avuto inizio, le parti si ritengono libere da ogni vincolo procedurale.

Le parti convengono che i termini sopraindicati sono sospesi per il penodo 1/31 agosto.

Mel caso che una delle organizzazioni firmatarie il presente accordo non parecipl, nel rispetio
delle procedure & dei tempi convenuti, allo svolgimento dei negoziali, la stessa & impegnata ad
applicare gli accordi raggiunti.

Qualora la piattaforma sindacale per il innovo contrattuale sia inviata dalle 00.55. oltre i termini
previsti, 'eventuale accordo non prevederd alcun riconoscimento salariale del pericdo di ritardo
nelia presentazione della piattaforma, nel caso si determini un periodo di carenza.
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Qualora, inviata la piattaforma, non si dia luogo all'apertura del negoziato nei tempi stabiliti da
parte delle organizzazioni Iimprenditoriali artigiane, l'eventuale accordo prevedera un
riconoscimento salariale proporzionato al periodo di ritardo nell'apertura delle trattative, nel caso
si determini un periodo di carenza.

Ciopo 4 mesi dalla data di decorrenza dei CCRIL, nel caso in cui, pur in presenza di piattaforma,
non siano state avviate le trattative, ai lavoratori interessati verrd comungue comisposto un
incremento retributivo mensile, la cui entitd sard stata stabilita dai CCNL a titolo d'acconte sui
futuri miglioramenti della retribuzione regionale.

Morma transitona,

Restano in vigore | CCRIL gia stipulati alla data del presente accordo. In sede di stipula dei CCNL
di riferimento, le parii provwederanno a definire | criterl e le modalita di armonizzazione della
durata dei CCRIL vigenti con le norme del presente accordo.

ENT! BILATERALI

Nel quadro di relazioni sindacali coerenti sia con gli obiettivi di sviluppo e qualificazione produttiva
e occupazionale nelle imprese artigiane, sia con la struttura contrattuale definita nel presente
accordo, le parti convengono di costituire un sistema di enti bilaterali paritetici articolato su 2
livelli, nazionale e regionale,

Tale sistema di enti bilaterali, essendc parte integrante della struttura contrattuale prevista dal
presente accordo, @ obbligatorio per le parti contraenti.

Esso @ finalizzato all'erogazione di prestazioni e di servizi per le imprese e i lavorator di comune
utilita per entrambe le parti, in un quadro di trasparenza di metodi e intenti, ed & teso a
confermare e opportunita derivanti dallautonomia e originalita del modelle di relazioni sindacali
dei comparto artigiano.

Allinterno  dellente bilaterale si collocano i var Fondi, promossi dalla contrattazione
interconfederale e categoriale, che rappresentano gli strumenti economicofinanziar per

Fadempimento di obblighi contrattuali previsti, che non possono essere adempiuti se non
attraverso | Fondi stessi,

Pertanto, all'ente bilaterale devono associarsi | Fondi indicati dalle parti firmatarie il presente
accordo, |a cui utilizzazione & conirattuale obbligatoria.

| Fondi derivano la loro specifica funzione da accordi sindacali, confederali o di categoria, che
stabiliscono degli obblighi che per le loro caratteristiche efo finalith ne richiedono
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necessariamente listituzione ai fini della raccolta delle relative risorse economiche e
dellerogazione delle corrispondenti prestazioni; pertanto, | Fondi non sono, in nessun caso, sede
di trattativa o di confronto tra le parti.

Allo stato tali Fondi sono il Fondo bilaterale per la salvaguardia del patrimonio di professionalita di
lavero dipendente & imprenditoriale e il Fondo per la rappresentanza sindacale, costiluiti ai sensi
e secondo le modalita e le forme di gestiona rispeftivamente per essi indicati dallAccordo
interconfederale 21.7.988.

Eventuali fondi, aventi la stessa natura, ma la cui costituzione venga decisa dalle organizzazioni
di categoria, saranno collocati nell'ente bilaterale previa esplicita decisione di ammissiona da
parte di quest'ultimo su istanza delle parti contraenti laccordo istitutivo del Fondo stesso.

Possono convenzionarsi con Pente bilaterale, al fine di ottimizzare le risorse umane e strumentali
per realizzare il massimo d'efficienza e di economia, quei Fondi ai quali gli imprenditori potranno
aderire volontariamente, estarni all'ente bilaterale, per | quali esiste una possibilith di opzione circa
la loro utilizzazione. Questi Fondi sono infatti costituiti al fine di mutualizzare gli oneri derivanti da
obblighi contrattuali che possono essere adempiuti sia attraverso il Fondo che tramite l'erogazione
diretta ai singoli lavorator da parte dell'imprendifong.

Allo stato sono fatte salve altre determinazioni in ordine agli enti bilaterali gia costituiti, fermo

rastando limpegno delle parti a definire tempi e modalita della loro armonizzazione a quanto
stabilito nel presente accordo.

Ogni Fondo ha propria individualitd, autonomia giuridica & gestionale. La composizione degli
organismi & l&@ modalitd di funzionamento sono decise dalle parti sindacali che hanna stipulato
l'accordo stesso e hanno istituito il Fanda,

Le parti contraenii l'accordo islitutive dellente o del Fondo, nellambito delle proprie competenze,
possono delegare al Fondo stesso ovvero all'ente attivitd propedeutiche alle prestazioni, qualora
cit sia espressamenta previsto da aceordi o contratti.

Gli enti bilaterali, su mandato delle parti contraenti 'accordo istitutive dell'ente stesso, possono
attivare commissioni per lesame di specifici argomenti (quale ad esempio 'ambiente) e
predisporre | dati acquisiti tramite 'attivita dei singoli Fondi, anche in rapporto con le fonti esterne.

L'ente bilaterale & costituito a livello nazionale e regionale dalle parti firmatarie il presente
accordo.

Il sistema di enti bilaterali & realizzato in maniera piena e generalizzata a livello regionale.
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L'ente bilaterale nazionale vedrd al suo interno solo quei Fondi relativi a prestazioni che
richiedano o rendano opportuno tale livello.

Inoltre l'ente bilaterale pud cedificare 'avvenuto versamento a ogni singolo Fondo.

Fotranno essere realizzali terminali operativi dell'ente bilaterale a livello territoriale, laddove le
esigenze di funzionalita lo rendano necessario.

SISTEMA DI RAPPRESENTANZA,

Le parti confermanao il sistema di rappresentanza sindacale previsto per il compario delle imprese
artigiane dall'Accordo interconfederala 21.7_88.

Norme finali.

Le parli concordano dintervenire presso le sedi istituzionalmente competenti affinché nei
provvedimenti legislativi @ amministrativi che prevedono benefici o incentivi per le aziende sia
inserita la cosiddetta "clausola scciale”, tesa a garanlire Pintegrale osservanza da parte
del’'universo delle imprese artigiane di quanto patiuito dalla contrattazione collettiva del comparto.

Cié anche al fina di garantire omogeneaita di costi sul mercalo del lavoro per tutte |e imprese del
comparto arfigiano.

Messuna organizzazione pud partecipare ai negoziati definiti nei capitoli 2 @ 3 senza avere
softoscritto il presente accordo e accettalo per intero | suoi contenuti.

La soluzione di eventuali controversie interpretativea del presente accordo & affidata a una
Commissione paritetica nazionale appositamente costituita tra i soggetti firmatari.
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ARTIGIANATO ACCORDI INTERCONFEDERALI! Protocollo d'intesa sull'artigianato politica
dello sviluppo, politica occupazionale, politica fiscale, politica ereditizia,...

3 Dicembre 1992
PFROTOCOLLO D'INTESA

Le Confederazioni dell'artigianato CONFARTIGIANATO, CNA, CASA, CLAAI e le Confederazioni
sindacali dei lavoratori CGIL, CISL, UIL,

premesso che il risanamento economico e finanziario del Paese presuppone un impegno
generale per il contenimento dellinflazione, per la riduzione del deficit pubblico, per la
qualficazione dei servizi pubblici, per la valorizzazione e il potenziamento dell'apparato produttivo
e dei livelli occupazionali;

posto che per recuperare la vitalith e la compatitivitd del sistema dell'artigianato e delle piccole
imprese deve assera impostata ed attuata un'adeguata politica di sostegno attraverso iniziative in

campo economico, occupazionale e sociale capaci di esaltarme e rafforzame il ruolo sui mercati
interno e internazionale;

in consideraziona delimpegno & promuovere 'ampic e gqualificato patrimonio di normative
contratiuali specifiche per 'artigianato;

in conformita e coerenza con il modello di contrattazione che si fonda sul pieno riconoscimento
della titolarita sindacale e dell'autonomia negoziale dell'artigianato in funzione della sua specificita
& della sua importanza nell'ambito del sistema economico e occupazionale italiano;

CONVENGONO di istituire, nell'ambilo delle relazioni sindacali, un sistema permanente di
confronto sui temi di politica economica generale che interessano e coinvelgono direttamente e
specificamenta l'artigianato e la piccola impresa.

In tale quadro le parti CONCORDANO di avviare immediatamente il confronto sulle tematiche di
seguito indicate e valutate come prioritarie ed urgenti.

POLITICADELLO SVILUPPO

Le pari s'impegnano a un confronto per individuare interventi congiunti in materia di politica
industriale, specificatamente indirizzati al consclidamento e allo sviluppo del tessuto produttivo in
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cui operano limprenditoria minore e artigiana da sottoporre a Governo e Parlamento.

In tale ambito si collocano le azioni e gli interventi per la crescita economica e occupazionale
dellartigianato e delle piccole imprese del Mezzogiomo.

Nell'immediato, le parti s''mpegnanc ad operare per un congruo rifinanziamento dei provvedimenti
gia esistenti a sostegno del comparto e, in particolare, della legge n. 399/87 (Fondo Nazionale) e
della legge n. 317/91 {consorzi per i servizi, consorzi per il credito, riorganizzazione del Ministero
dellindustria e attivazione della Direzione generale per FArtigianato), che peraltro risultano in
parte ancora inattuate per inerzia delle Pubbliche Amministrazioni.

Allo scopo di realizzare un guadro conoscitivo di supporto alle iniziative, anche legisiative,
finalizzate alla realizzazione di una politica congiunta per lo sviluppo del comparto, le parti
ritengono altresi prioritaria la riforma delle rilevazioni ISTAT, affinché siano tarate sulle effettive
dinamiche economiche e occupazionali dell'artigianato.

Mell'ambito del confronto permanente per la politica dello sviluppo, si colioca, altres], Fimpegno
delle parti a esaminare interventi a sostegno e qualificazione delle professionalita artigiane e per il
riconoscimento dell'efficacia costituiva delle delibarazioni delle CPA.

Tali interventi di sostegno risultano tanto pid necessari, alla luce dellimminente integrazione dei
mercati comunitari: al riguardo, le parti s'impegnanc affinché, nellambito dellattuazione del
dialogo sociale europeo, 'artigianato possa svolgere, a pieno titolo, 1l ruclo di partner attive nella
individuazione delle politiche legislative e contrattuali.

POLITICA CREDITIZIA

Le parti rilavano che I'attuale pesante strefta creditizia e Melevato costo del denaro panalizzano
sopratiutto le piccole imprese, rischiando di soffocame l'attivitd operativa e le possibilita di
sviluppo.

Appare percid indispensabile e indifferibile ricostituire un'adeguata offerta di credito & una
contestuale nduzione dei tassi d'interesse al fine di ricondurre il costo del denaro a livelli fisiclogici
per il mondo produttivo.

Le parti riconoscono, inoltre, allARTIGIANCASSA un ruolo insostitulbile in matera di credito
speciale per il sostegno e la crescita dellarligianato, convenendo sullesigenza di una riforma
coerente con i principi ispiratori dellistituto e con il ruolo storicaments esercitato in favore delle
imprese artigiane, con la partecipazione diretta del mondo artigianao.

Preso atte della politica di privatizzazione delle partecipazioni statali che interessa direttamente
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anche vari istituti di credito, le parti s'impegnano, infine, affinché nel'ambito della trasformazione
del sistema creditizio slano garantiti in ogni caso alla piccola impresa mezzi e condizioni operative
idonee alle sue esigenze di sviluppo.

POLITICA OCCUPAZIONALE

Constatato, con grande preoccupazione, che la crisi del sistema produttivo italiano colpisce, in
modo assai pil grave che nel passato, le imprese artigiane, mettendo in pericolo la sopravvivenza
aconomica e i livelli occupazionali di migliaia e migliaia di imprese e di lavoratori dipendenti, le
parti ritengono indispensabile e urgenta sviluppare unazione comune per sollecitare ladozione da
parte del Governo di provvedimenti @ misure idonee a salvaguardare la vitalita delle imprese a la
tenuta dell'occupazione del settore,

A tal fine le parti concordano di sviluppare congiuntamente ogni azione che consenta
allartigianato di partecipare, a pieno titolo e con progetti specifici, alle iniziative che Governo e
Parlamento si apprestano ad adottare a sostegno dell'occupaziona,

POLITICA FISCALE

Le parli individuano nella lofta allevasione e all'elusione fiscale uno degli impegni prionitan da
sviluppare congiuntamente per garantire 'equita fiscale nell'intero sistema e a difesa del ruolo
economico e delle capacita imprenditoriali dell'artigianato.

Cid premesso, le parti convengono di istituire un tavelo permanente di confronto sui temi di
politica fiscale e tributaria.

Le parti itengono altresi necessari lo snellimento e la semplificazione dei numerosissimi obblighi
formali e procedurali attualmente a carico dell'imprasa minore.

LOTTAALL'ABUSIVISMO

Premesso che il fenomeno dellabusivismo professionale e del lavoro “nero” e irregolare crea
inaccettabili condizioni di concorrenza sleale e di evasione fiscale, contributiva e contratiuale, le
parti dichiarano il proprio impegno per la promozione & o sviluppo di azioni e iniziative comuni, sia
a livello legislativo che amministrativo, contro I'abusivismo imprenditoriale e tutte le forme di
lavoro “nero”.

EFFICACIA GENERALE DEGLI ACCORDI

Le Parti convengono sulla necessitd di pervenire a un sistema di relazioni sindacall fondato
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sull'efficacia generale del contratti @ deghi accordi solloscritti.

In questo quadro, le partl s'impegnano ad operare congiuntamente affinché vengano assunti nelle
sedi istituzionali provvedimenti, anche parziali, in tale direzione.

Mello spirito di quanto sopra concordato, le parli convengono che le decisioni in sede istituzionale
che coinvolgano direttamente ['artigianate debbano essere assunte previa consultazione delle
rappresentanze del mondo artigiano.

Le parti stabiliscono di effettuare, ai massimi livelli di rappresentanza, verifiche semestrali dello
stato di attuazione del presente Protocollo e dellandamento generale del comparto. La prima
verifica avverrd entro il 30.6.93.
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ARTIGIAMATO ACCORDI INTERCONFEDERALI Accordo Interconfederale 3 Marzo 2004
Addi 03 marzo 2004, in Roma

tra
CONFARTIGIANATO, CHA, CASARTIGIANI, CLAAI
8
CGIL, CISL, & UIL

- premesso che le parti ravvisano la necessita di aprire una nuova stagione di confronto tesa a
rilanciare le relazioni sindacali nell'artigianato, costruendo un modello di relazioni sindacali e di
contrattazione che aiuti lo sviluppo, contribuisca a risolvere le difficolta di aree e settor specifici,
migliori le condizioni dei lavoratori all'interno ed all'esterno dei luoghi di lavoro, aumenti la
competitivita delle imprese artigiane e delle piccole imprese, favorisca innovazione ed una
formazione di qualit nell'arco dellintera vita lavorativa;

- visto 'accordo interconfederale del 20 maggio 2002, il quale prevedeva di sviluppare il confronto
interconfederale per la verifica e I'aggiornamento del modello contrattuale, stabilendo la
definizione del suddetio negoziato entro il 31/12/2002;

- considerato che le esigenze di riforma del madello contrattuale sono oggi urgenti ed indifferibili
visti anche gli impegni assunti nel citato accordo del 20 maggio 2002 ed i ritardi determinatisi
rispetto alle scadenze dei CCNL intervenute nei diversi settor negli ultimi tre anni;

- vista quindi la necessita di individuare un percorso e linee guida certe per la definizione del
nuovo sistema di assetti contratiuali;

tutto cid premesso e considerato, si conviene quanto segue:
A) CCNL SCADUTI

1. A partire dalla data di sottoscrizione dal presente accordo, ke categorie interessate avvieranno i
negoziati per il rinnovo dei CCML scaduti e sospesi al 31/3/2002 o 30/6/2002 relativamente alla
sola parte economica, completando la copertura contratiuale fino al 31/12/2004, confermando la
vigenza delle normative previste dagl attuali CCNL.

2. | rinnovi di cui al punto 1 verranno effettuati entro il 31/3/2004 con le seguenti modalita:

« per quanto riguarda "anno 2002 il rinnovo terra conto dell’inflazione effettvamente
misurata da parte dell'ISTAT (2,5%),
= per lanno 2003 si utilizzerd un date di inflazione pari al 2,5%;
= per lanno 2004 si utilizzera un dato di inflazione pari al 2,3%;
« gl aumenti retributivi saranno calcolati sugli importi di paga base, ex contingenza ed EDR
attualmente in vigore;
» dalla data di erogazione dei primi aumenti economici terminera di essere corrisposta
lindennita di vacanza contrattuale;
« periCCHNL scaduti nel corso del 2003, al fine di procedere ad una unificazione delle
scadenze confrattuali, propedeutica alla razonalizzazione dei contratli in essere, la
categorie inleressate polranno provvedera a stabilire |a copertura economica dei conftratti



medasimi fino al 31/12/2004, sulla base dei parametri sopra individuati.

B} CONTRATTAZIONE DECENTRATA

1. A partire dall’'1/4/2004 & avviata in tutte le ragioni, refativamente ai CCRIL scaduti a lale
data. o che scadranno entro il 31/12/2004, la contrattazione decentrata, che si svolgera
sulla base delle seguenti modalita:

* per quanto concerne la parte economica, la conlrattazione decentrata avra il compito di
redistribuire la produttivitd del lavoro sulla base di parametri congiuntamente concordati fra
le parti a livello regionale;
* per quanio nguarda le malerie contrattuali che potranno essere discusse a livallo regionale
sono definiti, in sede nazionale, | seguenti fitoli non disponibili per la trattativa a livello
regionale:
* Regole (luoghi - tempi — modalith delle trattative)
= Diritti individuali e sindacali (permessi sindacali, assemblea, diritto allo studio,
congedi parentali)
Inquadramento
Salario nazionale
Disciplina genarale oraric di lavoro

Tutie le altre materie potranno essere oggetto di trattazione al secondo livello negoziale.
C) RIFORMA DEL MODELLO CONTRATTUALE - Linee guida

1. Cen la sottoscrizione del presente accordo si avvia una fase sperimentale basata sulla
riconferma di due livelli di contrattazione precisando che a titolarita della contrattazione
appartiene, per le rispettive competenze, al soggetto confederale ed al soggetto di categoria,

articolati, a loro volta, a livello nazionale e regionale.

2. | due livelli di contrattazione hanno pari cogenza.

3. Per quanto concerne la parte economica, |a tutela e la valorizzazione delle retribuzioni avviens
nell’'ambito dei due livelli contrattuali.

La tutela verra attuata mediante 'adeguamento delle retribuzioni nazionali allinflazione stabilita
attraverso la concertazione triangolare, in sede di politica dei redditi, in assenza della guale si fara
riferimento ad un tasso concordato fra le Parti sociali sulla base degli indicator disponibili,

La contrattazione di Il livelio avra il compito di redistribuire la produttivita del lavoro sulla base di
parametri congiuntamente concordati tra le Parti sociali a livello regionale, nonché di integrare la
tutela del potere di acquisto delle retribuzioni, in caso di scostamento tra linflazione presa a

riferimento & linflazione reale all'epoca degli accordi regionali.

4. Le parti stabiliscono sin d'ora che, entro la fine della vigenza contrattuale, verra garantita, dalle
parti nazionali, la tutela del potere di acquisto alle Regioni che, in assenza di accordi decentrati,
non abbiano provveduto all'eventuale riallineamento, con modalita che saranno definite entro il

31.12.2004, anche in rapporto alla durata dei CCNL.
5. A partire dalla data di sottoscrizione del presente accordo, il negoziato proseguira al fine di:

* Stabilire le nuove aggregazioni contrattuali alle scopo di razionalizzare il sistema e di dare
copertura contratiuale ai setton scoperti;
* stabilire un nuovo ed adeguato sistema di inquadramento dei lavoratori, anche alla luce
delle risultanze della ricerca sui fabbisogni formativi;



* stabilire materie, tempi e procedure della contrattazione nazionale. e di quella di Il livello;

6. Le parti concordano sulla costituzione di un Osservatorio nazionale della contrattazione
decentrata.

7. A conclusione del negoziato, entro e non oltre il 31M12/2004, le parti verificheranno altresi
l'andamento del percorso stabilito con il presente accordo al fine di dare complelezza e
sistematicita al nuove modello contrattuale,

8. A partire dal 1/1/2005 i CCNL e i CCRIL verranno stipulati sulla base delle regole del nuovo
modallo individuate ai sensi del presente accordo.

D) BILATERALITA®

Le Confederazioni imprenditoriali dell'artigianato CONFARTIGIANATO, CNA, CASARTIGIANI,
CLAAI & le Confederazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL valutano positivamente ['esperienza
dell'artigianato maturata a partire dall’Accordo Interconfederale del 21 luglio 1988 che ha poriato
alla costituzione di una forte rete di organismi bilaterali finalizzati a gestire le tematicha pid
importanti per lo sviluppo del comparto e garantire idonei sostegni alle imprese e lavoratori.

Sono pertanto mature le condizioni per 'avvio di una verifica ed aggiornamento dell'accordo
interconfederale 21/7/1988 che rilanci, attraverso un significativo intarvento, l'esperienza della
bilateralita adeguandone la missione, le strutture e le regole di funzionamento al nuovi compiti ed
alle prospettive socio-economiche in cui il comparto opera rafforzando il sistema ed
implementandone gli obiettivi.

In tale contesto le parti sociali considerano di reciproco interesse sviluppara iniziative per allargare
la rappresentativitd e, altraverso essa, permettere la generalizzata applicazione degli accordi e dei
contratti collettivi nazionali e regionali, nonché la valorizzazione della bilateralita.

Il nuovo sistema bilaterale & chiamato a rispondere ad imprese e lavoratori dell’artigianato
attraverso iniziative condivise sulle seguenti aree tematiche:

+ Sistemni di rappresentanza
= Tutela in materia di salute e sicurezza
= Sostegno al reddito dei lavoratori e delle imprese
= Formazione
* Previdenza
= Welfare integrativo
« Aftivita di indagine e ricerca
= Sviluppo delle pari opportunita
*  Mercato del lavoro

La parti concordano pertanto che venga avviato un tavolo di confronto con il compito di
determinare, entro il 31 dicembre 2004, i cardini del nuovo sistema bilaterale.

E) AMMORTIZZATORI SOCIALI

Le Confederazioni imprenditoriali dell'artigianato CONFARTIGIANATO, CNA, CASARTIGIANI,
CLAAI a le Confederazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL, nel riconfermare | principi base per la
riforma degli Ammortizzatori Sociali cosi come sottoscritti in data 20 maggio 2002, concordano su
una azione congiunta da attivare nei confronti di Governo @ Parlamento al fine di realizzare,
nell’ambito di una riforma complessiva, un nuovo istituto al quale concorrano contestualmente,
risorse pubbliche e private per il sostegno al reddito dei lavoraton dell'artigianato a fronte di
sospensioni o nduzioni dell'attivith lavorativa par periodi di breve o media durata.
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Il modello gia oggi in vigore nellartigianato & fondato:

* sulla corresponsione della indennita di disoccupazione anche in caso di sospensiona o
riduzione dell'attivita lavorativa,
« sull'integrazione di tale indennitd pubblica con risorse contrattuali, ad cpera del sistema
degli enti bilaterali.

Al fine di garantire un funzionamento rapido e trasparenta del sistema & nacessario adequare |
requisiti della disoccupazione ordinaria, cosl come regolamentata dal Digs 257/02, alle esigenze
delle imprese e dei lavoratori del comparto artigiano in modo da permettere 'accesso al
trattamento sulla base dei seguenti principi:

* erpgazione a wutli | lavoratori, anche in assenza dei requisiti previsti dal Digs 297, in
costanza di rapporto di lavoro;
* in caso di sospensione, erogazione della prestazione da parte dell' INPS solo a seguito di
riconoscimento della quota erogata dagli Enti Bilaterali;
» garanzia della copertura previdenziale per i periodi di sospensione o riduzione dellattivita
lavorativa,
* mantenimanto dellintera prestazione a saguito di interruzione del rapporto di lavoro;
* erogazione del trattamento di disoccupazione senza periodi di carenza in costanza di
rapporto di lavore,
« grogazione del trattamento di disoccupazione anche in presenza di superamento di
eventuali limiti di reddito.

Le parti concordane sull'avvio immediato di un confronto per definire una proposta organica da
presentare e sostenere nei confronti di Governo e Parlamento.

F) PREVIDENZA COMPLEMENTARE

La Confederazioni imprenditoriali dell'artigianato CONFARTIGIANATO IMPRESE, Confederazione
generale italiana dell'artigianalo; CHA, Confederazione nazionale dell’arigianato e della piccola &
media impresa; CASARTIGIANI, Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani; CLAAI,
Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane Italiane e le Confederazioni sindacali CGIL,
Confederazione Generale Italiana del Lavoro; CISL, Confederazione Haliana Sindacati Lavoratori;
UIL, Unione ltaliana del Lavoro, riconfermano I'esigenza di assicurare la previdenza
complementare a tutti | lavoratori del settore artigiano, su tutto il territorio nazionale.

Per superare |e difficolta riscontrate nell'organizzazione delle attivith promozionali del fondo
pensiona negoziale interconfederale - intercategoriale ARTIFOND, le scriventi Confederazioni
(denominate di seguito Parti) si impegnano ad utilizzare, in modo pid incisivo, il sistema della

bilateralita del settore (EBNA e EE.BB.RR. dell'artigianato), sia nella fase di raccolta delle
adesioni, sia per promuovera una maggiore informazione fra le imprese ed | lavoratori del settore
sulla previdenza complemeantara,

La bilateralita pud consentire l'utilizzo di disponibilitd e convenienze altimenti destinate a imanara
nutilizzate, sia sfruttando le strullure e le risorse messe a disposizione dal sistema degli Enti
Bilaterali (nazionale & regionali), sia promuovendo, sul plano regionale, interventi specifici di

sosiegno.

L'elevata diffusione delle imprese sul territorio @ la frammentazione dal dato rappresantativo dal
settore hanno, infatti, eroso nel tempo la spinta propulsiva delle parti istitutive per I'attuazione di
Artifond.

Per ripristinare Iimpegno delle parti sociali ed un patto di mutualita tra tutti | soggetti
rappréesentativi del settore &, perd, necessario partire dalla modifica dell'intesa dell'8 settembre



1998 poiché, questa, decreta una scala di gerarchie tra | soggetti che ne rende difficile,
obiattivamente, il processo di aggregazione e la certezza di riconoscimento.

Sulla base delle precedenti considerazioni le Confederazioni imprenditoriali nazionali
dell'artigianato, CONFARTIGIANATO, CNA, CASARTIGIANI @ CLAAI & le Confederazioni
sindacali nazionali CGIL, CISL e UIL stabiliscono di:

1. abbassare il limite delle 10.000 unita, fissato nellaccordo nazionale istitutivo di Artifond,
adeguandolo alla realta del dato associativo raggiunto alla data della presente intesa, onde
consentire 'avvio dell'operativita di ARTIFOND, attraverso lindizione delle elezioni
dellassemblea dei delegati per la costituzione del nuove Consiglio di Amministrazione, al
fine di ottenere l'autorizzazione all'esercizio dellattivita, da parte della COVIP,

2. fermo restando I'avvio del fondo nazionale rivedere | termini e le modalitd applicative
dellintesa 809/1998, per la costituzione di fondi pensione regionali al fine di consantire,
entro & non oltre | prossimi tre masi, l'eventuale conclusione di accordi regionali istitutivi di
forme di previdenza complementare a carattere regionale, laddove sussistano potenzialita
adeguate di adesioni, firmati da tutte le rappresentanze regionali delle parti istitutive di
Artifond;

3. rendere pil agevoli le adesioni ai fondi di previdenza complementare (ARTIFOND ed
evantuali fondi regionali) sulla base di un accordo tra le parti che definira la modalita di
adesione attraverso Il meccanismo del silenzio-assenso salvaguardando comungue
I'espressione della volontarietd del singolo aderente, senza che cid comporti un aggravio di
costi per le imprese artigiane rispetto a quelli sostenuti dalle imprese di altri comparti & nel
rispetio delle normative di legge in materia.

Le parti si attiveranno da subito per predisporre & organizzare le strutture e i processi operativi
idonei per dare attuazione ai contenuti del presente accordo.

VERBALE DI ACCORDO

Le Confederazioni imprenditoriali dellartigianato CONFARTIGIANATO, CNA, CASARTIGIANI,
CLAAI e le Confederazioni sindacali CGIL, CISL e UIL, con riferimento alla lettera F) dell'accordo
interconfederale sottoscritto in data 3 marzo 2004 si danno reciprocamente atto che, allo stato,
nella Regione Veneto sussistono le condizioni per avviare il percorso di costituziona di un fondo di
previdenza complementare regionale, sulla base di quanto previsio dalla lettera b) del citato
accordo, ed invitano le parti regionali ad avviare ogni conseguente iniziativa.

Dichiarazione a verbale

Par gquanto riguarda la CGIL il presente verbale rienfra in quanto gia previsto al punto b) della
fettara F) PREVIDENZA COMPLEMENTARE.
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INTESA APPLICATIVA DELL’ACCORDO INTERCONFEDERALE
DELL'ARTIGIANATO
DEL 17 MARZO 2004

1) Principi generali

Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti, in attuazione delle
linee guida e dei criteri direttivi stabiliti dell'accordo interconfederale 17
marzo 2004, confermano un modello ardicolato su due livelli di
confrattazione precisando che la titolaritd della contrattazione
appartiene, per le rispettive competenze, al soggetto confederale ed al
soggefto di categoria, articolati a loro wvolta, a livello nazionale e
regionale.

Per guanto concerne la parte economica, la tutela e la valorizzazione
delle retribuzioni avviene nell’'ambito dei due livelli contrattuali.

La tutela verra attuata mediante 'adeguamento delle retribuzioni
nazionali all'inflazione stabilita atiraverso la concertazione triangolare,
in sede di politica dei redditi, in assenza della quale si fara riferimento
ad un tasso concordato fra le Parti firmatarie del presente accordo sulla
base degli indicatori disponibili.

La contrattazione di |l livello avra il compito di ridistribuire la produttivita
del lavoro sulla base di parametri congiuntamente concordati tra le Parti
sociali a livello regionale, nonché di integrare la tutela del potere di
acquisto delle retribuzioni, in caso di scostamento tra-l'inflazione presa
a riferimento e |'inflazione reale all'epoca degli accordi regionali.

Entro la fine della vigenza contrattuale verra garantita dalle Parti
nazionali la tutela del potere d'acquisto per le regioni che, in assenza di
accordi decentrati, non abbiano provveduto all'eventuale riallineamento
del primo biennio.

Il livello nazionale, all'atto del rinnovo del CCNL conglobera nei minimi
contrattuali nazionali l'eventuale riallineamento del 1° biennio e
procedera all'eventuale riallineamento del secondo biennio.

In merito all'articolazione del sistema contrattuale artigiano, si conferma
la scelta di consolidare un sistema certo edsesigibile, articolato attorno
a due soggetti sindacali titolari della contraftazijgne, la confederazione
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la categoria, e a due livelli di confronto negoziale, uno centrale e uno
decentrato, per ciascuno dei due soggetti. La titolaritd nei due livelli
appartiene rispettivamente alle strutture nazionali e regionali.

Il presente accordo, specifico per il comparto artigiano, ha carattere
sperimentale. Entro il 30 settembre 2008 le parti si impegnano ad
incontrarsi per definime la riconferma. Entro la suddetta data ciascuna
delle parti firmatarie potra dare formale disdetta dell'accordo che, in tale
ipotesi, cessera di avere validita alla data del 31/12/2008.

2) Finalita e contenuti dei livelli di contrattazione
Livello nazionale interconfederale

Al livello nazionale interconfederale spetta il compito di coordinare le
politiche contrattuali nel sistema artigiano, definire le forme di
rappresentanza e gli strumenti operativi bilaterali.

Il livello nazionale interconfederale ha titolarita contrattuale per lintero
sistema artigiano sulle seguenti materie:

diritti sindacali

relazioni sindacali (regole e procedure)
sistema di rappresentanza
strumenti operativi bilaterali
struttura contrattuale
struttura retributiva

mercato del lavoro
formazione

ambiente e sicurezza

pari opportunita

altri titoli individuati dalle parti

Le materie relative al sistema di rappresentanza, alla struttura
contrattuale e alla struttura retributiva sono di esclusiva pertinenza del
livello nazionale interconfederale.

Qualora i negoziati a livello nazionale interconfederale individuino
variazioni di oneri diretti a carico delle imprese, le partr a tale livello
concorderanno di volta in volta quando dette variazioni, per essere
esigibili, debbano essere recepite dai CCML.

Di norma, ove non diversamente indicatg, gliaccordi stipulati a tale
livello hanno durata illimitata.
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Livello regionale interconfederale

La titolarita contrattuale a livello regionale confederale spetta alle
organizzazioni confederali regionali. Il livello regionale confederale di
contrattazione ha il compito di applicare gli accordi confederali nazionali
alle realta di ciascuna regione e di affrontare problematiche regionali di
interesse delle parti su materie di non esclusiva competenza
interconfederale nazionale.

Su mandato del livello nazionale interconfederale il livello
interconfederale regionale pud trattare materie diverse da quelle
proprie.

Il livello regionale interconfederale pud delegare le organizzazioni
interconfederali territoriali a trattare alcune materie interconfederali di
particolare rilevanza locale.

Qualora i negoziati a livello decentrato interconfederale individuino
variazioni di oneri diretti a carico delle imprese, le parti a tale livello
concorderanno di volta in volta quando dette variazioni, per essere
esigibili, debbano essere recepite dai CCRL.

Di norma, ove non diversamente indicato, gli accordi stipulati a tale
livello hanno durata illimitata.

3) Livello nazionale di categoria (CCNL)

Al livello contrattuale nazionale di categoria spetta il compito di trattare
le materie specifiche di settore e definire | contratti collettivi dei diversi
settori artigiani.

In particolare, il livello contratiuale nazionale di categoria tratta |
seguenti argomenti a titolo esclusivo:

regole (luoghi, tempi, modalita delle trattative)

diritti sindacali

inguadramento

salario nazionale

altre materie espressamente rinviate dalla legislazione
disciplina generale orario di lavoro

| CCNL hanno durata di 4 anni. r %\
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4) Livello regionale di categoria (CCRL)

La titolaritd contrattuale a livello regionale di categoria spetta alle
organizzazioni regionali di categoria.

Per quanto concerne la parte economica, la contrattazione regionale
avra il compito di ridistribuire la produttivitd del lavoro sulla base di
parametri congiuntamente concordati fra le parti a livello regionale.

Il livello decentrato di categoria avra inoltre il compito di integrare la
tutela del potere d'acquisto delle retribuzioni in caso di scostamento tra
l'inflazione presa a riferimento e l'inflazione reale relativa al primo
biennio. L'eventuale guota relativa verra evidenziata nella retribuzione
con voce separata e sara conglobata nei minimi contrattuali in
occasione del rinnovo del CCNL.

Fermo restando quanto previsto dai punti precedenti il livello regionale
di categoria pud disciplinare tutte le restanti materie.

In presenza di aree caratterizzate da elevata concentrazione di imprese
di settore, su esplicita delega delle strutture regionali, I'esercizio della
titolaritd contrattuale pud essere affidato alle corrispondenti strutture
territoriali, ferma restando la validita regionale degli accordi raggiunti.

| Contratti collettivi stipulati a tale livello hanno una durata di 4 anni.

| CCRL decorronc di norma dal 25° mese dalla scadenza del
precedente CCHNL.

5) Procedure e tempi di svolgimento dei negoziati

Mella comune volonta di porre in essere un sistema di relazioni
sindacali, nell'artigianato, mirato ad attribuire funzionalitd ed organicita
al sistema contrattuale convenuto e di favorire, in tale contesto, il non
ricorso ad azioni conflittuali, viene concordato che | rapporti tra le parti a
ciascuno dei livelli individuati si svolgeranno seconde le procedure ed |
tempi di seguito descritti.

Il nspetto delle successive norme e procedure é condizione affinché sia
garantita la continuitd contrattuale senza vacanza tem
alla scadenza dei precedenti contratti.
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Livello nazionale di categoria

ciascuna delle parti pud inviare la disdetta del contratto
nazionale non oltre i 6 mesi prima della data di scadenza; il
CCNL mantiene comungue la sua validita fino alla data di
scadenza prevista;

la piattaforma per il rinnovo del contratto deve essere inviata
almeno 5 mesi e mezzo prima della scadenza prevista;

entro 15 giorni dall'invio della piattaforma si terra un incontro di
illustrazione della stessa e di fissazione della data di apertura
del negoziato che dovra aver luogo entro 1 mese dall'incontro
di illustrazione della piattaforma;

a partire dalla data di apertura del negoziato le parti hanno 5
mesi di tempo per ftrovare un accordo sostifutivo del
precedente;

trascorso questo tempo senza aver ftrovato un accordo
reciprocamente soddisfacente le parti hanno ulterior 15 giomni
di tempo per concludere il negoziato ovvero richiedere
I'intervento delle Confederazioni nazionali;

trascorsi ulteriori 15 giomi senza aver trovato un accordo,
ciascuna delle parti potra richiedere l'intervento di mediazione
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

trascorsi ulteriori 30 giomi dall'inoltro della richiesta di
intervento del Ministro senza che l'intervento abbia avuto inizio,
ovvero nel caso in cui l'intervento si sia concluso senza il
raggiungimento dell'accordo, le parti si ritengono libere da ogni
vincolo procedurale.

Le parti convengono che i termini sopra indicati sono sospesi per il
periodo 1° - 31 agosto.

Livello regionale di categoria

La decorrenza dei CCRL cadra a meta della vigenza dei CCNL di
riferimento.
La definizione dei CCRL avverra nel rispetto delle seguenti procedure:

2

= |a piattaforma per il rinnovoe del contratto deve essere
inviata almeno 4 mesi pnma della data di decorrenza;

= entro 15 giorni dallinvio della piattaforma si terrd un
incontro di illustrazione della stessa e di fissazio ella
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data di apertura del negoziato che dovra aver luogo entro 1
mese dall'incontro di illustrazione della piattaforma;

= a partire dalla data di apertura del negoziato le parti hanno
3 mesi di tempo per trovare un accordo;

= frascorso questo tempo senza aver trovato un accordo
reciprocamente soddisfacente le parti hanno ulteriori 15
giorni di tempo per concludere il negoziato ovvero richiedere
l'intervento delle proprie istanze nazionali;

= trascorsi ulteriori 15 giorni senza aver trovato un accordo,
ciascuna delle parti potra richiedere lintervento di
mediazione dell' Assessore Regionale al Lavoro,

= trascorsi ulteriori 15 giomi dall'incltro della richiesta di
intervento dell'Assessore senza che l'intervento abbia avuto
inizio, le parti si ritengono libere da ogni vincolo
procedurale.

Le parti convengono che i termini sopra indicati sono sospesi per il
periodo 1° - 31 agosto.

6) Regime transitorio
CCNL

| CCNL definiti sulla base del presente accordo copriranno il periodo
1/1/2005 - 31/12/2008.

Per quanto conceme la copertura salariale del’anno 2005, in
riferimento a quanto stabilito nell'accordo interconfederale 17 marzo
2004, lettera «c¢), punto 3, le parti indicano nel 2% linflazione
concordata, sulla scorta degli indicatori ad oggi rilevabili, quale
parametro di riferimento relativo al 2005 per la definizione dei nuovi
minimi contrattuali.

A partire dalla data di sottoscrizione del presente accordo, le categorie
nazionali avvieranno i negoziati per la stipula dei nuovi Ccnl, ivi
compresa la regolamentazione del contratto di apprendistato
professionalizzante.

CCRL

Entro il 31 dicembre 2006 verranno avviate le trattative in sede
regionale per definire i contratti in tale ambito o rinnovarg i trath
regionali scaduti.

P S e N
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7) Razionalizzazione ccnl - Inquadramento

Le parti concordano di costituire, entro il mese di marzo 2006, due
apposite commissioni:

SRy
Ay b TV

per l'awio della razionalizzazione dei CCNL, in rapporto alle
evoluzioni avvenute ed alle esigenze di aggregazione e di
copertura contratiuale di settori scoperti;

per la revisione dellinquadramento e del sistema
classificatorio, partendo dalle esperienze maturate, dai
risultati della ricerca sui fabbisogni formativi e dalle figure di
riferimento che emergono dalla stessa. In tale contesto
occorrera tener presente che le figure professionali ed i
profili di riferimento variano in ragione del modello
organizzativo dellimpresa, dei mercati di riferimento, delle
dinamiche di apprendimento. La nuova normativa
contrattuale dovra individuare gli strumenti per cui una
normativa ed un inquadramento unico siano applicabili e
declinabili nella contrattazione territoriale.
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BILATERALITA

Le Confederazioni imprenditoriali dell'artigianato CONFARTIGIANATO, CNA,
CASARTIGIANI, CLAA| e le Confederazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL
valutano positivamente l'esperienza dell'artigianatc maturata a partire
dall'Accordo Interconfederale del 21 luglio 1988 e considerano tuttavia
necessario un rilancio dell'esperienza della bilateralita, attraverso un
aggiornamento di tale accordo, adeguandone la missione le strutture e le
regole di funzionamento ai nuovi compiti ed alle prospettive socio-
economiche in cui il comparto opera, rafforzando il sistema ed
implementandone gli obiettivi.

In tale contesto le parti sociali considerano di reciproco interesse sviluppare
iniziative per allargare la rappresentativitad e, attraversc essa, permettere la
generalizzata applicazione degli accordi e dei contratti collettivi nazionali e
regionali, nonché la valorizzazione della bilateralita.

Le parti concordano pertanto di adeguare i criteri di funzionamento del
sistema della bilateralita al fine di garantire il massimo sviluppo delle strutture
e la piu ampia copertura delle prestazioni affidate agli Enti Bilaterali.

s Sistema di interventi

Le prestazioni riconosciute dal sistema degli Enti Bilaterali Regionali sono
stabilite da specifici accordi sottoscritti dalle parti ai vari livelli. La natura delle
prestazioni & pertanto pattizia e le stesse sono erogate entro il tetto delle
disponibilitd presenti in ogni singolo Ente Bilaterale.

Nel confermare la natura privata degli interventi le parti sociali regionali
possono articolare le singole prestazioni con criteri confederali, categoriali ©
territoriali.

Gli obiettivi del sistema della bilateralitd di realizzare compiti di tutela,
sostegno e sviluppo dellintero comparto rendono contestualmente
necessaria l'individuazione di caratteristiche di omogeneita del livello minimo
di prestazioni di sostegno al reddito da corrispondere su tutto il territorio
nazionale.

In considerazione delle novitd intervenute a livello legislativo, vista anche la
mancata emanazione dei relativi decreti di attuazione, le parti si impegnano a
promuoyere le azioni necessarie al fine di assicura piena e tempestiva
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operativita delle nuove prestazioni di disoccupazione a fronte di sospensione
dell'attivita lavorativa.

Nel contempo le parti ritengono altresi prioritaria la prosecuzione del
confronto a livello confederale con il contributo delle categorie nazionali e dei
livelli regionali al fine di garantire la piena applicazione ed effettivita della
contrattazione collettiva e del sistema di finanziamento della bilateralita
artigiana nei confronti di tutti i soggetti tenuti all'applicazione dei Cenl.

Al fine di assicurare la massima funzionalitd alle strutture regionali le parti
concordano di attivare la Consulta degli Enti Bilaterali Regionali.

In tale ambito le parti affidano ad EBNA il compito di assicurare le modalita di
funzionamento della Consulta Nazionale degli Enti Bilaterali quale strumento
per il monitoraggio, il confronto e la verifica dei sistemi di funzionamento e
finanziamento.

= Fondo Nazionale di Sostegno al Reddito

La crisi strutturale che sta investendo il sistema produttivo e, in particolare, il
tessuto delle PMI e dell'artigianato rende necessaria una ridefinizione delle
funzioni e dei compiti del Fondo Nazionale di Sostegno al Reddito .

| finanziamenti stabiliti con I'accordo interconfederale 13/2/97 e l'evoluzione
delle prestazioni fornite dagli Enti Bilaterali Regionali non consentono il
proficuc svolgimento del ruolo di solidarieta e riequilibrio affidato al livello
nazionale.

Le parti concordano pertanto di utilizzare lintero ammontare delle risorse
residue per contribuire al finanziamento degli interventi a favore dei territori
secondo criteri, prioritd e modalitd specificatamente individuate sulla base
delle effettive necessita.

Al termine di tale fase le parti ritengono necessaria una sostanziale
riorganizzazione del livello nazionale affidando all'Ente Bilaterale la missione
di coordinare eventuali interventi di solidarieta a fronte di eventi eccezionali o
calamita naturali.

Le parti sociali entro il 30.06.2006 porranno in essere tutte le azioni
propedeutiche allo scioglimento del fondo.



¢ Ente Bilaterale Nazionale

Nel confermare le caratteristiche di sistema della bilateralitd nell'artigianato
vanno individuati i compiti e le funzioni dellEnte Bilaterale Nazionale a
garanzia dell'intero sistema.

Le parti firmatarie del presente accordo convengono che 'EBNA svolgera
una serie di attivita finalizzate a garantire una forte visibilita dell'intero sistema
ed un supporto operativo agli Enti Bilaterali Regionali.

Al fine di raggiungere gli obiettivi sopra richiamati le parti, nel confermare le
funzioni ed i compiti del'Ente Bilaterale Mazionale previsti dallo Statuto,
attiveranno un ulteriore confronto al fine di aggiornare e specificare la
missione dellEBNA in relazione alle effettive esigenze del sistema.

Tale confronto avverrd con il coinvolgimento delle Parti sociali regionali,
sentiti 'EBNA e gli Enti Bilaterali Regionali.

Per garantire una forte visibilita all'intero sistema della bilateralita artigiana le
parti concordano inoltre di attivare, presso EBNA, alcuni strumenti di
fondamentale importanza,
quali:
- osservatorio delle prestazioni con particolare riferimento al sistema
di ammortizzatori sociali;
- o0sservatorio per il funzionamento della bilateralita;
- osservatorio della contrattazione nazionale e regionale, confederale
e categoriale.

Le parti firmatarie concordano che il finanziamento del’Ente Bilaterale
Nazionale avviene attraverso un contributo a carico degli Enti Bilaterali
Regionali pari al 1% a partire dal 1/1/2006 (bilancio 2005).

Il contributo sara calcolato sulle entrate complessive dei singoli Enti Regionali
relative al sostegno al reddito.

I versamento dovra essere effettuato entro il 30 giugno di ogni anno a valere
sugli importi presenti nel bilancio relativo all'anno precedente.

| bilanci dei singoli Enti verranno trasmessi allEnte Bilaterale Nazionale
contestualmente al versamento della quota di competenza.

In riferimento all'adeguamento delle modalita di caleolo relative al contributo a
favore del livello nazionale le parti affidanc a EBNA il compito di verificare e
congordare con i singoli Enti Bilaterali Regionali la correfta nntabnhzzaz{ﬂne
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dei versamenti relativi ai bilanci degli anni 1996 - 2004 per un totale di 9
annualita.

* Indirizzi di gestione

Il governo di un sistema bilaterale al quale partecipano soggetti diversi a livelli
diversi rende necessaria l'individuazione di alcune regole di governance e di
funzionamento al fine di garantire omogeneita, trasparenza ed efficacia
all'intero sistema in tutto il territorio nazionale.

Vanno pertanto separate, a tutti i livelli, le funzioni di indirizzo, gestione e
controllo.

L'indirizzo & affidato alle parti sociali che lo esercitano attraverso la
sottoscrizione di accordi di natura confederale o categoriale.

La gestione & affidata agli organismi ed alle strutture di riferimento attraverso
I'approvazione di specifici regolamenti per le prestazioni e la redazione delle
scrtture contabili e dei bilanci preventivi e consuntivi.

Al fine di assicurare la massima omogeneitd al sistema le parti sociali
concordano di affidare a EBNA il compito di definire, in sede di consulta degli
Enti, un modello condiviso di piano dei conti & di redazione formale dei
bilanci.

In ragione del ruclo sempre pill importante assegnato alla bilateralita le parti
auspicano, inolire, 'adozione di misure condivise finalizzate a garantire un
forte livello di trasparenza nelle singole gestioni:

- individuazione dei sindaci revisori all'intermo degli specifici albi;
- separazione fra collegio dei sindaci e revisione contabile;
- certificazione dei bilanci:

 Ambiti di intervento

Il nuovo sistema bilaterale & chiamato a rispondere ad imprese e lavorator
dell’artigianaio attraverso iniziative condivise che possono riguardare le
seguenti materie:

= Sistemi di rappresentanza

= Tutela in materia di salute e sicurezza

= Sostegno al reddito dei lavoratori e delle imprese

* Formazione .

* Previdenza t‘—

We integrativo
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= Attivita di indagine e ricerca
= Sviluppo delle pari opportunita
= Mercato del lavoro

« Operativita

Al fine di garantire la piena operativitd su tutto il territorio nazionale ed
assicurare il finanziamento delle prestazioni concordate in sede regionale le
parti, nel confermare i sistemi di finanziamento previsti dagli accordi in vigore
e la necessita di adeguarne il valore in ragione del tempo intercorso, affidanc

alle parti sociali regionali il compito di adeguare le risorse per il finanziamento
di:

= Fondo sostegno al reddito
» Altre prestazioni ed attivita concordate a livello regionale;

Al termine del negoziato sulla bilateralitd e, comunque, entro il 31.12.2006, le
parti si incontreranno al fine di monitorare lo stato di attuazione delle intese
raggiunte a livello regionale. In tale sede le parti verificheranno le condizioni
per garantire un livello omogeneo di prestazioni e la effettiva cogenza dei
contratti @ accordi collettivi nell'intero territorio nazionale.

A decorrere dal 1/1/2006, le quantitd di cui al punto 4.11 dellaccordo
3/9/1996 sono ragguagliate a € 9,00 annui per dipendente, cosi ripartite:
- €5,00 per I'attivita di rappresentanza di cui al punto 4.1;
- € 2,00 per I'attivita di cui al punto 4.12
- € 2,00 per attivita a favore del sistema delle imprese, programmate
nelle sedi bilaterali e finalizzate allo sviluppo delle attivita di
prevenzione e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

A decomrere dall'1/1/2006 le quantitd di cui al punto 5 dell'accordo
interconfederale 21/7/1988 — parte Relazioni sindacali sono ragguagliate a €
10,00 annui per dipendente, cosi ripartite:
- €86,75 per I'attivita della rappresentanza (1° comma punto 1);
€ 1,25 per le attivitd congiunte programmate nelle sedi bilaterali (2°
comma punto 1);
- € 2,00 per attivita a favore del sistema delle imprese, programmate
nelle sedi bilaterali e finalizzate allo sviluppo della contrattazione.

Le parti si incontreranno entro il 31/3/2006 al fine di proseguire,il
sui sistemi di rappresentanza del comparto artigiano.
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6li accordi separati: le ragioni del nostro giudizio
critico e della mancata firma della CGIL.

La trattativa che CGIL CISL UIL avevano unitariamente avviate negli anni 2008
e 2009 per la definizione di un nuove modelle contrattuale, si & conclusa con la rottura
dell'unitd sindacale e con la sottoscrizione di alcuni accordi separati.

La stessa rottura si & verificata anche nel comparte artigiano, e il 21 novembre
2008 la delegaziene trattante della CGIL nazionale non ha appesto la sua firma
allaccordo sulle linee guida degli assetti contrattuali, delle relazioni sindacali e della
bilateralita nell'artigianato.

In seguito, per esaminare la situazione si & riunito il Comitato Direttivo
nazionale della CGIL e, nella sua relazione, il Segretario generale Guglielmo Epifani ha
confermato il nostro giudizio critico, dichiarande comunque [linteresse a una seluzione
che riselva le criticita da noi sottolineate.

In modo particolare eranc contestate in quellintesa: la premessa, che parla
soltanto della centralitd delle imprese artigiane e non dice nulla sul lavere dipendente,
lesclusione della materia orario di lavore dai temi previsti nel contratto nazienale
relegandolo alla contrattazione regionale, ln parte salariale che prevede lo scorpore
dellinflazione importata dall'inflazione presa a riferimento per lincremento salariale,
con l'evidente risultato di giungere nel breve periodo alla riduzione del salarie reale;
infine due aspetti della bilateralita, il prime sull'utilizzo dell'1% della previdenza
integrativa per impieghi non coerenti con le finalitd previdenziali di Artifond, il
secondo riguardante la questione dell'adesione al sindacato, che nel teste non pare
lasci la discrezionalitd al laveratore.

Ma, nonestante questi rilievi proposti dal Segretario generale al nostro Comitate
Direttivo e dalle stesso accolti, l'accorde che ne & sequito, siglate il 23 luglie 2009,
non ha tenute conto delle nostre sollecitazioni, peggiorandolo addirittura su alcuni
punti e in particolare:

- Linflazione da prendere a riferimento per lincremento del salario contrattuale,

e quella depurata dalla dinamica dei prezzi dei beni energetici importati, cosi

come stabilito dallaccordo con Confindustria, anch’esso non firmate dalla C6IL.

- Per la copertura economica dei CCNL, una previsione di richiesta d'incremento

salariale per il 2009 del 15%, a decorrente dal 1° gennaio 2010 e, a infegrale

copertura per il 2009, la consueta una tantum di 115 eurc in due quote,
totalmente insufficiente a recuperare la perdita di potere d'acquisto.

- La derogabilitd a modificare in peggio i CCNL a livello territoriale.

- Il rinvio al 2010 del versamento dell'l% gid previsto per il 2009 per la

previdenza complementare, con l'incertezza sulla sua destinazione.



- La realizzazione di un fondo sanitarie nazionale con il versamente delll% del
salario per prestazioni che possono essere eregate anche dal sistema pubblice.

- Gli ammortizzatori sociali pubblici subordinati alladesione dell'impresa alla
bilateralitd che, com'é ovvio, non dipende dalla volonta dei lavoratori.

- Il forte incremento economico dei versamenti alle associazioni imprenditoriali -
il 25% dei quali sono in loro favore - che vengono fatti gravare sul costo del
lavoro, giungendo all'l% sul totale del salario.

Alla luce di questi risultati, il Coordinamento MNazionale Artigiani della CGIL ha
escluso la possibilita di firmare tali accordi, rimarcando con preoccupazione la gravita
della situazione e ipotizzando iniziative di contrasto e di tutela delle lavoratrici e dei
lavoratori artigioni anche a livello regionale. Le nostre preoccupazioni si sone poi
allargate alle altre parti firmatarie dell'accordo, e in alcune impertanti regioni, a
partire dalla Lombardia, si & dato luogo a trattative e accordi firmati da tutte e sette
le parti sociali dell'artigianato che nei fatti non accolgono gli accordi nazionali,
predeterminande un sistema bilaterale innovative, alternative a quello uscito
dall'accordo separate e pil coerente con la situazione preesistente.

I testi degli accordi nazionali separati che pubblichiame possono essere utili
per una valutazione pil consapevole della situazione, mettende il nostre gruppo
dirigente nelle condizioni di svolgere al meglio il proprio ruclo di rappresentanza, di
tutela e di contrattazione.



Bruno Dominici
(Grosseto, 1920 - 1989)
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LINEE GUIDA

PER LA RIFORMA DEL SISTEMA DI ASSETTI CONTRATTUALL DELLE
RELAZIONI SINDACALI E DELLA BILATERALITA’ NELL'ARTIGIANATO

I. PREMESSA

Gli accordi interconfederali sul sistema delle relazioni sindacali e degli assetti
contrattuali nell’artigianato sottoscritti il 17 marzo 2004 ed il 14 febbraio 2006,
hanno dato 1"avvio ad una nuova stagione di relazioni attraverso la costruzione di un
moderno sistema di contrattazione in grado di fornire risposte mirate in relazione alle
diverse realtd imprenditoriali e territoriali del Paese, considerato anche il
fondamentale ruolo del comparto artigiano nel contesto economico-sociale, per il
volume del valore prodotto, per la qualitd e quantitd dell’occupazione assicurata, per
la capillare diffusione nel territorio e per lo sviluppo delle economie territoriali.

Ne consegue un modello di relazioni sindacali e di contrattazione ispirato ai principi
della sussidiarieta territoriale, del federalismo, della bilateralita e della
partecipazione. Un meodello che aiuta lo sviluppo, migliora le condizioni dei
lavoratori all'interno ed all’esterno dei luoghi di lavoro, aumenta la competitivita
delle imprese artigiane e delle piccole imprese, favorisce |'innovazione ed una
formazione di qualitd nell’arco dell’intera vita lavorativa, & in grado di fornire
risposte adeguate alla questione salariale.

Un rinnovato e moderno sistema di relazioni sindacali pud infatti concorrere a creare
le condizioni, attraverso la valorizzazione della contrattazione territoriale e della
bilateralita, per incrementare la produttivitd, migliorare la competitivita delle
imprese, offrire risposte pii funzionali alle condizioni produttive e professionali delle
differenti realtd presenti nel Paese, sostenere le parti sociali nella ricerca di soluzioni
che consentano di governare i fattori di crescita delle imprese artigiane e delle piccole

imprese e di migliorare le condizioni economiche, sociali e professionali dei
lavoraton.

Le parti riconoscono la centralitd della bilateralita nell’ Artigianato, quale elemento
fondamentale per offrire risposte concrete ed efficaci ai nuovi bisogni manifestati dai
lavoratori e dalle imprese, nell’ambitc i un modello di relazioni di tipo
partecipativo. F '

In tal senso, gia in passato il comparto ha strato di saper rispondere alle sfide
imposte dai cambiamenti economico-prodirtivi, attraverso la realizzazione di

strumenti e percorsi innovativi, basati sulla valorizzazione d itorio, sul fnnc
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coinvolgimento e sulla responsabilizzazione delle parti sociali, nell’ottica di un
confronto partecipato, costruttivo ¢ condivise. Elementi, questi ultimi, strettamente
connessi alla speciale modalitd di svolgimento del rapporto di lavoro nelle Micro e
Piccole Imprese, caratterizzato da relazioni dirette tra imprenditore e lavoratore,
fondate sulla fiducia e sulla collaborazione reciproca.

L’attuale situazione economica italiana, caratterizzata da rischi di recessione, da
bassi tassi di occupazione soprattutto dei giovani e delle donne, da un divario
crescente fra il nord ed il sud del Paese, dalla perdita di competitivita delle imprese,
da una bassa produttiviti del lavoro e, nel contempo, dalla perdita del potere
d’acquisto dei salari medi, richiede interventi significativi anche sul fronte dei sistemi
di relazioni sindacali.

Un rinnovato ¢ moderno sistema di relazioni sindacali e di assetti contrattuali pud
offrire un contributo determinante per fronteggiare la crisi di competitivita, la caduta
della produttivita, la scarsa crescita, la precarietd del lavoro, e, soprattutto, per
ricostruire un clima di fiducia tra le parti, necessaria precondizione per la crescita
dell’economia, dell’occupazione e dei salari.

In tale contesto, occorre che, a fronte dello sforzo delle parti sociali, vi sia un
intervento legislativo volto a sostenere con misure certe la contrattazione collettiva di
Il livello. Occorre pertanto che l'attuale disciplina legislativa in materia di
agevolazion contributive e fiscali a favore delle erogazioni salariali di II livello
venga implementata, resa strutturale e certa, superando sia l'attuale aleatorietd
dell’ammissione alla fruizione del beneficio, sia la sperequazione nella ripartizione
delle risorse tra contrattazione aziendale e territoriale.

Inoltre, gli obiettivi di elevato valore sociale che persegue la bilateraliti in materia di
welfare ed ammortizzatori sociali, attraverso il percorso virtuoso di integrazione fra
risorse pubbliche e private, rendono contestualmente prioritaria la necessitid che
venga garantita la piena applicazione ed effettivita della contrattazione collettiva e
del sistema della bilateralitd artigiana nei confronti di tutti i soggetti tenuti
all’applicazione dei Cenl.

.
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IL IL MODELLO CONTRATTUALE

I1. 1. Principi generali

Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti, coecrentemente alle regole gia
definite con 1’Accordo Interconfederale 14 febbraio 2006, confermano un modello
articolato su due livelli di contrattazione precisando che la titolaritd della
contrattazione appartiene, per le rispettive competenze, al soggetto confederale ed al
soggetto di categoria, articolati, a loro volta, a livello nazionale e regionale.

I due livelli di contrattazione hanno pari cogenza e sono regolati dal principio di
inscindibilitd. Ne consegue che 1'applicazione del contratto collettivo nazionale di
lavoro comporta 'obbligo, per il datore di lavoro, di applicare anche il contratto
collettivo di lavoro di II livello.

La tutela e la valonzzazione delle retribuzioni avviene nell’ambito dei due livell
contrattuali (contratto collettivo nazionale di lavoro e contratto collettivo regionale di
lavoro).

A tal fine, le parti confermano che I'inflazione da prendere a riferimento sard quella

concordata dalle parti medesime sulla scorta di un indicatore previsionale generale
claborato da un soggetto terzo.

Entro la fine della vigenza contrattuale le parti nazionali effettueranno una verifica
sugli eventuali scostamenti tra l'inflazione previsionale e quella effettivamente
osservata. 1l recupero degli eventuali scostamenti sara effettuato entro la vigenza del
contratto nazionale in termini di variazione dei minimi.

[n merito all'articolazione del sistema contrattuale artigiano, si conferma la scelta di
consolidare un sistema certo ed esigibile, articolato attorno a due soggetti sindacali
titolari della contrattazione, la confederazione e la categoria, ¢ a due livelli di
confronto n&gl::z:lalt: uno centrale e uno decentrato, per ciascuno dei due soggetti. La

titolarita nei due livelli appartiene rispettivamente alle strutture nazionali e m@%
Al fine di favorire I'esercizio generalizzato della contrattazione le parti, a livell

nazionale, svolgeranno un’attivitd di monitoraggio e le situazioni regionali in cui la
contrattazione stessa non fosse praticata saranno oggetto di valutazione specifica.

Il presente accordo, specifico per il comparto artigiano, ha carattere sperimentale.
tro il 30 settembre 2012 le parti si impegnano ad incontrarsi per dcﬂmrnﬂ la
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riconferma. Entro la suddetta data ciascuna delle parti firmatarie potra dare formale
disdetta dell'accordo che, in tale ipotesi, cesserd di avere validitd alla data del
31/12/2012,

Tenuto conto della sperimentalitad del presente accordo, i contratti collettivi hanno
una durata pari a tre anni.

Nell’ambito di tale sperimentalita, ed al fine di favorire lo svolgimento della
contrattazione collettiva regionale, le parti concordano che il contratto collettivo
nazionale di lavoro dell'artigianato produzione e servizi decorrerd dal 1° gennaio
2010 con scadenza il 31 dicembre 2012,

Con apposito accordo interconfederale da stipulare entro il 31 gennaio 2009, verra
coperto il differenziale maturato entro il 31 dicembre 2008, prevedendo che una
quota dell'importo derivante possa essere assorbita dagli eventuali incrementi della
contrattazione collettiva regionale e verri definita la percentuale di incremento dei
minimi retributivi dei ccnl per 1’anno 2009.

Le trattative per il rinnovo del cenl artigianato produzione e servizi verranno avviate
entro il 30 settembre 2009 e riguarderanno il triennio 2010-2012.

II. 2. Finalitd e contenuti dei livelli di contrattazione

Livello nazionale interconfederale

Al livello nazionale interconfederale spetta il compito di coordinare le politiche
contrattuali nel sistema artigiano, definire le forme di rappresentanza e gli strumenti
operativi bilaterali.

Il livello nazionale interconfederale ha titolaritd contrattuale per 1'intero sistema
artigiano sulle seguenti materie:

diritti sindacali
relazioni sindacali (regole e procedure)
sistema di rappresentanza
strumenti operativi bilaterali
struttura contrattuale %
struttura retributiva

mercato del lavoro

formazione
ambiente e sicurezza ( n %_
pari opportunita 1/-/‘"’ :

altri titoli individuati dalle parti
wc‘:‘ 'I.._,..l""'l—l-"'"""l-—_
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Le materie relative al sistema di rappresentanza, alla struttura contrattuale ¢ alla
struttura retnbutiva sono di  esclusiva pertinenza del livello nazionale
interconfederale.

Qualora i negoziati a livello nazionale interconfederale individuino variazioni di
oneri diretti a carico delle imprese, le parti a tale livello concorderanno di volta in
volta quando dette variazioni, per essere esigibili, debbano essere recepite dai CCNL.
D1 norma, ove non diversamente indicato, gli accordi stipulati a tale livello hanno
durata illimitata.

Livello regionale interconfederale

La titolaritd contrattuale a livello regionale confederale spetta alle organizzazioni
confederali regionali. 1l livello regionale confederale di contrattazione ha il compito
di applicare gli accordi confederali nazionali alle realtd di ciascuna regione e di
affrontare problematiche regionali di interesse delle parti su materie di non esclusiva
competenza interconfederale nazionale.

Su mandato del livello nazionale interconfederale il livello interconfederale regionale
puo trattare materie diverse da quelle proprie,

1l livello regionale interconfederale pud delegare le organizzazioni interconfederali
territoriali a trattare alcune materie interconfederali di particolare rilevanza locale.

Qualora i negoziati a livello decentrato interconfederale individuino variazioni di
oneri diretti a carico delle imprese, le parti a tale livello concorderanno di volta in
volta quando dette variazioni, per essere esigibili, debbano essere recepite dai CCRL.

Di norma, ove non diversamente indicato, gli accordi stipulati a tale livello hanno
durata illimitata. v,

IL 3. Livello nazionale di categoria (CCNL) ? !

Al livello contrattuale nazionale di categoria spetta il compito di trattare le materie
specifiche di settore.

In particolare, il livello contrattuale nazionale di categoria tratta i seguenti argomenti
a titolo esclusivo: *

regole (luoghi, tempi, modaliti delle trattative)

nazionale
Accordo Interconfederale Artigianato 21/11/2008

o

diritti sindacali M
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salario nazionale
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In sede di rinnovo dei Cenl, le parti stipulanti dovranno uniformare I'aumento delle
retribuzioni contrattuali in coerenza con I'inflazione concordata attraverso
I'indicatore previsionale generale.

II. 4. Livello regionale di categoria (CCRL)

In sede regionale — fermo restando il principio di un solo livello di contrattazione
oltre al livello pazionale - & possibile determinare eventuali diverse articolazion e
modalita di svolgimento della contrattazione,

Per quanto concerne la parte economica, la contrattazione regionale avra il compito di
ridistribuire la produttivitd del lavoro sulla base di parametri congiuntamente
concordati fra le parti a livello regionale. L’erogazione salariale di II livello
corrisposta sulla base del presente modello ha le caratteristiche necessarie per
consentire |'automatica applicazione degli sgravi previsti dalle vigenti norme di
legge.

Fermo restando quanto previsto dai punti precedenti il livello regionale di categoria
puo disciplinare tutte le restanti matere.

II. 5. Procedure e tempi di svolgimento dei negoziati

Nella comune volontd di porre in essere un sistema di relazioni sindacali,
nell’artigianato, mirato ad attribuire funzionalita ed organicita al sistema contrattuale
convenuto, di evitare ingiustificati ritardi nei rinnovi contrattuali e di favorire, in tale  ;
contesto, il non ricorso ad azioni conflittuali, viene concordato che i rapporti tra le
parti a ciascuno dei livelli individuati si svolgeranno secondo le procedure ed i tempi

di seguito descritti.

Il rispetto delle successive norme e procedure & condizione affinché sia applicabile
meccanismo che, dalla data di scadenza del contratto precedente, riconosca

copertura economica, che sard stabilita nei singoli contratti collettivi, a favore dei M
lavoratori in servizio alla data di raggiungimento dell’accordo.

R/ﬁifﬁf
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Livello nazionale di categoria

Livello regionale di categoria

La definizione dei CCRL avverra nel rispetto delle seguenti procedure:

ciascuna delle parti pud inviare la disdetta del contratto nazionale non oltre i 6
mesi prima della data di scadenza; il CCNL mantiene comunque la sua validita
fino alla data di scadenza prevista;

la piattaforma per il rinnovo del contratto deve essere inviata almeno 5 mesi e
mezzo prima della scadenza prevista;

entro 15 giorni dall’invio della piattaforma si terrd un incontro di illustrazione
della stessa e di fissazione della data di apertura del negoziato che dovra aver
luogo entro 1 mese dall’incontro di illustrazione della piattaforma;

a partire dalla data di apertura del negoziato le parti hanno 5 mesi di tempo per
trovare un accordo sostitutivo del precedente;

trascorso questo tempo senza aver trovato un accordo reciprocamente
soddisfacente le parti hanno ulteriori 15 giomi di tempo per concludere il
negoziato ovvero richiedere 1'intervento delle Confederazioni nazionali;
trascorsi ulteriori 30 giorni dall’inoltro della richiesta di intervento delle
Confederazioni nazionali senza che 1'intervento abbia avuto inizio, ovvero nel
caso in cui I'intervento si sia concluso senza il raggiungimento dell’accordo,
le parti si ritengono libere da ogni vincolo procedurale.

Le parti convengono che i termini sopra indicati sono sospesi per il periodo 1° -
31 agosto.

249

la piattaforma per il rinnovo del contratto deve essere inviata almeno 4 mesi
prima della data di scadenza;

entro 15 giomi dall’invio della piattaforma si terrd un incontro di illustrazione
della stessa e di fissazione della data di apertura del negoziato che dovra av
luogo entro 1 mese dall’incontro di illustrazione della piattaforma;

a partire dalla data di apertura del negoziato le parti hanno 3 mesi di tempo per
trovare un accordo:

trascorso questo tempo senza aver trovato un accordo reciprocamente
soddisfacente le parti hanno ulteriori 15 giorni di tempo per concludere il
negoziato ovvero richiedere 'intervento delle proprie istanze regionali;
trascorsi ulteriori 30 giomi dall'inoltro della richiesta di intervento delle
istanze regionali senza che sia stato raggiunto un accogpdo, ciascuna delle parti

potra richiedere 1'intervento delle istanze nazmnall
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* trascorsi ulteriori 30 giomi dall'inoltro della richiesta di intervento delle
istanze nazionali senza che 'intervento abbia avuto inizio, ovvero nel caso in
cui I’intervento si sia concluso senza il raggiungimento dell’accordo, le parti si
ritengono libere da ogni vincolo procedurale.

Le parti convengono che i termini sopra indicati sono sospesi per il periodo 1° -
31 agosto.

Il. 6. Razionalizzazione cenl

Al fine di pervenire ad una efficace razionalizzazione della contrattazione collettiva
del comparto, funzionale allo sviluppo delle relazioni sindacali e all’evoluzione del
contesto normativo, nonché alla rapida e positiva definizione dei rinnovi contrattuali,
le Parti condividono |"impegno a realizzare il contratto unico per I’artigianato.

Nel contempo, le Parti, anche in considerazione dei rilevanti riflessi di ordine
organizzativo — gestionale sottesi alla predetta azione di accorpamento dei contratti
collettivi nazionali di lavoro, convengono sulla necessitd, in occasione della prima
fase di applicazione del presente accorde, di procedere ad una graduale
semplificazione del numero dei Cenl attraverso la stipula dei seguenti contratti, basati
$U mMacro aree:

Area Meccanica
Area TessileModa
Area Chimica

Area alimentazione
Area Legno-Lapidei

Area comunicazione
Area Servizi
Area Costruzioni

Area Autotrasporto

L'accorpamento dei Cenl sopra descritto dovra, al fine di salvaguardare le specificita
settoriali, prevedere la titolarita delle rappresentanze categoriali.

Le parti in sede di stipula del presente accordo e comunqgue entro il 30 giugno 2009
definiranno le modalita di inserimento della totalita dei Settori attualmente privi dl /

riferimento contrattuale dell’ artlglanam nelle macro aree individuate. @\/
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II. LA BILATERALITA®

ITI. 1. Premessa

Le Parti sociali sottoscrittrici del presente accordo nel valutare positivamente
I"esperienza dell’artigianato maturata a partire dall’Accordo Interconfederale del 21
lughic 1988 considerano pecessario un rilancio dell’esperienza della bilateralita,
attraverso un aggiornamento di tale accordo, adeguandone la missione, le strutture e
le regole di funzionamento ai nuovi compiti ed alle prospettive socio-economiche in
cui il comparto opera, rafforzando il sistema ed implementandone gli obiettivi.

La bilateralitd costituisce lo strumento primario per dare risposte di sistema ad un
comparto caratterizzato da una rilevante quantita di imprese con dimensioni
contenute.

La bilateralitd pud offrire le premesse per sviluppare iniziative tese ad allargare la
rappresentativita e, attraverso essa, permettere la generalizzata applicazione degli
accordi e dei contratti collettivi nazionali e regionali.

Un modemo e pill inclusivo sistema di welfare non pud prescindere dalla
valorizzazione dall’esperienza della bilateralita, quale strumento della contrattazione
finalizzato a creare valore aggiunto a favore delle imprese e dei lavoratori.

Le Parti confermano dunque I'importanza che la bilateralita riveste nel sistema delle
relazioni sindacali ai vari livelli e concordano sulla necessita di migliorare 1 criteri di
funzionamento del sistema, al fine di garantire il massimo sviluppe delle strutture e la
piu ampia copertura delle prestazioni affidate agli Enti Bilaterali.

Nel quadro di relazioni sindacali coerenti sia con gli obiettivi di sviluppo e
qualificazione produttiva e occupazionale delle imprese, sia con la struttura
contrattuale definita nel presente accordo, le parti ribadiscono la necessita di affidare
1 compiti operativi per |'erogazione di quanto stabilito a livello contrattuale ad un
sistema di enti bilaterali articolato su due live]li: nazionale e regionale,

I11. 2. Gli Enti Bilaterali Regionali

Gli Enti Bilaterali trovano il loro fondamento negli interessi concreti del territorio
dove agiscono imprese e lavoratori e quindi sonmo strettamente connessi e
naturalmente rafforzati dalla contrattazione collettiva che li instaura,
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Nel confermare la patura privata degl interventi riconosciuti a livello regionale le
parti sociali regionali possono articolare le singole prestazioni con criteri confederals,
categoriali o territoriali.

La prestazione di sostegno al reddito & la prestazione universale che ciascun ente
bilaterale deve assicurare. La misura della prestazione viene calcolata su paga base,
ex contingenza ed EDR.

I temi della bilateralita regionale da sviluppare sono dunque i seguenti:

il ruolo

1 compiti

1l finanziamento

la governance

1 nuovi meccanismi per favorire le adesioni
1l livello di funzionamento

Cafe i bl Ll o

IIL. 3. L’Ente Bilaterale Narionale

Le Ipotesi di percorso per il rilancio dell’Ente Bilaterale Nazionale, sono le seguenti:

a) ruolo e funzioni dell’ EBNA.
L’ente bilaterale nazionale dell’artigianato va confermato quale elemento qualificante

del sistema della bilateralita artigiana, ma con una radicale rivisitazione del ruolo e
delle sue funzioni.

In pam::ularc I'Ebna svolge le seguenti funzioni:
coordinamento attivita di interesse generale;

- partecipazione a progetti comuni dell'intero sistema;

- accesso a risorse pubbliche in via diretta o partecipata con altri enti del
sistema;

- attivita di supporto tecnico agl Enti Bilaterali Regionali;

- attivitd di supporto alle Parti Sociali Nazionali;

- organizzazione seminari su temi della bilateralita;

- osservatorio delle prestazioni con particolare riferimento al sistema di
ammortizzator sociali;

- osservatorio per il funzionamento della bilateralita;

- osservatorio della contrattazione nazionale e regionale, confederale e
categoriale.
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In aggiunta alle funzioni sopra elencate I'Ebna ¢ chiamato a svolgere un importante
ruclo proattivo per la diffusione della bilateralita nei territon1 dove ci¢ non avviene,
fungendo da Ente bilaterale residuale.

L’Ente bilaterale nazionale pud svolgere un ruolo di surroga dei territori che non
fanno massa critica con le risorse autoprodotte. L’Ebna pud svolgere, fino a quando
non si strutturi una bilateralita autosufficiente, una funzione di supporto prestazionale
alle imprese ed ai lavoratori dei medesimi territor.

II1. 4. La riforma degli ammortizzatori sociali

I temi della realizzazione di un sistema specifico di ammortizzatori sociali
nell’artigianato e dello sviluppo della bilateralitd sono strettamente correlati fra di
loro ed hanno rappresentato, nell’ultimo ventennio, 1'elemento centrale delle relazioni
sindacali nel comparto.

Il sistema di ammortizzatori sociali nell’artigianato é stato rafforzato dalla legge 14
marzo 2005, n. 80.

Ci troviamo di fronte ad un intervento legislativo che svolge un'importante azione di
sostegno e, al tempo stesso, di riconoscimento del ruolo sociale svolto dagli Enti
Bilaterali. Pill in generale, il provvedimento in esame concorre alla istituzionalizzare
di un meccanismo di sostegno al reddito frutto dei naturali equilibri raggiunti
all’interno della contrattazione collettiva del comparto artigiano.

L'esperienza oramai ultradecennale dei fondi di sostegno al reddito, va dunque
assolutamente conservata,

Gli aspetti fondamentali di cui tenere conto sono i seguenti:

-.i*impiar_ﬁn della bilateralith & strettamente ed inscindibilmente legato al peculiare
sistema di ammortizzatori sociali rappresentato dai Fondi sostegno al reddito;

- la natura delle imprese artigiane e la particolare tipologia e brevitd delle crisi \.’k
conglunturali che attingono le stesse, necessitano infatti di un istituto peculiare, che
non puo non prendere le mosse dall’attuale sistema di tipo pattizio.

Occorre  confermare per D'artigianato un sistema di wel
compartecipazione di soggetti pubblici e privati, con la conseguen
risorse pubbliche e di natura contrattuale.

che wveda la
individuazione di

L’esperienza maturata in questi anni dagli enti bilaterali nell’artighdnato, in specie per
quanto concerne i fondi sostegno al reddito, rappresenta un elemento fondamentale
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per realizzare un sistema di protezione sociale forte ed affidabile, in sintonia con
I"esigenza di determinare un nuovo modello di Stato sociale.

In tal senso, le Parti ritengono che 1"apertura di un tavolo di confronto tra Governo e
parti sociali sulla riforma degli ammortizzatori sociali debba consentire al comparto
artigiano, nell’ambito pili generale della revisione delle tutele, di razionalizzare e
sistematizzare |’attuale modello di sostegno al reddito per i lavoratori dell"artigianato
originato dalla contrattazione.

La natura delle imprese artigiane e la particolare tipologia e brevitd delle crisi
congiunturali che attingono le stesse, necessitano infatti di un istituto peculiare, che
non pud non prendere le mosse dall’attuale sistema di tipo pattizio.

Si rinnova, pertanto, la disponibilitd ad un confronto teso a confermare e potenziare
I"attuale modello di sostegno al reddito per i lavoratori dell’artigianato originato dalla
contrattazione.

In ragione delle predette osservazioni le Parti ritengono prioritario riformare il
trattamento di indennitd ordinaria di disoccupazione con requisiti normali, da
riconoscere in presenza di sospensioni che si verifichino in costanza di rapporto,
secondo le seguenti linee direttrici:

" in caso di sospensione, erogazione della prestazione da parte dell’ INPS solo
a seguito di riconoscimento della quota erogata dagli enti bilaterali;

= parantire a tutti 1 lavoratori una indennitd complessiva (quota INPS pil
quota Ente Bilaterale) superiore al trattamento attualmente riconosciuto: b

* ['attivazione dell’ammortizzatore sociale deve avvenire a fronte della
richiesta da parte delle imprese e in presenza di accordi tra le parti; l"

* D'ammontare della quota a carico dell'INPS deve essere pari a quella
individuata dalla legge n. 80 del 2005, art. 13, comma 2, let. a) e successivi
interventi, per la concessione dei trattamenti di disoccupazione; \\fl‘\

* superamento del concetto di ciclicitd degli interventi. Le imprese artigiane,
infatti, sono fortemente condizionate dai modelli organizzativi dei
committenti;

k

= erogazione del trattamento di disoccupazione senza perigdf\ di carenza in

costanza di rapporto di lavoro;

= allungamento del periodo di copertura e 1ndivldua:.mne el tetti In misura
oraria nel corso dell'anno;
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= parimenti, con analogo riferimento ai requisiti sopra indicati, le Parti
convengono sulla necessita di confermare la possibilita di accedere ai
trattamenti di disoccupazione ordinaria con requisiti ridotti. Resta inteso che
per beneficiare del trattamento in esame occorre presentare specifica
richiesta entro il 31 marzo dell’anno successivo.

Occorre infine chiedere al Legislatore una norma che determini ’obbligatorieta del
sistema, nel senso che, data la natura previdenziale dell’istituto, 1"impresa che non é
associata all’ente bilaterale deve, in caso di sospensione, erogare per intero la
prestazione (indennita di disoccupazione pil integrazione).

IIl. 5. Salute e Sicurezza sul Lavoro

Le modifiche normative intervenute con 1’emanazione del Testo Unico concernente
la Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (decreto legislativo n. 81 del 2008), rendono
necessario un confronto tra le Parti, volto a consentire al sistema degli organismi
paritetici in materia il pieno funzionamento e la massima efficacia, nel quadro della
valorizzazione dell’esperienza della bilateralita artigiana in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le Parti convengono inoltre sulla opportunita di avviare la costruzione, in tempi
rapidi, di un sistema informativo nazionale, in grado di raccogliere i dati in materia di
salute e sicurezza prodotti dall’attivitd dei singoli enti bilaterali.

La Parti si impegnano affinché la realizzazione di un date base nazionale
dell’Artigianato porti alla sottoscrizione, a tutti i livelli, di appositi accordi con
I'INAIL per la realizzazione di specifici programmi, studi e ricerche che consentano
di migliorare le condizioni di salute e sicurezza nelle imprese artigiane.

II1. 6. Sanita integrativa

Le Parti, in una logica di forte evoluzione delle esigenze legate alla salute e al
benessere delle persone, istituiranno un Fondo nazionale di assistenza sanitaria
integrativa per i lavoratori del comparto artigiano, con esclusione dei settori edilizia e
autotrasporto conto terzi, che risponda ai requisiti previsti dal decreto legislativo 2
settembre 1997, n. 314 e successive modifiche ed integrazioni.

In particolare, le Parti convengono di istituire una Commissione bilaterale per

definird)\entro il 31 dicembre 2008 , lo Statuto ed il regolamento del Fondo stesso. %

T
Accordo Intéreonfederale Artigianato 21/11/2008 % : f«’il

e o f——— !’Lm



l.":l-'ﬁ £
| 1]

Per il finanziamento del Fondo & dovuto un contributo a carico dell’azienda, pari al
X% della retribuzione imponibile.

I contratti collettivi nazionali stipulati dalle categorie aderenti alle organizzazioni
firmatarie del presente accordo recepiranno la presente intesa ¢ determineranno le
eventuali quote aggiuntive.

[ contributi saranno versati al Fondo con la periodicita ¢ le modalitd stabilite dal
regolamento.

E’ dovuta al fondo una quota una fantum, a carico dell’azienda, pari a X euro per
clascun iscritto, da versare entro ... .

Il regolamento del Fondo pud consentire 1'iscrizione di altre categorie di lavoratori e
la prosecuzione volontaria da parte di colero che, per qualsiasi causa, perdano il
possesso dei requisiti richiesti per I'iscrizione.

I11.7. Formazione continua

Le Parti sociali, condividendo [I'obiettivo della concertazione delle politiche
formative, nel quadro del sistema di relazioni sindacali mirate allo sviluppo della
competitivitd delle imprese, alla valorizzazione delle risorse umane e alla crescita
delle capacita professionali dei lavoratoni dipendenti, ribadiscono il ruclo strategico
del Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua nelle
imprese artigiane, costituito con accordo interconfederale 6 giugno 2001,

Parimenti le Parti convengono sulla comune volonta di individuare modalita, percorsi
e strumenti che consentano la piena realizzazione dei predetti obiettivi strategici.

Considerata inoltre la particolarita della micro e piccola impresa, che si esplica anche
nel rapporto diretto tra imprenditore e lavoratore, le parti ritengono prioritario I’avvio
di un confronto che porti alla determinazione di strumenti idonei a consentire
I"accesso alla formazione continua degli imprenditor.

III. 8. Previdenza complementare N\

Al fine di garantire I"effettivo decollo del sistema di previdenza complementare nel
comparto artigiano, le parti concordano che i costi definiti per 1’adesione dei
lavoratori ai fondi di natura contrattuale costituiti dalle parti firmatarie il presente

accordo, potranno S;Timnﬂscmu anche in assenza di adesione.
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Pertanto, in sede di contrattazione collettiva relativamente ai lavoratori che non
aderiscano ad alcun fondo di natura contrattuale costituito da parti firmatarie il
presente accordo, potrd essere stabilito che un importo pan all’1% dell” imponibile
contributivo maturato nell’anno precedente o fino alla data di eventuale risoluzione
del rapporto venga destinato alla bilateralita.

Le parti si impegnano a garantire la massima informazione al fine di utilizzare le
risorse messe a disposizione dalla contrattazione collettiva per il raggiungimento di
trattamenti pensionistici adeguati al mantenimento e al miglioramento delle
condizioni di vita dei lavoratori dell’artigianato e di permettere lo sviluppo della
previdenza complementare nel comparto artigiano

I1L.9. Sistema di relazioni e modalita di finanziamento

Il complesso sistema di relazioni nell’artigianato necessita di una razionalizzazione
dei meccanismi di funzionamento e finanziamento che garantisca continuita, equitd
nella distribuzione territoriale e certezza al sistema stesso, prendendo come
riferimento i migliori modelli di bilateralita del sistema.

Nel contempo, la strumento della bilateraliti pud contribuire all’ampliamento della
sfera della rappresentanza,

Le parti si danno infatti atto dell’ originalitd ¢ della specificita del sistema e dei
meccanismi che caratterizzano il comparto artigiano in riferimento all’esercizio della
rappresentanza dei lavoratori da parte delle organizzazioni sindacali,

Le parti, nel confermare il suddetto sistema, basato sulla rappresentanza territoriale,
convengono  di rendere possibile I'attivazione di deleghe a favore delle

Organizzazioni sindacali utilizzando la rete degli Enti Bilaterali per la raccolta delle
deleghe stesse.

Il raggiungimento di elevate performance del sistema degli Enti bilaterali, in termini
di prestazioni e di modalita di funzionamento, risulta fortemente connesso alla
capacita delle Parti di individuare meccanismi virtuosi che consentano |'integrale
applicazione delle previsioni contrattuali.

Inoltre, un modello contrattuale fortemente decentrato, comporta la necessita di una
razionalizzazione dei centri di raccolta e di distribuzione delle risorse.

A tal proposito, le parti individuano nella determinazione di una quota
onnicomprensiva da corrispondere al sistema della bilateralita la modalita pit
funzionale per procedere ad una raccolta delle risorse attraverso un meccanismo

migliorare le prestazioni erogate.
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Il centro di raccolta delle predette risorse andra gestito attraverso un’apposita
convenzione da stipulare con I'INPS.

La convenzione dovra prevedere:
1) il versamento delle imprese in un’unica quota;
2) la npartizione diretta della quota con tre suddivisioni:

a) Bilateralita Regionale
b) Bilateralita Nazionale
¢) Fondo Sanita Integrativa

3) I'indicazione della possibile integrazione della quota cnnicomprensiva, a fronte di
specifiche intese delle parti istitative in sede di CCNL o CCRL.

Gli oneri derivanti dal sistema di prestazioni e servizi offerti dalla bilateralita
saranno trasformati in uno specifico elemento retributivo da erogare ai lavoratori in
caso di mancata adesione delle imprese al sistema della bilateralita,

Le prestazioni e i servizi offerti dal sistema bilaterale rappresentano, in ogni caso, un
diritto contrattuale riconosciuto ai singoli lavoratori, i quali pertanto maturano,
esclusivamente nei confronti delle imprese non aderenti al sistema della bilateralita,
1l diritto alla erogazione diretta delle prestazioni riconosciute attraverso modalita
mutualistiche, solidaristiche o contrattuali, a carico della impresa datrice di lavoro
non aderente all’ente bilaterale.

Le parti convengono sulla determinazione di importi percentuali a finanziamento
delle attivita affidate alla bilateralitd, che verranno definiti, unitamente alla

definizione delle quote a favore dei singoli interventi, in un apposito accordo
interconfederale da stipularsi entro il 31 dicembre 2008,

Le quote a favore dei singoli interventi sono determinate in misura percentuale da
calcolare sulle sole somme assoggettate a contribuzione INPS (imponibile INPS):

Rappresentanza contrattuale imprese

"

Rappresentanza Sindacale Territoriale ﬁ wuf \.
Rappresentanza Territoriale Sicurezza q
E formazione sicurezza . ?{ l
Ente Bilaterale Nazionale d
. é"/ﬂa--f’"l-—-'-""“"‘-—-
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Fondo sostegno al reddito
Fondo sanita integrativa

In caso di mancata adesione agli strumenti di bilateralitd contrattualmente previsti le
imprese, ferma restando la loro esclusiva responsabilitd per la mancata erogazione
delle prestazioni previste dalla bilateraliti, dovranno riconoscere, per ciascun

lavoratore, un elemento retributivo aggiuntivo pari a € X lordi  per singola
mensilita.

Al lavoratori apprendisti tale importo verra commisposto integralmente.

Restano a carico delle imprese gli obblighi derivanti dalla erogazione delle
prestazioni contrattualmente dovute ai singoli dipendenti.

III. 10. Norme finali

Le parti si danno reciprocamente atto che con la presente intesa il sistema della
bilateralitd & fortemente e proattivamente impegnato sul terreno della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, dando cosi piena attuazione a quanto previsto dall’art.

52 del vigente T.U. in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(D.Lgs. n. 81/2008).

LE

Le imprese del settore delle costruzioni sono escluse dall’ambito di applicazione del

punto IIL.9. del presente accordo, in ragione dello specifico sistema della bilateralita
costituito attraverso le casse edili.

* %%

Il nuovo sistema di contribuzione entrera in vigore a seguito della sottoscrizione dei

contratti collettivi nazionali di lavoro e non appena sara operativa la convenzione con
I'INPS.

g
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Accordo interconfederale applicativo dell'intesa 21 novembre 2008,
sul sistema di assetti contrattuali, delle relazioni sindacali e della
bilateralita nell’artigianato

Le organizzazioni datoriafi Confartigianato Imprese, CMA, Casartigian ¢ CLAAL ed i
sindacati dei lavoratori  CISL e UIL convengono sul seguente accordo interconfederalo
applicativo dellintesa 21 novembre 2608:

1) Incremento dei minimi contrattuali relativo al 2009

L'attuale situazipne economica italiana, caratierizzata da uno stato di recessione cho
accomuna tutti i principali Pacsi del mondo, impone alle parti un'attenta analisi sui rschi
connessi all'evoluzione di un quadro cconomico finora confrassegnato da un andamento
preoccupante dei principall parametri di nferimento,

Le Parti riconascono in particolare che gl effetti prodotti dalla crisi, in termini di ricorso
agli strumenti di sostegno al reddito, di difficolta di accesso al credito per le imprese {in
specie quelle di dimensioni ridotte), di contrazione della domanda di bani @ servizi intema
ed esterna al nostro Paese e di forte involuzione del mercati finanziari, hanno fatto
registrare nel breve periodo un peggicramento della situazione economica,

In consideragione di guanto sopra ke Parti, in attuazione di quanto previsto dagh accordi
interconfederali del 21 novembre 2008 ¢ del 22 gennaio X009, individuamo nell’], 5%
lincremento dei minimi retnbubivi dei CONL per anna 2009, da calcolars, perm
fivello di inquadramento, su paga base, ex contingenza ed EDR.

1l predetto incremento retributivo verra corrisposto a decorrere dal 1* gennalo 2010.

La verifica circa I3 significativitd degli eventuall scostamenti tra linflazione prevista sulla
base degli accordi sopra richiamati e quelia reale effettivamente osservata, considerando i
dug indici sempre al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati, sara
effettuata a livello mterconfederale,

1l recupero deghi eventuali scostamenti sarg effeftuato, anche per anno 2009, entro la
vigenza del contratti nazionali 2010-2012.
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Eventuali aument gia corisposti a titolo di acconte sui fuluri mighoramenti contrativali
saranno as5sorbili fino a concorrenza dagli incrementi retibulivi previst dal presente
accordo.

Ad integrale copertura del periodo 1/1/2009-31/12/2009, verra corr

lavoratori in forza alla data del 1° luglic 2008, un importa forfetar Ma
Eurg 115 lordi suddivisibile in quote mensili,?frazi::nh in relazione alla dura rapparto

rel periodo interessato,

Il suddetto importo, sard ridotto proporzionalmente per | casi di assenza facoltativa post-
partum, sospensioni dal lavoro, part-time. [In quest'ultimo casg la riduzione avwarra anche
secondo criteri di proporzionalita alla misura della prestazione lavorativa.

L'una tantum & esdusa dalla basa di caloolo del TFR.

Limporto verra erogato in due rate, paria 60 euro da corrispondersi con la retribuzione
relativa al mese di luglio 2000 ¢ 55 euro da corrispendersi can la rotribuzione relativa al
mese di navembre 2009,

Limporto una tantum per gli apprendisti in forza alla data del 12 luglio 2009 & quantificato
nella misura del 70% dellimporto di cui sopra ed &, pertanto, pari ad B0 eurg, da erogarsi
in due rate di pari importo alle stesse date ¢ con ke modalitd sopra richiamate,

La Parti confiermana l'abrogazione dellistituto dell'Tndennita di vacanza contrattuale.

2) Legge n® 2 del 2009

Le Parti comvengono che le risorse minime a valere sul territorio nazionale, finalizzate
allintervento integrativo a carico degli Enti Bilaterali ex comma 1, art. 19 legge 2/2009,
ammontanco ad un importo non inferiore a € 29 lordi annul per ogni lavoratore dipendents,
Tale importo potra essere incrementato In sede di contrattazione regionale.

3) Bilateralita

Le Parti, nel confermare Importanza che a2 bilateraiitd riveste nel sistema delle relazioni
sindacali ai vari livelli, considerata lincertezza del contesto economico, | cul riflessi
potrebbero condizipnare negativamente avvio di una nuova stagione per la bilateralita
nell'artigianate, concordano che Peffettiva attuazione del nuovi istituti bilaterali previsti
dall'accondo 21/11/2008 sard avviata a decorrere dal 19 luglio 2010.
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In tal senso, anche le recenti novitd normative introdotte dal legislatore con lart. 19, della
legge n. 2 ded 2009, di potenziamento ed estensione degli strumenti di tutela del reddito in
cas0 di sospensione dal lavoro o di disoccupazione, concomrong alla definzions di un
quadro giurndico di rferimentd ancara incompleto per quanto concerne la normativa a
sostegno della bilateralita.

Parimenti le Parti convengono che, entro il 31 ottobre 2009 saranno definiti ed adottati gli
strument e @ misure utili 8 rendere cffettivamentc operativo | sstema a partre
dall’1/7/2010, secondd gli importi annui di sequito determinat: sulla base delle percentuali
adottate e calcolate su un imponibile maedio di 12.500 euro, ferme restando le intese
regionali in materia e |a conseguente possibilita, @ tale vello, di prevedere imparti
supenor a quelli definitl dal presente 3ccordo.

a) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% - 125 &
b) RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA
E FORMAZIONE SICUREZZA 0,15% - 18,75€
<) ENTE BILATERALE NAZIONALE 0,01% - 1,25 €
d) RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25% - 31,256
) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 0,49% - 61,25 € (comprensivi

dei 29 € di cui sopra e della
guota relativa alla gestione di
cui al paragrafo seguente).

Gli importi di cui sopra sostituiscono quelli previsti dai previgenti accordi interconfederali in
materia.

La voce di cul alla lettera b) da piena attuazione all'art. 52 del D. Lgs. n.81,/2008.

Il costo relativo alla gestione degli enti bilaterall regionali di cul al punto e), sara definito
sulla base di accordi stabiliti fra le parti a lvello regionale che doveanno pervenire ali’Ente
Bilaterale Nazionale per lo sveigimento delle attivitd di coordinamento ad esso affidate,
Coma previsto nellintesa, le Parti definiranno, entro il 31 ottobre 2009, un meccanismo
che, garantendo la destinazione del flussd 2l livelli di competenza, sia semplificato 8 meno
aneroso, pid efficiente e trasparente, per la raccolta di una quota omAcomprensiva,
somma del valon sopraindicati che & nferiscond alla specifica ripartizione relativa ai dhversi
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capitoli dintervento. | destinatari di detti versamenti sono i due livelli dela bilateralita,
precisamente: ¢) @ d) Bilateralita nazionale; a), b), e) bilateralita regionale.

In questa contesto, le Part sl impegnanD a dare  altuazione a quantd provisto
nell'accordo del 21 novemnbre 2008 in merito alla possibilith di attivazione delle deleghe a
favore dalle organizzazion sindacali utiizzando la rete degli enti bilaterali per la raccolta
delle stesse.

Le Parti concordang di effettuare, entro il 30/09/2009, una verifica delle prestazioni
arogate a favore di imprese e lavoratori dagli enti bitaterall regicnali. A fronte di situazioni
melle quali le prestazionl di sostegno al reddito previste dal presente accordo non
risultassero coperte, le parti determineranno, entro il 30/11/2009, Iz modalita attraverso e
quali 'Ente Bilaterale Mazionale, In ragione delle nuove attribuzioni che consentong 1o
svolgimento di attivita sussidiarie, operi una funzione di supporto prestazionale alle
imprese ed ai lavorator del territord che non garantisconn una sufficiente massa critica con
le rmsorse autoprodote.

Le Parti, nel confermare la costituzione, a partire dal 1% gennaio 2010 o un  Fondo
integrativo  samitario nazionale per i lavoratori dipendenti delle Imprese  artigiane
indrviduane neli'1% la misura della percentuale minima di finanziamento del fondo.
Pertanto si incontrevanno entro il 31/10/2000 al fine di stabilire le modalitd operative,

4) Contrattualizzazione pre: cazioni bilaterali

Ai sensi dell'articolo 10 della legge 14 febbraio 2003, n. 30 e degli accordi interconfederali
dellartigianato, le parti rbadisconc che | trattamenti previsti dalla bilateralith sono
vincolanti per tutte le Imprese rentranti nefla sfera di applicazione degli accordi e contratti
collettivi nagionali, regionali @ tesritoriali dellartigianato, laddove sottoscritti,

Le prestazion presenti nei sistémi di bilateralitdh nazionale e regionale rappresentana,
quindi, un diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore, che pertanto matura, nei
confronti delle imprese non aderenti al sistema bilaterale, || diritto alla erogazione diretta
delle prestazioni da parte dell'mpresa datrice di lavorm,

A far data dal 1% luglio 2010, le imprese dovranno corrispondere 8 cascun Wvoratore un
elemento retributivo aggiuntivo pari ad € 25 lordi, per ciascuna mensilita.

Por le imprese iscritte aghi entl bilaterall regionall ed in  regola con | versamenti tale
aumento & forfetariamente compreso nella quata di adesione &, partanto, Non va versato,




A tal fine, le Parti invitano la bilateralitd territoriale ad attivarsi per 13 predisposizione di
regolamenti in gredo di agevolare ke iscrizioni ¢ stabilire ke modalita di accesso alle
prestazoni per le nuove imprese aderent al sistema.

5) Pravidenza complementare

Le difficolta di affermazione del sistema o previdenza complementare nell‘artigianato
rendang necessario individuare nuove strategie per il rilancio di Artifond.

In tal senso, la parti concordano di awviare un confronto che dovra portare alla
soltoscrinone di un apposito Avviso comune da prasentare al legistatore al fine di
modificare ke attuali norme legislative, riservandosi la possibilita di coinvolgimento pid
ampio rispetto alle sole rappresentanze del comparto artigiana, anche in materia di utifizzo
del TFR e di modalita di adesione.

In particolare, la peculiarita dellimpresa artigiana comporta una maggiore difficolta
nellimplementazione di una efficace azione di informazione dei lavoratori in riferimento
alle scelte che producono effetti sul loro futurg previdenziale.

Le parti decidono, quindi, di avviare ke seguenti iniziative per il rilancio di Artifond:

= al fine di potenziare |& sinergie necessarie allo sviluppe della previdenza
complementare, le parth sl danno atto della necossitd di coinvolgere 1 Patronati
nedl‘attivitd di promozione del fondo e a tale scopo si impegnano ad incontrare gli
istituti di patronate promossi dalle Organizzazion istitutive di Artifond, unitamente
agli Organi di amministrazione del Fondo, anche al fine di favorire |a conclusione di
schemi comvenzionali finalizzat ad incentivare le adesioni sul termtoric;

- Sviluppare una campagna informativa a livelio di territorio e di singole imprese,
attraverso progranmmi di presenze concordati tra le parti a livello regionale;

- elaborare un foglio ilustrativo in merito alle opportunita e modalita di adesione ad
Artifond, da consegnare — unitamente ad un modulo di adesione = a butti i
lavorator con la busta paga. Al nuovi assunti tale materiale verra consegnato all”
atto dell’ assunzione,

In caso di nuowo guadro legislativo conforme ai contenuti dell’Avviso comune, all'atto di
adesione alla previdenza complementare dei lavoratori dellartigianato con prima isCrzigne
alla previdenza obbligatoria successiva al 23 aprile 1593, il contributa pari all'l pr.-'r cento 3
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carico dell'impresa, previsto dai contratti o accordi collettivi, sard corrisposto anche in
a5senza del contributo di pari entitd a carico ded lavoratore,

In relazione a quants previsto dalfaccordo interconfederale del 21 novembre 2008 circa |2
possibilita di destinare alla biateralithd un importo pari aB'1% dellimponibile conbributivo
maturato nellanng precedente, ke partl s incontreranng entro il 31 dicembre 2009 per
stabilre Je modalitd di attuazione, anche alla luce dellandamerto delle acesioni ad
Artifond.

Le Parti concordano altresi di pervenire alla individuazione di uwn meccanismo di
incremento  delle garanzie necessarie alla concessione  di credito  sostitutivo  del
conferimento del TFR alla previdenza complementare, da strutturare attraverso | Consorzi
fidi, per ke improse | cul lavoratorn aderiscano alla previdenza complernentare.

6) Nuove aree contrattuali

Le Parti concordano di dare corso a quamto definito nellaccorda interconfederale del
21/11/2008 in materia di accorpament contrattuali, A tal fine, stabifiscono che entro i 24
luglio 2009 un'apposita commissione tecnica bilaterale si insedwerd per definire gli ambiti di
applicazione dei 9 CCNL d'area e per dare copertura contrattuale al seftorl scoperti, Entro
tale data, si procedera alla stesura definitiva del testo del nuove modello di assetti
contrattuali armonizzato alla luce deghi accordi oel 21/11/2008, del 22£1/2009 e delia
presente intesa.

Entro il 31 ottobre 2008 wverranno avviate le trattative per || rnpovo del conl
deli‘artigianato, A tal fine, il termine per la presentazione delle piattaforme & fssato al 30
settembre 2009.

7) Fondartigianato

Le Parti confermano lmpegno alla revisione dell'accordo interconfederale 18 aprile 2007
g, al contempd, si impegnano a definire la programmazione 2009-2010 di Fondartigianato
entrd il mese di luglic 2009.

8) Narme finali
Le disposizioni contanute nel paragrafi 1), 2), 3) e 4) verranno recepite nei singoli CCNL. g
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Per i settori dell’edilizia e del trasporto mercl, nel confermare quanto previsto dal presente
accordo Interconfederale in merito agli assett: della contrattazione, € salvaguardando la
piena ed integrale applicazione dell'accordo stesso, si conviene che in sede di trattative di
categorie verranno  individuate le medalita applicative dellaccordo medesimo, fermo
restando quanto gia previsto in matera di Casse Edili.

Roma, 23 luglic 2009

CONFARTIGIANATO IMPRESE
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COMMISSIONE TECNICA PARITETICA

In amuazione a quanto previsto dal punto n. 6) “Nuove aree contrattuali® dell’accordo
interconfederale sottoseritto in data odierma, le sottoscritte parti concordano di procedere alla
istituzione di una commissione tecnica bilaterale per definire gli ambiti di applicarione dei 9 ccnl
d'area stabiliti nell’accorde del 21 novembre 2008 ¢ per dare copertura contrattuale ai settori
scoperti.

L.a prima rnunione della Commissione si terrd 1] 3 semembre 2009,
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ACCORDO INTERCONFEDERALE PER LA SEMPLIFICAZIONE DEI CONTRATTI

COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO NELL'ARTIGIANATO
E SUI SETTORI SCOPERTI

tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claal, Cisl e Uil

Pramesso che:

- I'Accordo Interconfederale del 21 novembre 2008, al punto IL6 prevede, nella
prima fase di applicazione dellaccordo, di procedere ad una graduale
semplificazione del numero dei CCNL basandosi su 9 macro-aree contrattuali e,
contestualmente, di proceders alla copertura contrattuale del settori artigiani privi
di copariura;

- I'Accordo interconfederale del 23 luglio 2008, al punto 6, stabilisce di dare corso
a quanto definito nell'accordo interconfederale del 21 novembre 2008, al fine di
dafinire gli ambiti di applicazione dei & CCNL darea e di dare copertura
confratiuale al settori scopert;

le parti in epigrafe indicate convengono guanto segue:

1) ACCORPAMENTO DEI CONTRATTI COLLETTIVI

A partire dai prossimi innovi contrattuali (1/1/2010 - 311 2/2012) le 9 macro-area
contrattuali di rferimento, come individuate dal punto L6 dellAccordo
Interconfederale del 21 novernbre 2008, saranno cosl composte:

= AREA MECCANICA 6\\

= Ccnl Metalmeccanica e Installazione d'impiant
= Ccnl Orafo, Argentiero e Affini . J
»  Cecnl Odontecnica

O



AREA TESSILEMODA
* Ccenl Tessile, Abbigliamento e Calzaturiero
*  Cenl Pultintolavanderie
»  Cenl Oechialerda

AREA CHIMICA
=  Cenl Chimica, gomma, plastica e vetro
= Ccnl Ceramica

AREA AGROALIMENTARE
*  Ccnl Alimentaristi-Panificazione

AREA LEGNO-LAPIDEI
= Cenl Legno e Amadamento
= Ccnl Lapidei

AREA COMUNICAZIONE
= Conl Comunicazione

AREA SERVIZI
= Ccnl Acconciatura, Estelica, Tricologia non curativa, Tatuaggio e
Piercing
=  Cenl Servizi di Pulizia

AREA COSTRUZIONI
»  Ccnl Edilizia AN
AREA AUTOTRASPORTO
L r
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2) CRITERI GUIDA PER L"ACCORPAMENTO DEI CCNL
L'accorpamento delle § aree contrattuali, fermo restando il principio dell'invarianza
dei costi, dovra essere realizzato tenendo conto del criteri di semplificazione e
graduale allineamento del quadro regolatorio di ogni singola macro-area contrattuale,
nell'ottica di un complessivo ammodemamento delle discipline collettive, anche alla
luce delle novita legisiative emerse negli ultimi anni,
A tal fine le parfi ritengono che ciascun CCML d'Area debba essere strutturato come
segue:
= una "Parte Comune” nella guale comprendere tuttl quegli istituti che sono
comuni alle singole discipline confrattuall (ex Cenl di categona), da
suddividere in due sezioni: “Relazioni sindacall & Bilateralitd”, “Disciplinag del
rapporto di lavoro®
« una “Parte Speciale” nella quale comprandere tutti quegli istituti che per la loro
peculiare specificitd devono rimanere distinti, in quanto tipici di un determinato
setiore o di determinate figure professionall.

L'accorpamento dei contratti dowra, inoltre, contribuire a semplificare if numero delle
voci retributive in uso nei var contratti collettivi. A tal fine le Parti concordano nel
proceders al conglobamanto, In un'unica voce retributiva denominata “Retribuzione
tabellare®, dei seguenti istituti retributivi:

= Faga base (o minimo tabellare);

= Ex Indennita di contingenza;

+ Elemento Distinto della Retribuzione (E.D.R.).

La "Retribuzione tabeliare” costituira, a partire dal triennio contrattuale 2010-2012, 1a
base di caleolo sulla quale applicare gli incrementi salariall,

Resta inteso che ove vi fossero nome contrativali che fanno riferimento solo ad ung,
€ pit di uno, degli elementi retributivi che costituiscono la “Retribuzione tabellara”,
gueste saranno oggetto di esame in sede di dnnove dei singoli conl d'Area,

Per guanto riguarda la revisione dellinguadramento, le parli concordano nella
necessita di costituire per ognl area contratiuale una specifica Commissione che
avra il compito di individuare, senza oner a carco delle imprese, una graduaie
unificazione - ove possibile - del livelli contrattuali,




3) AMPLIAMENTO DELLA SFERA DI APPLICAZIONE Al SETTORI SCOPERTI

A partire dal prossimo rinnovo contrattuale (1712010 - 31/12/2012), la sfera di
gpplicazione delle 8 macro-aree contrattuall dovrd essere estesa alle imprese
artigiane che operano nell'ambito dei seguenti nuovi setton di attivita elo settori privi
di riferimento contrattuale artigiano:

Concia”, “Pelli", “"Optomelristica” “e *Firotecnica™Produzione di alimenti o di
elaborati con vendita al minuto, anche in forma ambulante o di posteggio”,
“Allevamento animali da cortile o da macello”, "Agriturismo”, “Produzione di
ghiaccio”"Allestimentco e arredamento di stand, mostre, fiere e vetrine”,
"Onoranze funebri®, *Restauro artistico di manufatti lignei, arazzi, tele, e di
opere pittoriche, sculforee e mosaiche", “Toelettatura di animali”, “Gestione di
mezzi meccanici ufilizzali per lagricofura (macchine trebbiairici, ecc.)”,
“Bagnini e atfivita di salvalaggio in spiaggia”, “Palestre ed impianii sporfivi®,
“Autoscucle”, “Fislochinesiterapia®, "Chiropratica’, “Podologia”, "Manulenzione
e allestimento ordinario di parchi, giardini, aree verdi e campi sporfivi®, "Pulizia
g manutenzione piscine”, “Affivitd orfofforovivaistiche”, “Alin servizi alla
persona o alfimpresa’; Traltamento dei rifivti e del fanghi”, "Compostaggio del
rifiuti e dei fanghi™, "Servizio di Taxi”, "Autoncleggio con e senza conducente”,
“Spurgo di pozzi neri e fognature”, "Affivitd df nettezza urbana in appalio’,
“Atfivita di servizio postale in appalte”, “Servizi di trasporto persone privato e/o
di linea", “Trasporfo per via d'acque interne, compreso i trasporti lagunari’,
“Autorimesse”.

Fermo restande 'impegnoe di dare completa copertura contrativale a tutti | setton
scopert dell'arigianato, linserimanto dei settori scoperti all'intemo di ciascuna Area
contrattuale sard oggetto di specifico confronto in sede di rinnovo dai CCNL d'Area
tra le rispettive rappresentanze di categoria e, all'cccomenza, quelle confederali.

In considerazione del mutevole contesto economico di riferimanto e della continua
aspansiona dell'artigianato, nonché preso atto della impossibilita di conoscere alla
data di softoscrizions del presente Accordo tutti | sefton privi di coperiura
contratiuale, le Parti prendono atto che l'elencazione sopra riporata non rveste
carattere esaustivo, '




Ne consegue che qualora aziende elo raggruppamenti di aziende non ricomprese
nell'elenco di cui sopra, non skano reconducibili ad alcuna delle 8 aree contrattuali,
neppure per analogia, per criteri di affinitd & prevalenza, esse saranno disciplinate
dal CCNL dellArea Senvizi.

Le Parti si incontreranno a livello interconfederale entro la fine del prossimo triennio
contrattuale (2010-2012) per un monlioraggio rispetio a guanto sopra.

In applicazione dell'Accordo 23 luglo 2009 le Parti convengono che:

- le piattaforme di fnnovo dei CCNL verranno presentate entro il 30 settembre
2009 e | negoziati inizieranno entro il 31 ottobre 2009 tenendo conto del presante
accordo interconfederale;

- entro il 30 novembre 2009 verranno soltoscritte le tabelle retributive di ogni
singolo CCML, con incremento dell' 1,5% dei minimi retributivi dei CCNL
madesimi per 'anno 2009, da calcolars], per ciascun livello d'inguadramento, su
papga base, ex contingenza ed EDR. | nuovi minimi avranno vigenza dal 1°
gennaio 2010,

- entmo il 30 novembre 2009 i-singoli CCML recepiranno le disposizioni sulla
bilateralita e sulla contratiualizzazione delle prestazioni bilaterali di cui ai punti 3
& 4 dell'accordo in epigrafe.
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Le molteplici e in parte inedite competenze che, nell'ambito della legislazione lavoristica e della
contrattazione confederale si vogliono attribuire alla bilateralitd, sono state oggetto e sono
tuttora motivo di confronto nella nostra organizzazione a ogni livello.

La CGIL Lombardia ha scelto di svolgere nel comparto artigiano, attraverso il Coordinamento
regionale, un ruolo propositivo, favorendo e indirizzando scelte negoziali coerenti e condivise.
Questo volume dal titolo “La contrattazione confederale nell’Artigianato in Lombardia”,
raccoglie | pid importanti accordi siglati a livello regionale in questi ultimi quattro anni, le
norme sulla bilateralita definite a livello nazionale e riporta anche gli accordi nazionali
recentemente siglati da tutte le altre parti sociali e non condivisi dalla CGIL, con lo scopo di
offrire a tutti i nostri funzionari impegnati nel comparto artigiano, uno strumento pressoche
unico di consultazione, utile per svolgere al meglio il ruclo di tutela e di rappresentanza delle
lavoratrici e dei lavoratori di questo significativo comparto.

CGIL




