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QUESITO REFERENDARIO 1

Abrogazione delle norme che impediscono il reintegro al lavoro in caso di
licenziamenti illegittimi

Per quanto riguarda le lavoratrici e i lavoratori assunt3 successivamente al 7 marzo 2015,
in caso di licenziamento illegittimo trova applicazione la disciplina a tutele crescenti.

VOTO Si per dare a tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori il diritto alla reintegra nel posto
di lavoro in caso di licenziamento illegittimo.




QUESITO REFERENDARIO 1

Figura 3 — Differenziale di genere (U-D) nel tasso di occupazione 15-64, Lombardia, italia e Ue27, 2019-2023 (p.p.)
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Fonte: elaborazioni Polis-Lombardia su dati I.STAT, Rilevazione Continua sulle Forze di Lavoro ed Eurostat

Anche in Lombardia,
I'occupazione femminile e
sotto la media europea, il
gender pay gap e sopraii
10 punti percentuali e
I'occupazione femminile
risulta contrassegnata da
una segregazione
orizzontale e verticale:

le donne sono occupate in
settori piu poveri e in

mansioni infegi



QUESITO REFERENDARIO 2

Abrogazione delle norme che facilitano i licenziamenti illegittimi nelle
piccole imprese

Fino a 15 dipendenti per unita produttiva o in ambito comunale, la tutela accordata, in
caso di licenziamento illegittimo, e esclusivamente un indennizzo predefinito e non
proporzionato alla condizione sociale della lavoratrice o del lavoratore.

Pertanto del tutto inadeguato.

Occorre innalzare le tutele contro i licenziamenti illegittimi per le lavoratrici
lavoratori che operano nelle imprese con meno di quindici dipendenti.

perché le lavoratrici e i lavoratori devono avere gli stessi diritti, anche se
lavorano in aziende piu piccole.




Nella Tab. 2 si riportano le cessazioni dei contratti a tempo indeterminato con riferimento alla
motivazione della cessazione: si evidenzia una riduzione tra il 2023 rispetto al 2022 dei licenziamenti
di natura economica (-10%), dei licenziamenti disciplinari (-10%); modeste risultano le variazioni delle
dimissioni (-1%) e delle risoluzioni consensuali (+4%). La quota complessiva dei licenziamenti sul
totale dei rapporti a tempo indeterminato conclusi negli anni post pandemici (2022 e 2023) si € aggirata
attorno in media intorno al 25% mentre in precedenza (2019) era pari al 33%.

Tab. 2 - Serie storica cessazioni contratti a tempo indeterminato per tipologia - 2019-2023

Licenziamento Licenziamento di

Risoluzione Altre

Ec‘::r:?rg:g d'sl:i;:lartll:lr': L consensuale Motivazioni* L

2019 504.279 80.809 1.012.752 34.086 129665  1.761.591
2020 248.463 85.006 §98.498 32523 107.794  1.372.284
2021 268.754 106.968 1.145.172 53.869 94100  1.668.872
2022 388.671 118.178 1.272.135 29.751 83.003  1.891.738
2023 351.542 106.815 1.262.967 30.830 51.046 1.803.200

* Sono incluse le cessazioni per decesso

Le donne, anche in
Lombardia, occupano i settori
piu fragili e sono piu esposte
al rischio di perdita del posto
di lavoro.




QUESITO REFERENDARIO 3

Abrogazione delle norme che hanno liberalizzato I'utilizzo del
lavoro a termine

Oggi, in base alla legge vigente, e possibile non indicare la causale,
se il contratto dura un periodo inferiore a 12 mesi.

Chiediamo di inserire I'obbligo di indicare la causale, nel ricorso ad
un contratto a termine, qualunque sia la sua durata.

perché senza causale ti lasciano a casa quando vogliono e
senza giustificarsi e questo va cambiato!




QUESITO REFERENDARIO 3

In Lombardia i contratti a termine attivati riguardano maggiormente le donne.
Le donne hanno maggiori difficolta a passare dal contratto a termine al
contratto a tempo indeterminato.

Ipseﬁii Grafico 3.8 - Andamento contratti tempo determinato, per sesso (valori %)

Periodo Dipendenti Permanenti A termine Indipendenti
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QUESITO REFERENDARIO 4

Abrogazione delle norme che impediscono, in caso di infortunio sul
lavoro negli appalti, di estendere la responsabilita all'impresa
appaltante

Vogliamo rendere il lavoro piu sicuro nel sistema degli appalti. Vogliamo cancellare la
norma che esclude la responsabilita solidale delle aziende committenti nell’appalto e
nel subappalto, in caso di infortunio o malattia professionale della lavoratrice o del
lavoratore.

perché dobbiamo costringere il committente ad una maggiore attenzione e
cura nella scelta dell’azienda appaltatrice e ad una predisposizione sicura del luogo
di lavoro. Serve come deterrente. Gli appalti sono trasversali a tutti i settori e a
tutte le tipologie di lavoro: riguardano tutte e tutti noi.




QUESITO REFERENDARIO 4

DENUNCE DI INFORTUNIO CON ESITO MORTALE IN OCCASIONE DI LAVORO
PER GESTIONE - ANNO 2024
VALORI AL NETTO DEGLI INFORTUNI AGLI STUDENTI
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riconosciuto il risarcimento al danno subito.

Inail, report 2023

Le donne sono piu esposte in proporzione al rischio di sviluppare malattie
professionali e, nella filiera degli appalti, rischiano di non vedere




QUESITO REFERENDARIO 5

Per ridurre da 10 a 5 anni il requisito di residenza per ottenere
la cittadinanza italiana

Questa modifica costituisce una conquista decisiva per circa 2
milioni e 500mila cittadin3 con background migratorio, che nel
nostro Paese nascono, crescono, abitano, studiano e lavorano.

perché chi nasce in Italia deve avere gli stessi diritti e
perché un Paese civile promuove |'accoglienza, I'inclusione e la

partecipazione!
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Le donne che hanno un

permesso di
SOggIiorno in

lungo
Lombardia

sono moltissime, e si

occupano in

prevalenza

dei lavori di cura.

Stabilizzare i
contributo a
fondamenta
e tutti.

loro
la societa e
e per tutte



http://stranieri7.istat.it/
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