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RISARCIMENTO DEL DANNO
IN CASO DI INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE

In caso di infortunio o di malattia professionale il lavoratore o la lavoratrice hanno diritto a due tipi di risarcimento (e
trattamento):

1) INDENNIZZO INAIL (assicurazione obbligatoria) che prevede sia una parte economica che una parte in servizi sanitari o
di assistenza sociale — erogato dall'INAIL

2) RISARCIMENTO DEL DANNO DIFFERENZIALE che va a coprire la parte del danno avuto dal/la lavoratore/trice, che
I'INAIL non copre — questo risarcimento e dovuto dal datore di lavoro, riconoscendo la sua responsabilita rispetto alle cause
che hanno prodotto l'infortunio o la malattia professionale

COSA SUCCEDE IN CASO DI APPALTO

Quando il lavoratore o lavoratrice prestano il loro lavoro in una azienda coinvolta in un appalto, nel caso il datore di lavoro
sia insolvente (cioe non ha le risorse necessarie per pagare e versare il dovuto ai suoi dipendenti, in termini di trattamenti
retributivi, quote di trattamento di fine rapporto / TFR, contributi previdenziali e premi assicurativi), “interviene in solido” il
Committente.

Oggi, per legge, il Committente paga quanto dovuto per: retribuzioni non pagate, contribuzione sociale e previdenziale non
versate, MA NON per i danni dovuti ai “rischi specifici”, cioé quelli relativi alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

= qui interviene il quarto referendum -> il Committente risponde in solido ANCHE ALLA COPERTURA DEL
DANNO DIFFERENZIALE derivante da infortunio o malattia professionale (cosi che risulta garantito il pagamento,
anche se I'impresa-datore di lavoro subappaltatrice risulta insolvente/incapiente).

Chi sono i soggetti e come funziona il processo d’appalto:

> COMMITTENTE: quella impresa o ente che delega, con uno specifico contratto di appalto, un’altra impresa alla
realizzazione di una parte dell’opera, oppure allo svolgimento di una parte del processo produttivo o allo svolgimento di un
servizio collegato alla sua propria attivita.

> IMPRESA APPALTATRICE: I'impresa che svolge I'attivita delegatale con contratto di appalto dal Committente.

> IMPRESA SUBAPPALTATRICE: I'impresa che svolge I'attivita delegatale con contratto di appalto dall'impresa gia
appaltatrice del Committente (& un altro contratto di appalto).



