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REFERENDUM SUI CONTRATTI A TERMINE (referendum 3) 

 Senza causale ti lasciano a casa quando vogliono e senza giustificarsi 
 Obbligare la controparte a motivare la causa  di quel contratto 
  
 I figli precari non possono farsi una famiglia 
 Il precario non decide nulla di sé e non può avere richieste 
 Da precario non ti puoi ammalare, altrimenti ti lasciano a casa 
 La pensione del precario sarà povera 
 Con tanti precari non ci saranno soldi per pagare le pensioni 
 Da precario ti gestiscono il tempo, la tua libertà è finta 
 Il precario non può avere un mutuo, in quanto devi avere un contratto a tempo 
indeterminato per ottenerlo 

 Con troppi precari, sono ricattabili anche i dipendenti a tempo indeterminato 
  di tutti 
 Ridare una idea di futuro ai giovani (ma anche ai meno giovani) 
 Uscire da condizioni di ricatto 
 Garantire le stesse opportunità alle nuove generazioni 
 Evitare turn-over e migliorare la qualità del lavoro 
 Valorizzare la persona e migliorare le condizioni di sicurezza 
 Riduce la difficoltà ad avere il permesso di soggiorno 
 La normativa comunitaria privilegia il Tempo Indeterminato 
 Rispetto della Costituzione, degli articoli 3, 36, 41 
 La precarietà non permette di progettare la vita 
  
 Impossibilità di crescere professionalmente 
 La precarietà genera disuguaglianza perché non distribuisce in modo uguale 

 
 La difficoltà di creare buone relazioni tra lavoratori/trici a tempo determinato e a tempo 
indeterminato 

 Perdita del diritto sindacale (di fatto) 
 Incidenza sulla fascia a basso reddito (aumento della forbice delle disuguaglianze) 
 Tua figlia/figlio può vivere così? 

 


