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MIDACGIL

QUALI ARGOMENTAZIONI EMPATICHE?
ALCUNI ESEMPI

Referendum "Lavoro Tutelato"
Abrogazione delle norme che impediscono il reintegro al lavoro in caso di licenziamenti illegittimi.

«Capisco quello che dici, che spesso sembra tutto inutile. Anche io, tante volte, mi sono sentito/a 

frustrato/a, soprattutto vedendo come vengono trattati i lavoratori e le lavoratrici. È vero, ci sono 

ingiustizie che ci fanno perdere la speranza, ma proprio per questo dobbiamo far sentire la nostra 

voce. 

Questo referendum può aiutarci a proteggere chi rischia di essere licenziato ingiustamente. 

Cosa ne pensi? Come ti senti a riguardo?»
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Referendum "Lavoro Dignitoso"
Abrogazione delle norme che facilitano i licenziamenti illegittimi nelle piccole imprese.

"Lo so, sembra sempre che i problemi siano sempre sulle spalle dei lavoratori e delle lavoratrici, 

mentre chi sta in alto non può capire fino in fondo cosa vuol dire fare sacrifici tutti i giorni. Ti 

capisco bene, è veramente frustrante. Ma è proprio per questo che dobbiamo lottare insieme. 

Questo referendum serve a garantire le stesse tutele anche a chi lavora in piccole aziende, 

serve a garantire a chi viene licenziato ingiustamente la libertà di sentirsi al sicuro e arrivare a 

fine mese. È un passo per dire che nessuno deve sentirsi lasciato/a solo/a. Tu come la vedi? 

Vorrei sapere cosa ne pensi."
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Referendum "Lavoro Stabile"
Abrogazione delle norme che hanno liberalizzato l'utilizzo del lavoro a termine.

"Capisco la tua rabbia: vivere nell'incertezza, vedere magari i nostri figli o amici passare da un 

anche me, credimi, io stesso ho dei figli e delle figlie in questa situazione. Proprio per questo 

e tutele, non solo per noi ma anche per le generazioni future. Negli ultimi anni ho capito che 

votare può essere un modo per trasformare questa rabbia in qualcosa di concreto. Ti va di 

parlarne?"
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Referendum "Lavoro Sicuro"
Abrogazione delle norme che impediscono, in caso di infortunio sul lavoro negli appalti, di 

Certe volte sembra che le voci non vengano ascoltate, figuriamoci quando succedono incidenti 

sul lavoro e nessuno si assume la responsabilità. È una cosa che fa arrabbiare anche me, perché 

non dovrebbe mai essere così. Per esempio il referendum sul Lavoro Sicuro serve a far sì che chi 

dirige e chi appalta non possa più lavarsi le mani in caso di incidenti. Credo votare sia un modo 

per proteggere noi stessi/e e i/le nostri/e colleghi/e. Ti capisco, e proprio per questo ti chiedo di 

rifletterci: possiamo parlarne meglio, se vuoi.»
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Referendum «Cittadinanza»
Riforma del diritto di cittadinanza, per garantire percorsi più chiari e inclusivi, soprattutto per i giovani di origine 
straniera nati o cresciuti in Italia.

"Capisco che questo tema possa sembrarti distante o complicato, ma pensa a quei ragazzi e quelle 

ragazze che sono cresciuti/e fianco a fianco con i nostri figli e le nostre figlie, parlano la nostra 

lingua, eppure non sono riconosciuti come cittadini/e italiani/e. Anche io, inizialmente, pensavo che 

queste cose non mi riguardassero, ma poi ho visto come questa mancanza di riconoscimento li limiti 

nel costruirsi un futuro. 

tutti/e. Potrebbe fare la differenza per tantissime famiglie. Come ti senti su questo tema? Ti 

piacerebbe discuterne insieme?"



30Copyright © 2024 MIDA. All rights reserved.

MIDACGILCOME SI STRUTTURA UNA 
COMUNICAZIONE EMPATICA?

RELAZIONE
EMPATICA

Comunicazione Empatica

ARGOMENTAZIONE
EMPATICA

Arriviamo qui
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MIDACGILLA RELAZIONE EMPATICA?

RELAZIONE
EMPATICA

È una relazione che è valorizzante

È una relazione che vive il conflitto come opportunità
e non come un problema


