
Testo Unico Immigrazione
Le modifiche introdotte dal D.L. 75/2023
L'art. 24 del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75 convertito con la Legge 10 agosto 2023,
n. 112 ( «Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni...)
ha introdotto due modifiche al Testo Unico Immigrazione (leggi la scheda cliccando qui).
La prima riguarda il comma 1 dell'art. 6 del TUI. La nuova formulazione del testo rende
evidente che la conversione del permesso di soggiorno da studio a lavoro possa avvenire
al  di  fuori  delle  quote previste  dalla  programmazione dei  flussi.  La seconda modifica
riguarda l'art. 27 TUI e prevede la possibilità di rilasciare l'autorizzazione all'ingresso in Italia
al di fuori delle quote, per i lavoratori che siano stati dipendenti, per almeno dodici mesi
nell'arco dei quarantotto mesi antecedenti alla richiesta, di imprese aventi sede in Italia,
ovvero di società da queste partecipate ... operanti in Stati e territori non appartenenti
all'Unione europea, ai fini  del loro impiego nelle sedi delle suddette imprese o società
presenti  nel  territorio  italiano.  La  norma  prevede  procedure  autorizzative  semplificate
(leggi la scheda cliccando qui).
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