Agenzie di somministrazione

Le autorizzazioni per l’invio dell’istanze di nulla-osta al lavoro

Dopo la circolare dell'INL del 15 maggio 2023, il 10 agosto scorso, i Ministeri dell'interno e
del Lavoro hanno emanato una circolare con la quale hanno fornito le indicazioni
operative per la presentazione da parte delle Agenzie di somministrazione di lavoro, delle
istanze di nulla osta al lavoro relative all'ingresso di cittadini non comunitari residenti
all'estero. La circolare specifica che tali agenzie potranno presentare le istanze relative al
rilascio delle predette autorizzazioni atfraverso le consuete procedure telematiche, per:

e |avoro subordinato a tempo determinato e indeterminato (art. 22 TUI);

e icorsidiistruzione e formazione professionale nei Paesi di origine (art. 23 TUI);

e lavoro stagionale (art. 24);

e lavoro in casi particolari (art. 27 TUl): persone che svolgono in Italia attivita' di
ricerca o un lavoro occasionale nellambito di programmi di scambi di giovani o di
mobilita' di giovani o sono persone collocate "alla pari'; infermieri professionali
assunti presso strutture sanitarie pubbliche e private;

e |avoratori altamente qualificati (art. 27quater TUI).

Le agenzie potranno fruire delle procedure semplificate per il rilascio delle autorizzazioni
allingresso in Italia, introdotte dal D.L. 20/2023 convertito dalla L. 50/2023. Al lavoratore
dovra essere applicato lo specifico CCNL, quello di somministrazione delle agenzie per |l
lavoro, opportunamente integrato dal CCNL applicato dal soggetto utilizzatore. Infine, le
agenzie di somministrazione di lavoro dovranno essere regolarmente iscritte all'Albo
informatico delle Agenzie per il lavoro (APL) e avere sede legale o dipendenza (sede
operativa) in Italia.



https://www.cgil.lombardia.it/wp-content/uploads/2023/09/Minlavoromininterno-circolare-10-08-2023-ingressi-flussi-somministrazione.pdf
https://www.cgil.lombardia.it/wp-content/uploads/2023/09/INL-Istanze-lavoro-subordinato-non-stagionale-Nota-Prot-n-3432-del-15-05-20231.pdf

