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IL LAVORO CREA IL FUTURO

1. Salute e sicurezza sul lavoro
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"LA LOTTA AGLI INFORTUNI SUL LAVORO E PER LA SALUBRITÀ DELLE 
CONDIZIONI DI LAVORO SONO OBIETTIVI PRIORITARI DELLA CGIL; UNO 
STRUMENTO ESSENZIALE PER CONSEGUIRLI È COSTITUITO 
DALL'APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI CHE PROTEGGONO I 
LAVORATORI E LE LAVORATRICI DAI RISCHI E DALLE MALATTIE ASSOCIATE 
AL LAVORO. TALE APPLICAZIONE VA GOVERNATA MEDIANTE LA 
CONTRATTAZIONE NAZIONALE, TERRITORIALE E DI SECONDO LIVELLO.   
Rafforzare la contrattazione di sito e di filiera, a partire dai temi della 
salute e sicurezza, eleggere gli RLS di sito - individuando e negoziando le 
specifiche agibilità- ed estendere gli RLST. E' NECESSARIO RIVENDICARE 
ED OTTENERE UNA MODIFICA NORMATIVA CHE CONSENTA L'ELEZIONE DI 
UN NUMERO PARI A 18 RLS NEI CASI PREVISTI DALL'ART.47 COMMA 7 
LETTERA C) DEL DLGS 81/08 E NEI CASI DI AZIENDE MULTILOCALIZZATE 
OVE NON SUSSISTANO ACCORDI MIGLIORATIVI PER DARE EFFICACIA 
ALL'AZIONE DEGLI RLS ELETTI.
GLI INVESTIMENTI, SOPRATTUTTO QUELLI PUBBLICI DEVONO ESSERE 
CONDIZIONATI a interventi PER LA SALUTE E LA sicurezza; bisogna 
rendere strutturali i comitati nati per affrontare la pandemia come luogo 
di confronto e di assunzione di decisioni fra azienda e Rsu/Rsa e RIs, a 
tutela della salute E DELLA SICUREZZA delle lavoratrici e dei lavoratori.
Occorre dar vita a una campagna straordinaria di formazione IN 
PRESENZA rivolta AI FUNZIONARI responsabili aziendali, ai delegati e ai 
lavoratori presenti nel sito, che tenga conto dei rischi specifici, anche a 
fronte dei mutamenti tecnologici E DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO in 
corso, prevedere la formazione sulla sicurezza IN PRESENZA al momento 
dell'assunzione o con qualunque rapporto di lavoro.
E' NECESSARIO INVESTIRE OGGI NELLE GIOVANI GENERAZIONI DI FUTURI 
LAVORATORI, INTRODUCENDO PERCORSI CURRICOLARI SU SALUTE E 
SICUREZZA NELLE SCUOLE TRAMITE I NECESSARI PROVVEDIMENTI DEL 
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE.
E' necessario rafforzare con risorse adeguate, sia per il personale che per 
le strutture materiali, la medicina del lavoro sul territorio, le attività di 
prevenzione e controllo, con un impegno condiviso INL/ASL.
Va istituita una unica banca dati fra TUTTI GLI ORGANI ISPETTIVI, 
integrando le informazioni con gli altri soggetti interessati  PER 
ORIENTARE ispezioni e verifiche. E 'necessario attivare una campagna 
nazionale e territoriale su salute e sicurezza, a partire da specifiche 
piattaforme sulla prevenzione
BISOGNA DARE ATTUAZIONE ALLA LEGISLAZIONE SULLA QUALIFICAZIONE 
DELLE IMPRESE CHE SCREMI IL MERCATO DA CHI EFFETTUA DUMPING 
NEGLI APPALTI COMPRIMENDO I COSTI SULLA SICUREZZA E NON 
GARANTENDO CONDIZIONI DI LAVORO ACCETTABILI. attuare la Patente a 
Punti e introdurre l'aggravante in caso di colpa per morti sul lavoro.
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