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“La nostra casa & in fiamme”, I'emergenza nelle azioni della Cgil.

Come lavoratrici e lavoratori, consideriamo due obielllvi, tra | tanti che
riguardano tutte le categorie, meritevoli di grande considerazione. Il sostegno
alla lotta contro il cambiamento climatico e lo sforzo per una mobilita sostenibile,
Le Rsu di Tim dal primo momento sono scese in piazza, portando quindi il
sostegno di tutti gli iscritti e simpatizzanti, e hanno partecipato attivamente alle
manifestazioni “Fridays for Future”. Una causa che anche tutta la Cgil sta
condlvidendo. I nostro sostegno deve proseguire, tutto il sindacato deve essere
attore e promotore di iniziative, proseguendo nel sostegno alla battaglia dei
nostri giovani. Tutto questo va ad agganciarsi alla richiesta di un vero sforzo per
la mobilita di lavoratrici e lavoratori di tutti | settori. Le scelte di istituzioni ed
aziende sembrano poco coordinate e di facciata, Citiamo solo I'esempio recente
di area B a Milano, lodevolissimo negli intenti, ma con delle storture clamorose
nella sua applicazione. E Tim non & esente da decisioni discutibili, che si legano
ai piani spazi delle sedi. Il lavoro agile, un sistema di abbonamenti ai mezzi
pubblici davvero flessibile e adattabile alle esigenze di ognuno, iniziative dj
carsharing e carpooling “realizzabili” e non medaglie da appuntarsi per dire: “lo
facciamo anche noi”. Seguire ottime iniziative & segno di intelligenza, ma ne
dobbiamo anche diventare promotori, € necessario che lo sforzo ambientale
prenda vita anche nella nostra Sic e che ad esempio la mobilita diventi un
capitolo stabile nella contrattazione.

Quesle suno sflde di presente e futuro, per una vita migliore ed un sindacato
migliore. Offriamo a Cgil il nostro sostegno e chiediamo un forte appoggio a noi
di Tim, per creare il futuro dj tutte e tutti
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