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Mozione precariato

La condizione del lavoratori precari & divenuta inaccettabile a causa dellimpoverimento e dell’ incertezza
salariale e pensionistica.

Il problema del precariato deve essere affrontato innanzitutto a monte, impedendo o almeno
disincentivando il ricorso al lavoro flessibile

Le norme che a partire dal 2013 hanno stabilito precisi limiti alle assunzioni a tempo determinato e le
numerose sentenze della Corte Costituzionale e della

Corte Europea nello stesso senso non hanno per6 impedito alle pubbliche anministraziini di alimentare —
attraverso I'affidamento di servizi a privati—~ nuove forme di precarieta e di sfruttamento, ancora peggiori e
pit difficilmente controllabili.

Occorre quindi agire anche su questo versante: unificare la vertenza del precariato, sia quello direttamente
dipendente dalla PA, sia quello che presta servizi presso coopertaive o imprese che gestiscono servizi per
conto della PA

Occorrono norme severe, strumenti di controllo e una nuova stagione di assunzioni e di stabilizzazioni del
precariato con la creazione di lavoro di qualita a partire dalla Sanita, dai servizi di Pronto Soccorso e dalla
medicina territoriale.

Ma occorre agire anche negli enti locali, dove norme di bilancio illogiche sottraggono ai vincoli posti alla
spesa per il personale proprio i servizi privatizzati attraverso appalti che sono spesso in realtd meri appalti
di lavoro

E inevitabilmente questa assenza di vincoli induce le amministrazioni ad affidare e ad esternalizzare i
servizi

Rilanciamo e rafforziamo la nostra azione di contrasto alle flessibilita precarizzanti e proseguiamo il nostro
impegno a favore del lavoro garantito.
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