Accolle uruivwite a' I
_ A =

INCLUSIONE E LAVORO

La disabilita nelle politiche del lavoro.

L'art4 della Costituzione sancisce il diritto al lavoro e la promozione delle condizioni che rendano effettivo
tale diritto. Concorrere quindi al progresso materiale e spirituale della societ3.

Senza lavoro non vi & dignita .

E lo sanno bene le persone con disabilita.

Le difficolta legate al mondo del lavoro si traducono in mancata partecipazione che, oltre ad avere
conseguenze economiche, producono isolamento sociale e precludono I'autonomia e lo sviluppo delle
relazioni sociali. Cid ha effetti anche sulle condizioni di vita delle famiglie.

Le legge 68/99, se non attuata nella sua complessita non preclude segregazione e pregiudizi. In Italia
registriamo centri per 'impiego con carenza di personale e ridotta formazione e ad oggi non e semplice
recuperare i dati sul reale tasso di disoccupazione delle Persone con disabilita. | centri per I'impiego non
sono stati pili in grado di svolgere adeguatamente il proprio lavoro.

Dall’ incontro tra le federazioni del Terzo Settore, le parti sociali e il Governo tenutosi a Roma in
concomitanza della giornata delle persone con disabilita,emerge la necessita di mettere in luce un tavolo
dedicato . Esistono le quote , con delle buone pratiche da modello , come esistono le sanzioni per chi non
adempie a tali obblighi assunzionali. Le Istituzioni devo impegnarsi a fare rispettare questi vincoli e devono
anch’esse adempiere al compito proprio in materia di assunzioni delle categorie interessate dalla legge.
Occorre una reale cultura inclusiva tra pubblico e privato , dove i datori di lavoro tengano in debito conto
che occorre pensare ad un ambiente di lavoro come un luogo dove ogni lavoratore possa esprimere il
meglio di sé e dove chiunque, a prescindere dalle sue condizioni personali, si senta adeguato.
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