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Emendamento su Salute e sicurezza (pag.18-19)
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Inserire la parte in rosso e canceilare le parole barrate

“La lotta agli infortuni sul lavoro e per la salubrita delle condizioni di lavoro sono obiettivi prioritari della Cgil;
uno strumento essenziale per conseguirli & costituito dall’applicazione sui luoghi di lavoro delle disposizioni
che proteggono i lavoratori e le lavoratrici dai rischi e dalle malattie associate al lavoro. Tale applicazione va
governata mediante la contrattazione Nazionale, Territoriale e di secondo livello.”

Oltrea Rafforzare la contrattazione di sito e di filiera, a partire dai temi della salute e sicurezza, eleggere gli
RLS di sito —individuando e negoziando le specifiche agibilita- ed estendere gli RLST. E’ necessario rivendicare
ed oftenere una modifica normativa che consenta I'elezione di un numero pari a 18 Rls nei casi previsti
dall’art.47 comma 7 lettera c) del digs 81/08 e nei casi di aziende multilocalizzate ove non sussistano accordi
migliorativi per dare efficacia all’azione degli Rls eletti.

Gli investimenti, soprattutto quelli pubblici devono essere condizionati cendizienare—gl-investimenti—

seprattutto-guelipubblici—a interventi per la salute e la sicurezza; bisogna rendere strutturali i comitati nati

per affrontare la pandemia, come luogo di confronto e di assunzione di decnsnonl fra azienda e Rsu/Rsa e Rls
, atutela della salute e della sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori.

Occorre dar vita a una campagna straordinaria di formazione in presenza rivolta ai funzionari responsabili
aziendali, ai delegati e ai lavoratori presenti nel sito, che tenga conto dei rischi specifici, anche a fronte dei
mutamenti tecnologici e dell’organizzazione del lavoro in corso, prevedere la formazione sulla.sicurezza in
presenza al momento dell’assunzione o con qualunque rapporto di lavoro.

E’ necessario investire oggi nelle giovani generazioni di futuri lavoratori, introducendo percorsi curricolari su
salute e sicurezza nelle scuole tramite i necessari provvedimenti del Ministero dell’Istruzione;

E’ necessario rafforzare con risorse adeguate, sia per il personale che per le strutture materiali, la medicina
del lavoro sul territorio, le attivitd di prevenzione e controllo, con un impegno condiviso INL/ASL.

Va istituita una unica banca dati fra INAH;INRS —e-gli-altri tutti gli organi ispettivi, integrando le informazioni
con gli altri soggetti interessati da-mettere-a-dispesizione-di per orientare ispezioni e verifiche. E ‘necessario
attivare una campagna nazionale e territoriale su salute e sicurezza, a partire da specifiche piattaforme sulla
prevenzione

Bisogna dare attuazione alla legislazione sulla qualificazione delle imprese che scremi il mercato da chi
effettua dumping negli appalti comprimendo i costi sulla sicurezza e non garantendo condizioni di
lavoro accettabili. attuare la Patente a Punti e introdurre 'aggravante in caso di colpa per morti sul lavoro.



