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EmEnannento 2

Argomento PARI OPPORTUNITA’ E DIRITTI PER LA GIUSTIZIA DI GENERE E
GENERAZIONALE.
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da “vita culturale”

pag 26 rigo 14

a “contrasto”

inserire il testo.

“sulla scorta dell’ esperienza spagnola & necessario rivendicare una normativa specifica che tuteli le
donne a scuola e sul posto di lavoro durante il ciclo mestruale, prevedendo apposito congedo
mensile per le assenze collegate agli effetti del ciclo mestruale.

Oltre che sotto: il profilo normativo, anche nella contrattazione nazionale ¢ fondamentale inserire
tale previsione”
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