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Dcstinatari l5l3l
0003/RISORSE UMANE, 0005/AMMORTIZZATORT SOCTALI, 0007/LEGALE,ooo8/STATISTTCO
ATTUARIALE, OOLZ/ COLLEGIO DEI SINDACI, OO 1 3/PENSIONI, OO 14lBILANCI, CONTABILITA E
SERVIZI FISCALI, OO1s/MEDICO LEGALE, OO17IRISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA
ACQUISTI, OO1g/ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE INTERNA, OO2OTTECNICO EDILIZIO,
OO28/PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE, OO2g/PRESIDENTE E ORGANI
COLLEGIALI, OO3O/AUDIT E MONITORAGGIO CONTENZIOSO, OO3 1/STRUTTURA TECNICA
PERMANENTE DI SUPPORTO ALL'OIV, OO4OTTECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE,
006I/PRESIDENTE, OO64/SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE, OO6s/CONSIGLIO DI
INDIRIZZO E VIGILANZA,0OTUYagistrato Corte Dei Conti, 0072/STUDI E RICERCHE,
0092/Analisi mappatura processi di lavoro, criticità e soluzioni, 0100/Agrigento, 0101/Sciacca,
0190/Licata, 0l9UCANICATTI', 0200/Alessandria, 0290/Casale Monferrato, 0291/AcquiTerme,
0292lNovi Ligure, 0300/Ancona, 0380/Marche, 0390/Fabriano, 0391/Jesi, 0392/Senigallia,
0400/Aosta, 0480/Valle d'Aosta, 0490/Verres, 0500/Arezzo, O592/Montevarchi, 0600/Ascoli
Piceno, 0690/Fermo, 0691/San Benedetto del Tronto, 0700/Asti, O79OlNizza Monferrato,
0800/Avellino, 0890/Ariano Irpino, 0891/Sant'Angelo dei Lombardi, 0900/Bari, 0901/Andria,
O97O/CARBONARA DI BARI, O97L/Bari San Paolo, 0980/Pu9lia, 0990/Monopoli,
099UConversano, 0992/Putignano, 0993/Gioia del Colle, 0994/Altamura, 0995/Barletta,
0996/CANOSA DI PUGLIA, 0997lTrani,O998/Molfetta, 0999/Bari Murat, 1000/Belluno,
1O9O/Agordo, 1091/Feltre, L092/Pieve di Cadore, 11OO/Benevento, 1190|1-ELESE TERME,
L2OO/Bergamo, 129Ofl-reviglio, 1291/Clusone,1292/Zogno, LZ93fierno D'Isola,
LZ94lGrumello del Monte, 1295/Romano di Lombardia, 13OO/Bologna, 130l/Imola,
1380/Emilia Romagna, 1390/Budrio, 139l/Vergato, 1392/San Giovanni in Persiceto,
L393/OZZANO EMILIA, 1394/Casalecchio di Reno, 1395/San Giorgio di piano, 1400/Botzano,
1490/Bressanone, 1491/Merano,1492/Brunico, 1500/Brescia, 1590/Breno, 1591/Villanuova
sul Clisi, 1592/Sarezzo, LS93/DESENZANO DEL GARDA, 1594/Manerbio, 1S95/Chiari,
1596/Montichiari, 1597/Iseo, 1600/Brindisi, 1690/Ostuni, 1691/Francavilla Fontana,
1700/cagliari, L7|L/lglesias, 1780/sardegna, 1790/sanluri, t79t/euartu sant'Elena,
1 792ICARBONIA -GIBA, L7 94 / Assemini, L7 96 lSENORBI' -I StLt, t7 97 I M U LIN U,
1800/Caltanissetta, 189O/Gela, 190O/Campobasso, 1980/Molise, 1990fl-ermoli, 2000/Caserta,
2001/Aversa,2O9OlPiedimonte Matese, 2092/Sessa Aurunca, 2100/Catania,2L9O/Caltagirone,
2191/PATERNO', 2192lAdrano, 2193/Acireale,2L94/Giarre,2t95/Mascalucia, 22OO/Catànzaro,
2201/Lamezia Terme, 2202/Yibo Valentia, 2203/Crotone,2280/Calabria, 229O/Soverato,
2291lclRo' MARINA, 2294/Tropea, 2300/chieti, 2390/Lanciano, 2391/Vasto, 24oo/como,
240 1/Lecco, 249O/CANTU', 249 L / Erba, 2493 / Merate, 2 500/cosen za, 25oL / CoRIGLIANo-
ROSSANO, 2590/Paola, 259l/Castrovillari, Zl92/frebisacce,2597/Scalea, 2600/Cremona,
2690/Crema...
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Oggetto: gestione dipendenti pubblici- chiarimenti sull'accredito figurativo
per maternità ex art. 25 D.lgs. n.15U2001.
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DtRttztoNll c[N'tR.\ !,]: ltN't'R]r'!'1: lt R[:cuP]:Ro cREDt't'l

Pcn'cngono da parte delle Sedi numerose richieste di chiarimento in merito alle modalità di accredito
figurativo per matemità ai sensi dell'art. 25 del D. lgs. n. l5l/2001.
Conr'è noto, la nonna in csanrc prcvcdc in lavorc dci soggotti iscritti al fundo pcnsioni lavoratori dipcndcnti c allc
lornrc sostitutivc cd csclusivc dcll'assicurazionc gcncralc ohbligatoria chc i pcriodi corrispondcnti ai congcdi di
nratcrnitò c patcrnità. di cui agli artt. l6 c l7 dcllo stcsso dccrcto lcgislativo, pcr cvcnti vcrificatcsi al di luori dcl
rapporto di lavonr, sono considcrati utili ai fini pcnsionistici, a condizionc chc il soggctto possa liu valcrc all'atto
clclla donrancla di accrcdito almcno cinquc anni di contrihuzionc vcrsata in costanz;r di rapporto di lavoro.
l-a stcssa nornra prcvcdc chc la contribuzionc figurativa è accrcditata sccondo lc diposizioni di cui all'art.8 dclla lcggc
n. 155/1981, con cffctto dal pcriodo in cui si colloca l'cvcnto da riconosccrc.
'l'alc condizionc è soddisfatta soltanto sc il periodo non sia già copcrto da altra tipologia di contribuzionc.
Nc conscguc clrc I'istiurz;r di accrcdito figuralivo, ai scnsi dcl citato art.25, prcsupponc scmprc una prcvcnliva
consultazionc dcllc hanchc dati pcr acccrtarc chc il pcriodo corrispondcntc all'a-stcnsionc ohhligatoria pcr nraternità
non sia giiì copcrto da altra contribuzit'rnc.
Può accadcrc inoltrc chc il pcriodo in qucstionc sia solo parzialmcntc copcrto da altra contribuz,ionc in un altro l-ondo,

a titolo cscmplificativo ncl l:Pl-l).

Anchc in talc ipotcsi, I'opcratore di Scdc, prinra di proccdorc all'accrcdito dclla contrihuzionc figurativa nclla
gcstionc pubblica. dovrà accertare se I'assenza di contribuzione figurativa per maternità nel fondo privato
derivi da un mancato accredito della stessa ovvero non vi era titolo all'accredito in quanto il precedente

rapporto di lavoro era estinto.
Sc a scguito dclla vcrifica sia accc(ata I'incsistcnz.r di un rapporto di lavoro, la Scdo potrà proccdcrc al

riconoscinrcnto dcll'cvcnto matcmità nclla gcstionc pubhlica ntcdiuntc accrcditt'r figurativo cx art.25 D.lgs.

n. I 5 I /2001 , pcr i soli pcriodi ru»soincidcfli-r:on quelli coperti da altra contribuzione (fìgurativa o effettiva)
presso altri fondi.
Viccvcrsa, nci casi in cui il pcrit'rdo corrislxrndcntc all'astcnsionc obbligatoria pcr ntatcmitiì sia copcflo anchc

parzialmcntc da contrihuzionc c si acccrti clrc I'cvcnto matcmità si colloca all'intcmo di un rapprrto di lavoro. non si

potrà proccclcrc al riconoscimento nclla gcstionc puhblica, anchc se non vi è copcrtura figurativa ncl fondo privato. ln

tal caso, infalti, l'accrcclito va richicsto ncl ltrnclo in cui la dipcndcntc cra a suo tentpo iscritta in costanza di

rapporto di lavoro.

Il l)ircttorc Ccntralc
Maria Sandra Pctrotta


