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il Patronato della CGIL

Inca Cgil Nazionale
Area delle politiche dei diritti e del benessere

Roma, i 23 agosto 2021
Prot. 2021-U-ORGA-236

Ai Coordinatori Regionali INCA
Ai Direttori Comprensoriali INCA
Agli Uffici INCA all’Estero

Agli Uffici Zona INCA

LORO SEDI

Oggetto: Campagna pensionamento scuola 2022 — monitoraggio delle domande di pensione.
Care/i compagne/i,

com’e noto alla fine del 2019 I'INCA Nazionale ha sottoscritto un protocollo condiviso con la CGIL
Nazionale, la FLC e lo SPI, con l'obiettivo di favorire il passaggio di iscrizione dalla FLC allo SPI
(Progetto continuita dell’iscrizione), e di supportare il personale della scuola a programmare il
proprio pensionamento attraverso la consulenza specialistica delle operatrici e gli operatori
dell'INCA.

Al fine di monitorare I'andamento del progetto e per consentirci una puntuale rilevazione dei dati
delle domande di pensione presentate, vi chiediamo fin da ora di inserire all'interno della pratica
I'informazione relativa alla posizione lavorativa selezionando dalla tendina: “Dipendente Scuola”.

Tipo pratica | Pensione Vecchiaia/Anzianita INPS hd
Invio pratica telematica | Da Trasmettere b
Fonte

Collecazione fascicolo IN LAVORAZIONE

Posizione lavorativa | Dipendente Scuola | Posiziong lav. modificata il 05-08-2021

A partire dal mese di settembre, per le domande di pensione anticipate e di vecchiaia, tale casella
sara resa obbligatoria e se non compilata inibira il prosieguo dell’inserimento della pratica.

Considerato che I'INCA Nazionale ha gia sottoscritto altri protocolli con altre categorie (FILT e FISAC),
la corretta profilazione dell’assistito ci consentira sin da ora e per il futuro di avere un dato puntuale
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dell’andamento dei progetti che ci consentiranno di evidenziare come la sinergia tra categoria degli
attivi, sistema dei servizi e sindacato pensionati faccia la differenza.

| risultati del monitoraggio, inoltrato ai regionali e ai provinciali, ci fara comprendere I'andamento
dei progetti non solo a livello nazionale ma anche territoriale.

Certi che comprendiate il valore di tale attivita, vi ringraziamo fin da ora per I'attenzione che porrete
nell’inserimento del dato richiesto, per ora, non obbligatorio.

Fraterni saluti.

Mauro Soldini Anna Maria Bilato
Collegio di Presidenza Collegio di Presidenza
Responsabile Area Organizzazione Responsabile Area Previdenza

Sede Centrale - Via G. Paisiello, 43 - 00198 Roma - Tel. +39 06 855631 - Fax +39 06 85563268
politiche-previdenziali@inca.it
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Inca Cgil Nazionale
Area organizzazione risorse - Direzione Generale

Roma, li 14 ottobre 2021
Prot. 2021-U-ORGA-316

Ai Coordinatori Regionali INCA
Ai Direttori Comprensoriali INCA

LORO SEDI
Care compagne e cari compagni,
facciamo seguito alla nostra circolare Prot. n.236 del 23 agosto 2021, che ad ogni buon conto vi
alleghiamo, per informarvi che, per le medesime motivazioni gia ampiamente evidenziate nella citata

circolare, a partire dal 5 ottobre & stato ulteriormente integrato in Siinca3 il campo posizione
lavorativa con nuove categorie di lavoratori come di seguito illustrato:

Dipendente Industria Metalmeccanica e Servizi Dipendente Banche / Assicurazioni e Servizi
Dipendente Agricolo / Agroalimentare Lavoratore Autonomo CD\CM
Dipendente Domestico Artigiano/a

Dipendente Marittimo Commerciante

Dipendente Industria Chimica / Tessile / Energia ParaSubordinato/a
Dipendente Comunicazione e Spettacolo Libero Professionista
Dipendente Edile Pensionato/a

Dipendente Trasporti / Logistica e Servizi Disoccupato/a

Dipendente Commercio / Turismo e Servizi Casalingo/a

Dipendente Intermittente / Somministrato Minore Studente

Dipendente Pubblico Enti Loc. e Sanita Minatore

Dipendente Pubblico di Stato Frontaliere

Dipendente Scuola In Mobilita / Obsoleto
Dipendente Comparto Sicurezza

Come ricorderete il campo & stato reso obbligatorio, per il momento, solo per le pensioni di
vecchiaia e anticipata. La scelta delle tipologie di lavoratori € stata determinata mettendole in
relazione con le categorie sindacali CGIL di appartenenza.
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Area organizzazione risorse - Direzione Generale

Tutto cido rendera agevole l'attivita di monitoraggio dei progetti siglati su scala nazionale oltre a
consentirci di promuovere ulteriore attivita di tutela rivolta a specifiche categorie di lavoratori (ad
esempio emersione di malattie professionali in prossimita del pensionamento).

Siamo certi che comprenderete l'importanza del corretto e puntuale inserimento dei dati anche in
prospettiva del progressivo ampliamento dei protocolli stipulati con le categorie.

Dal monitoraggio dell’attivita sara possibile misurare la sinergia tra le categorie e I'INCA e, se del
caso, intervenire con una ulteriore formazione e informazione laddove se ne ravvisasse la necessita.

Un fraterno saluto.

Mauro Soldini Anna Maria Bilato
Collegio di Presidenza Collegio di Presidenza
Responsabile Area Organizzazione Responsabile Area Previdenza

Sede Centrale - Via G. Paisicllo, 43 - 00198 Roma - Tel. +39 06 855631 - Fax +39 06 85563224
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