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«Non dovevi fare un altro figlio
Ora al lavoro ti faremo morire»

Minacce dell'azienda per obbligare una dipendente a dimettersi. «Ma io non cedo»

CGIL

contesta un «ritardo nella co-  cesso alla posta elettronica, I
municazione» e quando leifa  né ad altri indirizzi aziendali, Vertenze
notare che in realtd Yannun-  non viene coinvolta nelle riu-
cio é avvenuto nei termini  nioni e, soprattutto, viene @ Sono oltre
previsti lui si spinge oltre:  ignorata da tutti. Persino 27 milale
di Giampiero Rossi «Dovevi dirmelo gia quando  quando viene cambiato il can- vertenze
tu e il tuo compagno avete de-  cello elettrico all'ingresso del- seguite dalla
ciso di avere un altro bambi-  l'azienda a lei non viene con- Cgilintuttala
o no».Equandolaragazzaspie-  segnato il telecomando. Gli Lombardia, con
L'isolamento ga che nei primi tre mesi pos- stessi colleghi iniziano a farle un aumento
Niente emai! e te!ef(.)f]o' sono succedere tante cose lui qssIervaZioni su presunti erro- registrato peril
nessUN0 I MVOlge pIu ' ol Timmagimabie aper- 1 Imomma o cticon, oo
alei, soiq co_ntlestazlonl_ ché, se I‘avess1>perso non me andarsene. Ma lei non vuole
SU mansionl eieme nta Il 10 avresti detto.». Da quel mo- rinunciare al Suo Iavoro_ E a [ ] Recuperat';
«Ti conviene accettare 'of-  mento inizia una serie di con- quel punto si rivolge alla Cgil. 54 milioni di
ferta. Se rientri al lavoro ti fa-  testazioni sul lavoro («Non  (f ttto molto frustrante — euro di mancati
ranno morire». Il consulente  era mai successo prima») e ammette — ma io vado avanti stipendi o
aveva il tono amichevole, di ~ quando Chiara va in materni-  perché so di avere ragione». contributi,
chi parla nel tuo interesse. Ma  ta viene a sapere dell'assun- Non & un caso isolato. Nel impugnati
Chiara non riusciva a vedere  zione a tempo indeterminato 2018 T'ufficio vertenze della 1623
un amico in quell'emissario  di una persona chiamata per Cgil ha aperto piu di 27mila licenziamenti
del suo datore di lavoro che,  sostituirla. Dopo il primo ap-  pratiche (e 14 mila nei primi 6 illegittimi
di fatto, stava accompagnan-  proccio del consulente del-  mesidel 2019) e recuperato in e
do con minacce nemmeno  l'azienda che le propone di-  Lombardia oltre 54 milioni di @ In alcuni casi
tanto velate la sua propostadi  missioni incentivate accom-  euro. «Crediti che sarebbero la fine del
buonuscita. Anche perché lei  pagnate da quella farse («Ti  rimasti nelle casse delle rapporto di
era sicura di non aver fatto  faranno morire»), al rientro  aziende o dell'lTnps — spiega lavoro é stata
nulla per meritare di essere  nonvienericevutadaisuoidi-  paniele Gazzoli, segretario re- comunicati

allontanata: I'unica «colpa»
era quella di essere diventata
mamima per la seconda volta.

rigenti ma da un altro consu-
lente che le comunica la deci-
sione di «riposizionarla».

gionale Cgil — se i lavoratori
non si fossero rivolti al sinda-
cato». Attualmente sono

soltanto a voce

@ In molti casi

La scena si svolge in una pic-  Svolgera altri compiti mai af- 5 695 le vertenze aperte dalla licenziamenti
cola azienda dove Chiara lavo- frontati prima. Lei non obiet- Cgﬂ per recuperare «stipendi e dimissioni
ra da una quindicina d'anni,  tanullaeaquelpuntosisente  ‘maj o non del tutto pagati dai estorte per
praticamente da quando ¢  dire, senza pili giri di parole,  datori di lavoro», 2.757 sono problemi
adulta e ora — nella sede re-  che l'azienda non la vuole pit e violazioni contrattuali, di aconomici
gionale della Cgil —racconta e che se non avesse accettato  cuj 1.623 licenziamenti illegit- inesistenti

¢io che sta vivendo da quando
cioe ha respinto quellofferta
ed é rientrata al lavoro.

Con il primo figlio nessun
problema, tutto era andato
secondo le leggi. Ma la secon-
da gravidanza, circa un anno
fa, arriva in un clima total-
mente diverso. C’¢ stato un
cambio generazionale al ver-
tice dell'azienda familiare e il
nuovo «capo» appare subito
contrariato quando viene a
sapere che Chiara € incinta. Le

L] DATA STAMPA

I'incentivo subito sarebbe sta-
ta comunque licenziata al
compimento di un anno del
figlio. Anzi, meglio non pre-
sentarsi fino a quel giorno.
Chiara non ci sta. Va al lavo-
10, ma da quel momento ini-
ziano le vessazioni. Da re-
sponsabile di reparto si ritro-
va a fare fotocopie, rispondere
al citofono («ma non al telefo-
no»), triturare documenti e
archiviare fascicoli cartacei.
Dal suo computer non ha ac-

timi. E poi ci sono le dimissio-
ni estorte. «Tutte persone la-
sciate a casa dalle aziende per
presunti problemi economici
mai esistiti».
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