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LOMBARDIA
Ispettorato territoriale del Lavoro di Brescia CGIL. Sem pre dalla tua parte.
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SEMINARIO
IL DISTACCO TRANSNAZIONALE: QUALI
REGOLE E STRUMENTI
PER AFFRONTARLO NEI NOSTRI
TERRITORI

Mercoledi 8 maggio 2019

Milano, via Palmanova 22, presso Cgil Lombardia
Orario: dalle 9.30 alle 16.30

Scopo

Giornata di conoscenza e riflessione, sia sulle norme riguardanti il distacco
transnazionale, che sui possibili strumenti ed idee da adottare nel lavoro sindacale sul
territorio, anche con alcuni esempi europei.

Destinatari

Funzionari/Segretari Cgil della Lombardia, con particolare attenzione alle Categorie
interessate dal fenomeno, ai Responsabili Mercato del Lavoro, agli Uffici Vertenze, ai
componenti IRTUC-CSIR, agli Sportelli Immigrazione/Migranti.

With the financial support of the European Union
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Ispettorato territoriale del Lavoro di Brescia

Programma

1. DEFINIZIONE DI “DISTACCO TRANSNAZIONALE”
Schema semplificato delle diverse forme di lavoro all’estero che le imprese
possono utilizzare
Clemente Elia, Dipartimento Immigrazione CGIL Lombardia

2. LE DIRETTIVE SUL DISTACCO TRANSNAZIONALE ED IL LORO
RECEPIMENTO IN ITALIA
— Focus specifico sui seguenti temi:
o trattamento retributivo e condizioni di lavoro
o problematiche vertenziali e con riferimento a quali soggetti (ad esempio:
responsabilita in solido, foro competente)
o strumenti che le direttive/ leggi di recepimento prevedono e che il sindacato
puo utilizzare
o aspetti previdenziali: quadro generale e focus sul Regolamento UE 883 e
sulle sue future modifiche
Intervento di Giulia Frosecchi, Universita di Trento

3. COME SI RICONOSCE IL DISTACCO FITTIZIO E COME SI PUO’ INTERVENIRE
— Focus su:
o elementi che permettono di riconoscere il distacco transnazionale fittizio
o specificita della normativa italiana e circolari applicative
o come puo intervenire I'Organismo di Controllo
o quali strumenti in capo o utilizzabili dal Sindacato
Intervento di Vincenzo Perna, Ispettorato Territoriale del Lavoro di Brescia

Pausa con pranzo a buffet: h 13 - 14

4. STRUMENTI AGGIUNTIVI: L’ESPERIENZA TEDESCA DELLO SPORTELLO
SUL DISTACCO TRANSNAZIONALE
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di Dragana Bubulj, della BFW-

DGB Fair Posting di Stuttgart, Germania

Ispettorato territoriale del Lavoro di Brescia

5. STRUMENTI AGGIUNTIVI: L’ESPERIENZA SVIZZERA E L’AZIONE
DELL’ORGANISMO DI CONTROLLO
Intervento di Bruno Zarro, dell’AIC, Autorita Ispettiva di Controllo Svizzera

6. STRUMENTI AGGIUNTIVI: UN VIDEO DEL SINDACATO SLOVENO DI
INFORMAZIONE E CONTATTO CON | LAVORATORI DISTACCATI

7. IL RUOLO DEI PROGETTI EUROPEI E LE COLLABORAZIONI CHE NE
POSSONO SCATURIRE:

o | diversi progetti europei sul distacco transnazionale a cui stiamo
partecipando
Intervento di Fabio Ghelfi, Dipartimento Internazionale Cgil Lombardia

o Alcune proposte emerse per [lattivita sindacale locale, per iniziative
congiunte nei diversi paesi e di collaborazione tra paesi confinanti sul
distacco transnazionale
Intervento di Giuseppe Augurusa, Dipartimento Frontalieri e dei Consigli
Sindacali Interregionali CGIL Nazionale e Lombardia

8. CONCLUSIONI E PROSPETTIVE PER IL FUTURO - Segreteria CGIL
Lombardia
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