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| NUGVI VOUCHER SARANNG COME UN CONTRATTO DI LAVORO.
MA UN CONTRATTO DI LAVORO PREVEDE DIRITTI, RETRIBUZIONE
CORRISPONDENTE ALLA MANSIONE SVOLTA, E TANTO ALTRG. DI TUTTO
QUESTO NON C'E TRACCIA IN QUESTO "NUOVO VOUCHER'.

Gl

LE PUBBLICHE AMMINISTRAZION| POTRANNG USARE | VOUCHER PER
AFFRONTARE LE CALAMITA NATURALI. SIAMO DAVVERO SICUR| CHE LA
RISPOSTA MIGLIORE, PER UN PAESE A FORTE RISCHIO COME IL NOSTRO, SIA
QUELLA DI FRONTEGGIARE UN TERREMOTO CON LAVORATORI PAGATI A
VOUCHER? ABBIAMO VISTO CHE SERVONG COMPETENZE, COORDINAMENTOC ED
ORGANIZZAZIONE OPPURE SOLIDARIETA GRATUITA. NON CERTO UN VOUCHER!

QUALI ALTERNATIVE?
LA CGIL PROPONE

UNA CAKTA PREPAGATA, SENZA BURCCRAZIA, DI IMMEDIATA
RISCOSSIONE PER IL LAVORATORE, PER MANSIONI DI AlUTC
TEMPORANEO ED OCCASIONALE ALLA FAMIGLIA, CON UN
TETTO MASSIMG DI 40 GIGRNI ALL'ANNG E CON COMPENSO
NGN SUPERIGRE A 2.500 EURG ALL'ANNO.

NG AL VOUCHER, MA APPLICAZIONE DEI CONTRATTI
COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO, CHE CONTENGONG
MOLTE NORME PER GESTIRE LAVORO OCCASIONALE E
PRESTAZIONI TEMPORANEE.

CHIEDIAMO AL PARLAMENTO DI AVVIARE SUBITC
L'ESAME DELLA PROPOSTA DI LEGGE DELLA CGIL

"CARTA UNIVERSALE DEI DIRITTI DELLE
LAVORATRICI E DEI LAVORATORI" E DI RIDARE o o

GIL

UNIVERSALI DEL LAVORO

DIGNITA' AL LAVORO NEL NOSTRO PAESE.

PATRIMONIO DI LIBERTA
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| VOUCHER — PERCHE IL REFERENDUM DELLA CGIL
"AVREBBE DIVISO IL PAESE' - E POl PASSATO IL PERICOLO,
LI HA REINTRODOT[ 1 CON UNA NUOVA LEGGE.
PROCEDHRE’? ANCHE QUESTO NEL TESTO DELLA LEGGE
CAMBIANO SOLO ALCUNI "LIMITY |ERI NON VIENE SPIEGATO.
ECONOMICI, MA COME ABBIAMO TuttT!
VISTO IN PASSATO, | LINITI SONO
WODIFICABILI E $1 POSSONO DOMAM (oN | \} IER| DOMANI <
AUMENTARE- TuTTl cLE10), SECONDO | TENPI QUANDo PoTRo
$] CREA UN EVIDENTE RITARDG (NEL CASO DI

| MIEI VOU(HER?

LAVORI PAGATI DALLE FAMIGLIE) NEI TEMPI PER
PERCEPIRE IL COMPENSO.
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DIRITTI PER CHI LAVORA. IN SOSTANZA IL TUTTO 51 RISOLVE CON UNA MULTA...NON ESATTAMENTE
L DETERRENTE MIGLIORE PER EVITARE VERI E PROPRI ABUSI



