VERBALE DI ACCORDO
TRA ASSESSORATO AL WELFARE E ORGANIZZAZIONI SINDACALI
REGIONALI

Martedi 21 novembre 2017 si sono incontrati 1’Assessore al Welfare di Regione
Lombardia, Giulio Gallera, unitamente al Direttore Generale al Welfare di Regione
Lombardia, Giovanni Daverio, e le O0.SS. CGIL, CISL, UIL, SPI CGIL, FNP CISL,
UILP, FP CGIL, FP CISL, CISL Medici e UILFPL per definire, facendo seguito al
verbale di accordo del 3 maggio 2017 e nel contesto degli accordi sindacali del
settembre 2014 e del Aluglio 2016, la costituzione presso 1’Assessorato al Welfare di
una specifica cabina di regia.

La suddetta Cabina di Regia ¢ funzionale a rispondere, con una programmazione
periodica degli incontri, alla necessita di relazioni sindacali stabili e continuative nel
tempo che garantiscano il confronto tra le parti sul processo di riordino del SSR in

attuazione della L.R. 23/2015 e degli impegni condivisi nel Protocollo 26 settembre
2014.

La Cabina di Regia ed i relativi lavori saranno articolati come segue:

e Composizione: DG Welfare di Regione Lombardia e OO.SS firmatarie dei
- predetti accordi;
e Compito:

— Condividere i dati di monitoraggio delle principali politiche sanitarie e
sociosanitarie attuate in Regione Lombardia per consentire una verifica
dello stato di attuazione e una valutazione di impatto e di efficacia in
termini di effetti di salute, valutandone le correzioni eventualmente
necessarie; , ‘

e Contenuti tematici che si affronteranno in via prioritaria nella fase iniziale:

— Attuazione e monitoraggio in relazione alla “misura innovativa a sostegno
della famiglia per i carichi di cura accessori della persona ricoverata in -
unita d’offerta residenziali per anziani” — Voucher Rette RSA (DGR 7012
del 31 luglio 2017) e approfondimenti e verifiche in materia di
compartecipazione alla spesa sanitaria;

— Attuazione e monitoraggio delle politiche di presa in carico della cronicita
(DGR 6164 del 30.1.2017, DGR 6551 del 4.5.2017 ¢ DGR 7038 del
3.8.2017), delle reti e dei presidi territoriali (a titolo esemplificativo POT
e PreSST, cure intermedie, subacute/postacute, etc..);



— Monitoraggio e valutazione delle politiche sanitarie con particolare
riferimento alle misure ex. DGR 856 (RSA aperta e residenzialita
leggera/assistita), ADI e domiciliarieta;

— Indirizzi di programmazione annuale regionale in materia sanitaria e
socio-sanitaria (Regole di Sistema 2018);

e Periodicita: gli incontri avranno normalmente cadenza bimestrale, salvo casi
diversamente concordati; bimestrale

Le parti concordano, infine, I’opportunita di stimolare le aziende ad attivare periodici
momenti di confronto tra ATS, ASST e OO.SS.

Milano, 21 novembre 2017

L’ Assessore al Welfare di Regione Lombardia

Il Direttoxe genera e al Welfare di Regione Lombardia
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