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Salari e welfare
Oltreloscontro
di capitale elavoro

L'accordo. Elena Lattuada, segretario regionale Cgil
e la svolta sui contratti di fronte alla sfida digitale

&, O 8

«Varecuperato «Contrattatazione

il potere di secondo
di acquisto livello ancora
dei salari» poco diffusa»

CGIL

MARILENA LUALDI

ontrattazione, welfare,

tantialtri paletti che gui-

danoversoloslalomdel

futuro: cosi industria e
sindacati hanno deciso di per-
correre insieme questo cammi-
no.

L’accordo firmato lo scorso
febbraio da Confindustriae dai
sindacaticonfederalisullerela-
zioniindustrialie sulla contrat-
tazione collettivanasce un’im-
presaprofondamente cambiata
dalladigitalizzazione e non solo
(pensiamo al mercato globalee
ai suoi ritmi pit rapidi e fram-
mentari), che non puo che avere
influenza sul lavoro. Un impe-
gno comune che passa da una
convinzione altrettanto condi-
visa: lanecessita di aumentare
i salari reali e di valorizzare le
competenze professionali e tec-
niche. Migliorandonel contem-
po la formazione ed evitando
quel mancato incontro tra do-
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Elena Lattuada

manda e offerta che nei nostri
territorifasiche un’azienda su
tre abbia difficolta ad esempio
atrovare personale specializza-
to.

Unodeisegnalichehacattu-
rato l'attenzione, ¢ l'adesione
anche della Cgil. Ecco perché
tutto cid & importante per le
aziende e ilavoratori, secondo
il segretario regionale Elena
Lattuada, che evidenzia il per-
corso delle trattative conle sue
difficolta, ma anche la visione
comune che ha permessodita-
gliare il traguardo.

Primadituttoloscenarioincuisono
nateletrattative:qualiemergenze
del mondo del lavoro di oggi esso
presenta per voi? E quanto tempo
harichiestoindividuareipuntico-
muni?

Ilconfronto con Confindustria,
che faseguito ad altri confronti
eaccordi raggiunti con le altre
associazioni d’impresa (Con-
fcommerecio, associazioni arti-

giane, Confapi, eccetera) sul
modellodirelazioniindustriali,
si & svolto in un arco di tempo
molto lungo, che hanno anche
progressivamente cambiato il
contesto. Infatti,i maggioricon-
trattinazionali di categoriasono
statifirmatiunitariamente, con
soluzioni contrattuali ed econo-
miche diverse tra loro. Questo
ha necessariamente condizio-
natoil confronto interconfede-
rale, cosi come la situazione di
crisiindustriale e occupazionale
-in parterisoltain alcune parti
delpaese,inaltre ancoradram-
matica-, lamancanzadiunsiste-

Due livelli @

Quadro di regole chiare
et

e it robuste
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ma di ammortizzatori sociali
universali (frutto peraltrodiun
avvisocomunetrale partisotto-
scritto alcuni mesi fa e rimasto
inascoltato dai governi). E anco-
ra una perdita del potere d’ac-
quisto dei salari (che vienerico-
nosciuto nel testo con Confin-
dustria), sono tutti temi che
hanno vistoun confronto serra-
to euna soluzione soddisfacente
del confronto. Ora quel testo
deve essere realizzato.

Si, ma come si & arrivati al nuovo
accordo e qualipuntihannoincon-
trato maggiori difficolta prima di
arrivare all’intesa?

Lamaggior difficolta hariguar-
datoiltemadicomeadeguarele
retribuzioni-aumentandoneil
potered’acquisto- nellacontrat-
tazione e qualeruolo assegnare
ai contrattinazionalieallacon-
trattazione di secondo livello.
Unpunto positivorilevante, per
la Cgil, & quello dirafforzare e
mantenere i due livelli di con-
trattazione, assegnandoruoloe
funzione diregolazione genera-
lealCenl. Punto dolenteinvece
rimanela scarsitadicontratta-
zionedisecondo livello che an-
cora oggi riguarda circa il 20-
25% delle imprese coinvolte.

Qualisonoinveceleprincipalicon-
quiste a suo avviso nell’accordo?
Leigiacitavalacontrattazione,ma
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poi?

Si,iduelivelli dicontrattazione,
come giaanticipato sopra, il da-
re seguito, rafforzandolo, al
principiodellamisurazionedel-
larappresentanza, conl'evolu-
zione positivadopol'accordodel
gennaio 2014 dimisurare anche
ilsistema delleimprese. Maan-
che alcune materie, quali una
rivisitazione erelativariduzio-
nedelnumero deicontrattina-
zionali, la partecipazione deila-
voratori alle scelte d’impresa,
salute e sicurezza (oggi dram-
maticamente alla ribalta peril
consistente numerodiinfortuni
mortali anche nella nostra re-
gione) e welfare contrattuale.
Tutte queste materie saranno
oggetto diun approfondimento
e di possibili nuovi accordi.

Checosacomporteraperisalaridei
lavoratoriequalialtri vantaggi con-
tribuira a portare?
Averriaffermato chelacontrat-
tazione deve servire ad incre-
mentareisalarirealieche que-
stanecessita e condivisa con il
sistema delle imprese.

Come incide invece sulla rappre-
sentanza?

Daseguito all’accordo del 2014
cheha avuto troppe interruzioni
nellasuarealeapplicazione, an-
cheinragione diunadiscussio-

ne politica sul ruolo e/o aboli-
zione del Cnel, e che oggi trova
una nuova spinta in questo te-
sto. A questo siaggiunge chele
partitutte consegnano al Parla-
mento ealla politicala possibili-
tadiintervenire conunalegisla-
zione di riferimento per dare
certezza allarappresentanzae
validita all’articolo 39 della Co-
stituzione Italiana.

Qualialtrelineed’azioneperillavo-
roviimpegneranno conaltreasso-
ciazioni eil futuro governo?
Aver costruitoin questianni,in
cui tanto si & praticatala “disin-
termediazione” conle partiso-
ciali (in particolare conle orga-
nizzazionisindacali deilavora-
tori) daparte delleistituzionie
delgoverno, accordiconle prin-
cipali associazioni d’impresa &
un punto politico rilevante. Gli
accordi danno il segno delle
prioritachele parti sociali han-
no nella condizione del lavoro
edelsistema d’impresanelno-
stropaese. Orastaal parlamento
eal futuro governo decidere se
ascoltare e tradurre questeindi-
cazioniinpolitiche elegislazio-
ne coerenti. Per quel che ci ri-
guarda gliimpegnidilavoro con
le controparti sono definiti e noi
continueremo, con coerenza,a
lavorare in questa direzione per
lareale applicazione diquanto
convenuto.
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1 punti dell'intesa

SALARI

Il contratto collettivo nazionale
indichera il trattamento economico

c ivo (Tec) e il tr

to economico minimo (Tem) per i
lavoratorl. || Tec includerd, oltre al
salario, anche altri trattament|, come
le eventuall forme di weilfare. Il
minimo tabellare sara agglornato in
base all'inflazione

Rappresentanza

Anche le associazioni dei datori di
lavoro, cosi come gia accade per

| sindacati, dovranno misurare |a
loro rappresentanza, Un modo per
contrastare il dumping contrattuale,
ovvero la proliferazione di contratti
firmati da organizzazioni non rap-
presentative

La contrattazione collettiva puntera
aoffrire misure di welfare con-
tratiuale su temi come |a previ-
denza complementare, I'assistenza
sanitaria integrativa, la tutela della
non autosufficienza, la conciliazione
famiglia-lavoro

Partecipazione

Lintesa invita a «valorizzare, nei
diversi ambiti settoriali, | percorsi
pil adatti per |a partecipazione
organizzativa» dei lavoratori nelle
scelte sulla vita aziendale

Formazione

Vengono incoraggiate le strategie
che avvicinano il mondo scolastico
a quello del lavoro e la richiesta al
prossimo governo & quella di un =un
grande piano di formazione, incen-
tivato fiscalmente, per adeguare e
accrescere le competenze di chi @
gla al lavoro, a partire dai livelll pid

bassi=

i 3 oA sTamea



